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Unità formativa   07 08 

 
 

 
 N°…… 

Titolo 
…………………………………………………………………………………… 

 
Disciplina/e  - ed. cittadinanza 
…………………………………………………………
………………………………………………………. 
…………………………………………………..……
…………………………………………………………. 

Docente/i 
……………………………….…………………
……….………………………………………… 
………………………………………………… 
 

Classe/ Gruppi  a classi aperte 
…………..……………………………………………
………………………………………………………. 

Periodo  
………………………………
……………………………… 
 

Tempo  
h  ……………. 

 
 
 

Bisogni formativi rilevati 
Interessi/potenzialità  

Traguardi  - Competenze in uscita 

 
…………………………………………. 
…………………………………………
…………………………………………. 
…………………………………………
………………………………………… 
………………………………………… 
…………………………………………
…………………………………………. 

 

 
..…..………………………………………………………… 

………………………………….…………………………… 
..…..…………………………………………………………… 

………………………………….……………………………… 
…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
………………………………………………………………… 

 
 

Obiettivi di apprendimento 
…………………………………………………………
…………………………………………………………
…………………………………………………………
…………………………………………………………
…………………………………………………………
…………………………………………………………
………………………………………………………… 
…………………………………………………………
………………………………………………………… 
…………………………………………………………
………………………………………………………… 

 
 

Contenuti/conoscenze  di riferimento 
…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………………………
……………………….………………………… 

…………………………………………………
…………………………………………………
………………………………………………… 
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 Attività da proporre alla classe articolate in fasi di lavoro- lezioni in classe  
 
1. contratto formativo (condivisione obiettivi e attività con classe) 
 
2. …………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………. 
3. ……………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………. 
4. ……………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………. 
5. …………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………. 
6. …………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………. 
 

Prove verifica 
………………………………..………………………………..………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………….  
 
 
Metodologie di lavoro /Apetti organizzativi 
………………………………..………………………………..………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………..………………………………..………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 
Osservazioni in itinere 
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………..………………………………..………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 
 
 


