COMUNE DI TOANO

C.A.P. 42010 — PROVINCIA DI REGGIO EMILIA
CORSO TRIESTE, 65

TEL. n. 0522/ 805110-805377-805159 - FAX n.0522/805542 - COD, FISC. e P.IVA 00444850338

ACCORDO TRA LE OO.SS. DI CATEGORIA E
DELEGAZIONE TRATTANTE RELATIVO AL
RIPARTO DEL FONDO DI CUI ALL’ART. 31 DEL
CCNL COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE
LOCALI DEL 22.01.2004 RELATIVO ALL’ANNO
2010

I’anno 2010, il giorno ventisette del mese di dicembre nella residenza municipale
sono presenti 1 Sig.ri:

Delegazione trattante di parte pubblica:

¢ Schiano Dr. Pasquale — Segretario comunale;

¢ Spadazzi Luciano — Responsabile U.O. Contabile

o Tagliatini Giancarlo — Responsabile U.O. Tecnico progettuale

Rappresentanti sindacali:
Cellato Barbarata — C.1.S.L.,
e Bonini Dusca C.G.L.L.

e (abriclli Norma R.S.U.

e Ferrari Gian Luca R.S.U.

al fine di addivenire alla sottoscrizione definitiva dell’accordo relativo alla
contrattazione decentrata delle risorse del fondo di cui all’art. 31 del CCNL
22.01.2004 relative all’anno 2010, a seguito dell’ipotesi softoscritta in data
06.12.2010, del parere positivo del Revisore dei Conti, rilasciato ai sensi dell’art. 40
bis del D.Lgs. 165/2001 in data 18.12.2010 assunto al prot. N. 7473 del 22.12.2010 ¢
della deliberazione di G.C. n. 116 del 22.12.2010 di autorizzazione alla sottoscrizione
definitiva dell’accordo;

i

Pertanto: %/

VISTO 11 CCNL comparto regioni ed autonomie locali sottoscriito in data
22.01.2004, relativo al quadriennio normativo 2002 — 2005 ed al biennio economico
2002 — 2003, e richiamato in particolare 1’art. 31 dello stesso “ Disciplina delle
Risorse decentrate ;

d




RICHIAMATO altresi 1’art. 32 del medesimo contratto “Incrementi delle risorse
decentrate”;

VISTO il CCNL Comparto Regioni ed Autonomie Locali del 09.05.2006, relativo al
biennio economico 2004 —2005, e visto in particolare I’art. 4 ad oggetto: “Incrementi
delle risorse decentrate”;

VISTO il CCNL Comparto Regioni ed Autonomie Locali del 11.04.2008, relativo al
quadriennio normativo 2006-2009 ¢ al biennio economico 2006 —2007, e visto in
particolare I’art. 8 ad oggetto: “Incrementi delle risorse decentrate”;

VISTO il CCNL Comparto Regioni ed Autonomie Locali del 31.07.2009, relativo al
biennio economico 2008 —2009;

RICHIAMATA la determinazione del Responsabile U.Q. Contabile n. 69 del
22.07.2010, con la quale si ¢ provveduto a costituire il fondo “Risorse decentrate” di
cui all’art. 31 del vigente CCNL 22.01.2004 relativo all’anno 2010, le parti prendono
che tale fondo ammonta a complessivi € 54.690,09.

Prendono atto delle risorse che nel corso dell’anno sono gia state utilizzate per il
finanziamento di istituti economici gia riconosciuti ai dipendenti a seguito delle
disposizioni confrattuali vigenti, dell’applicazione del CCDI sottoscritto il
01.08.2002, di accordi decentrati annuali sottoscritti nei precedenti esercizi per i
riflessi relativi all’istituto delle progressioni orizzontalo; '

Visto il Progetto del Servizio Associato di Polizia Municipale denominato “Presidio
del Territorio ¢ Vigilanza 20107, sottoscritto tra la delegazione di parte pubblica del
servizio associato ¢ le 0O.SS. di categoria, il cui finanziamento & stato
opportunamente previsto per il corrente esercizio anche in sede di direttive fornite
dall’amministrazione circa la quantificazione e utilizzo del Fondo giusta
deliberazione di G.C. n. 66 del 25.06.2010;

CONSIDERATO che la costituzione del fondo 2010, risulta cosi articolata:

RISORSE CERTE E STABILI - Art. 31c¢.2
Disponibilita iniziale € 47.827,71 // /\/

RISORSE VARIABILI - Art.31¢.3 :
Disponibilita iniziale € 6.862,38 L

Si procede di seguito alla contrattazione sul riparto delle risorse:

a) La somma di € 22.080,00 & destinata dal precedente esercizio , all’applicazione
dell’istituto delle progressioni grizzontali di cui all’art. 5 del 31.03.1999; y




di tale somma sono stati spesi nel corso dell’anno 2010, con imputazione al
presente fondo € 20.876,37, determinano una disponibilita a tale titolo di €
1.203,63. Tali somme risultano interamente finanziate con risorse di parte stabile
di cui all’art. 31 comma 2 del CCNL 22.01.2004.

Le parti, manifestano la volonta di non valutare possibilith di ulteriori progressioni
orizzontali, svicolando e rendendo disponibile per I’anno 2010 tale somma di €
1.203,63 ad utilizzi diversi, atti a premiare Ie prestazioni individuali dei
dipendenti, come successivamente descritto.

b) Al sensi dell’art. 33 del CCNL 22.01.2004, sono state utilizzate somme pari ad
€ 7.733,01, per indennita di comparto, erogata al personale in servizio per I’anno
2010,come da tabella D allegata al citato contratto (parte corrispondente alla
“quota derivante dalle risorse decentrate stabili” dal 01.01.2003 e dal
31.12.2003); non sono imputate al fondo le somme corrisposte a personale a
tempo determinato e personale assunto su posti di nuova istituzione; tali quote
risultano anch’esse finanziate interamente con risorse certe e stabili di cui all’art.
31 comma 2 del CCNL 22.01.2004.

¢) La somma pari ad € 940,00 ¢ destinata alla remunerazione della indennita di
rischio nella misura stabilita dall’art. 41 del CCNL 22.01.2004 al personale
individuato ai sensi del CCDI sottoscritto in data 01.08.2002, per i giorni di
offettiva esposizione al rischio, (in parte gia liquidata nel corso dell’anno 2010).
Tale importo comprende anche le somme trattenute per assenze per malattia non
erogate ai dipendenti che costituiscono economie di bilancio.

d) La somma di € 650,00 viene accantonata per la remunerazione della
maggiorazione oraria, art. 24 CCNL 14.09.2000, per il personale di vigilanza.

¢) Si destina, su proposta dei vari responsabili dei servizi, la somma di € 9.664,00
per il finanziamento delle indennita di responsabilitd di cui all’art 14 ¢. 2 lett. F
del CCNL 01.04.1999, come modificato dall’art. 7 del CCNL 09.05.2006,
riferite al personale di cat. C e D, che assolvono specifict -compiti di
responsabilita, e delle indennitd di responsabilita di cui all’art. 36 comma 2 del
CCNL 22.01.2004;

f) La somma pari ad € 1.500,00 & vincolata e specificatamente destinata alle
finalita di cui al d.Igs 12.04.2006, n. 163 , secondo le modality di erogazione
previste dal regolamento comunale approvato con atto di G.C. n. 1 del
13/01/1998, e G.C. n. 96 del 16.10.2004, nel rispetto delle vigenti disposizioni di
legge; le risorse disponibili a questo fine , risultano finanziate nell’ambito dei
quadri economici approvati per le singole opere.

VERrE



g) Vengono destinate, le somme appositamente inserite nella costituzione del fondo
2010, ai sensi dell’art. 15. ¢. 5 nella parte variabile, pari ad € 1.300,00 al
finanziamento del progetto Progetto presidio del territorio e vigilanza 2010,

g) la somma residua di € 10.823,07 oltre ad € 1.203,63 derivanti da somme

accantonate alle PEO non utilizzate, come indicato al punto a) del presente
verbale, e cosi per complessivi € 12.026,70, costituiscono le somme che si
intendono attribuire al fine di premiare la qualita della prestazione lavorativa, la
produttivita e la capacitd innovativa della stessa, 1’apporto individuale
professionale di ciascun dipendente nell’ambito della realizzazione degli obiettivi
e dei programmi specificati per ciascun settore nel Piano delle Risorse ¢ degli
obiettivi, sempre tenendo conto della realizzazione dell’obiettivo costantemente
richiesto dall’Amministrazione ai dipendenti di miglioramento quali quantitativo
dei servizi resi ¢ garantiti dal personale in servizio, a seguito anche della
riorganizzazione degli uffici e servizi effettuata negli ultimi anni.

Tali somme saranno erogate sulla scorta delle valutazioni dei singoli dipendenti,
in applicazione del vigente sistema di valutazione, effettuate dai responsabili dei
servizi.

I’erogazione delle relative somme riguardera tutti dipendenti, e le somme erogate

saranno calcolate, con riferimento all’tmporto massimo spettante a ciascun

dipendente, determinato in relazione alla prestazione lavorativa effettuata

nell’anno, rapportato alla % spettante secondo la seguente tabella, secondo il

punteggio ottenuto nella valutazione:

Punteggio <25 non compete alcuna somma

26 -30 50% dell’importo massimo erogabile
31-35 80% “ “ “
36-40 90% “ “ « N
41 —45 95% “ “ «
4655 100% * “ “ “

Al termine dell’incontro le parti sottoscrivono il presente

CCDI del personale

dipendente del Comune di Toano, relativo agli istituti del trattamento economico di
cul alle risorse decentrate art. 31 CCNIL, 22.01.2004 per I’anno 20190.

Letto, approvato e sottoscritto
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