2./ COMUNE DI TOANO
e

(Reggic Emilia)

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO

Art. 4 CCNL 1998-2001 del 01/04/1999 e art. 4 CCNL. 2002-2005 del 22/01/2004

Applicabile a decorrere dal 01/01/2013 ed agli anni successivi fino a sottoscrizione di nuovo accordo

Disciplina del salario accessorio per 'anno 2013



Premesso che:

- larticolo 65, commi 1, 2 e 4, del d.lgs. 150/2009 obbliga gli enti alladeguamento dei
contratti collettivi integrativi vigenti alla data di entrata in vigore della norma. Nel caso
specifico del comparto regioni e autonomie locali i contratti integrativi dovevano essere
adeguati entro il 31 dicembre 2011 e quelli non adeguati cesseranno la loro efficacia
dal 31 dicembre 2012 e non saranno ulteriormente applicabili;

- il CCDI del Comune di Toano & stato sottoscritto in data 01.08.2002 e quindi
antecedentemente all’entrata in vigore del D.Igs 150/09;

La delegazione di parte pubblica costituita in applicazione dell'art. 4 del CCNL del
22.1.2004 ed ai sensi del'art.10, comma 1 del CCNL del 1.4.1999 e Ia parte sindacale
costituita ai sensi dell'art. 10, comma 2 dello stesso CCNL dell'1.4.1999, riunitesi nella
sede del Comune di Toano , in data _12LUB 204 procedono alla sottoscrizione del
Contratto decentrato integrativo e disciplina del salario accessorio 2013;

PREMESSA

La presente intesa rappresenta un momento particolarmente importante per il Comune di
Toano ed i suoi lavoratori in quanto sancisce, con maggior forza, i principi legati
all'incentivazione dellimpegno e della qualita della prestazione.

Tale innovazione introduce modelli di gestione e di valutazione orientati alla valorizzazione
delle competenze e allindividuazione di specifiche responsabilita. Tutto cid in coerenza
con modelli organizzativi orientati alla flessibilita e adeguati tanto alle esigenze di una
Pubblica Amministrazione moderna ed efficiente, quanto alla valorizzazione delle diffuse
professionalita presenti all'interno del personale dipendente.

Nel quadro di uno sviluppo di una coerente ed organica politica di gestione del personale,
le relazioni sindacali, costituiscono un tema di assoluto rilievo, in quanto la dialettica ed il
confronto costruttivo generano orientamenti e soluzioni proattive.

Le parti, quindi, nellambito, de! vigente sistema di relazioni sindacali, con la presente
premessa, intendono stipulare un “patto sociale” teso a favorire la possibilita di
partecipazione delle Organizzazioni Sindacali e della Rappresentanza dei Lavoratori ai
vari e diversi processi di razionalizzazione, innovazione e riorganizzazione che I'Ente
intende effettuare. In tal senso, le parti dichiarano di:

riconoscere come essenziali le prerogative delle RSU nei luoghi di lavoro, promuovendone
il coinvolgimento in ordine ai bisogni, diritti e doveri dei lavoratori e rispetto ai processi
prima richiamati, oltre che alle nuove iniziative che [Amministrazione Comunale
intendesse adottare relativamente ai processi di riorganizzazione delle funzioni a livello
sovra-comunale;

favorire il coinvolgimento delle Organizzazioni Sindacali attraverso l'informazione
preventiva, con modalita e tempi tali da poter attivare un confronto costruttivo secondo
modalita coerenti con l'autonomia prevista dall'ordinamento, con particolare riferimento a
quanto disposto dal D.lgs. 165/2001, dalla Legge 15/2009 e dal D.Lgs. 150/2009 nonché
dai protocolli d’intesa siglati in data 11/05/2012 e in data 19/11/2013.

La presente intesa & stata raggiunta nella consapevolezza delle parti riguardo al
particolare momento critico che attraversa Peconomia del paese e riguardo al particolare
contesto in cui si svolge la contrattazione nel Pubblico Impiego: in particolare si fa

riferimento alle limitazioni alla contrattazione per il triennio 201 172013, alla delicata fase d@\




coordinamento tra quanto previsto nella contrattazione nazionale vigente, al processo di
riforma della Pubblica Amministrazione, alle manovre economiche con il relativo impatto
sulle retribuzioni, allintervento sulle risorse decentrate per il triennio 2011/2013 e al
processo di accorpamento dei comparti della contrattazione. '
L'intesa raggiunta tra le parti & stata raggiunta riunendo in un’unica sessione negoziale
tutte le materie oggetto di contrattazione, con affermazione del valido ed autorevole
contributi di tutti i rappresentanti del tavolo della contrattazione, con riferimento afle RSU,
alle organizzazioni sindacali ed ai rappresentanti della Parte pubblica

TITOLO | - DISPOSIZIONI GENERAL|
CAPO | - DISPOSIZIONI GENERAL]I
Art. 1. Quadro normative e contrattuale

1. 1l presente CCDI si inserisce nel contesto normativo e contrattuale di seguito

- sinteticamente indicato. Esso va interpretato in modo coordinato, prendendo a
priotitario riferimento i principi fondamentali nonché le disposizioni imperative recate
dalle norme di legge, I'autonomia regolamentare riconosciuta all'Ente, le clausole
contenute nei CCNL di comparto vigenti nella misura in cui risultano compatibili efo
richiamate dalle fonti legislative o regolamentari

- D.Lgs. 165/2001 “Testo Unico sul Pubblico Impiego”, in particolare per quanto
previsto agii artt. 2 comma 2, 5, 7 comma 5, 40 commi 1, 3-bis e 3-quinquies, 45
commi 3 e 4; _

- D.Lgs. 150/2009 “Attuazione delia legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita de! lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni”, in particolare artt. 16, 23 e 31:

» D.Lgs. 141/2011 “Modifiche ed integrazioni al decreto legislativo 27 ottobre 2009,
n. 150 in materia di ottimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico e d
efficienza e tfrasparenza delle pubbliche amministrazioni, a norma dell'articolo 2,
comma 3, della legge 4 marzo 2009, n. 15" che interviene — anche con norme di
interpretazione autentica — sugh artt. 19, 31 e 65 del D.Lgs. 150/2009 oltre a
disposizioni transitorie introdotte con I'articolo 6;

- Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi, adottato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 127 del 27.12.201 0;

« Nuovo sistema di Misurazione e Valutazione della Performance, approvato con
deliberazione di G.C. n.131 del 27.12.2010:

« CCNL comparto Regioni-Autonomie Locali sottoscritti in data 31.03.1999,
01.04.1999, 14.09.2000, 22.01.2004, 09.05.2006, 11.04.2008, 31.07.2009:

2. Le parti prendono atto delle norme introdotte dal D.Lgs. 150/2009 e dal successivo
‘correttivo” D.Lgs. 141/2011, in particolare relativamente ai criteri di misurazione,
valutazione ed incentivazione della prestazione lavorativa individuale efo di gruppo.
Pertanto le parti ritengono il presente contratto conforme, per contenuti e principi con
lidea di sviluppo esplicitata nel D.Lgs. n. 150/2009. ‘

Art. 2. Ambito di applicazione, durata, decorrenza, disciplina transitoria
1. Il presente contratto decentrato si applica a tutti i lavoratori in servizio presso lEnte, di

qualifica non dirigenziale, a tempo indeterminato ed a tempo determinato - ivi
compreso il personale comandato o distaccato o utilizzato a tempo parziale — e, ove
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specificatamente indicato, anche al personale assunto con contratto di formazione e
lavoro o somministrato. ' ‘ R

li contratto per la parte normativa , ha validita triennale ed i suoi effetti decorrono dal
1° gennaio 2013,

E fatta salva la determinazione, con cadenza annuale, dei criteri e principi generali che
sovrintendono alle modalitd di utilizzo delle risorse economiche destinate ad
incentivare il merito, lo sviluppo delle risorse umane, il miglioramento dei servizi, la
qualita della prestazione e la produttivita.

[l presente contratto conserva la sua efficacia fino alla stipulazione del successivo,
salvo il caso in cui intervengano contrastanti norme di legge o di contratto nazionale.

Art. 3. Definizioni
1. Aifini del presente contratto si intendono:

a) per CCNL i contratti collettivi nazionali di lavoro:

b) per CCDI i contratti collettivi decentrati integrativi;

¢) per O0.S8S. le organizzazioni sindacali:

d) per RSU le rappresentanze sindacali unitarie;

&) per “parti’ le delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale;

f) per “Responsabile” il funzionario o dirigente del Comune con le attribuzioni di cui
all’articolo 107 del Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali;

g) per “Regolamento” il regolamento Regolamento per il sistema di misurazione e
valutazione della performance e per la progressione economica nella categoria
approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 131 del 27.12.2010;

h) per “SVP" il sistema di valutazione della performance,  approvato con
deliberazione di cui sopra;

i) per “d.igs. 150/2009” il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

) per “dl. 78/2010" il decreto-legge 31 maggio 2010, n78, convertito, con
modificazioni, dalla legge 30 tuglio 2010, n. 122.

Art. 4. Interpretazione autentica del contratio [Art. 4 CCNL 22/01/2004]

1.

Quando insorgano controversie sulla interpretazione del presente contratto decentrato
integrativo, si procede tra le parti che lo hanno sottoscritto con le modalita previste
dall'art. 4 del CCNL 22/01/2004.
La parte interessata invia all'altra una richiesta con lettera raccomandata. La richiesta
deve contenere una sintetica descrizione dei fatti e degli elementi di diritto sui quali si
basa, facendo riferimento a problemi interpretativi e applicativi di ritevanza generals.
Le parti che hanno sottoscritto il contratto integrativo si incontreranno entro 30 giorni
dalla richiesta e definiscono consensualmente il significato della clausola controversa.
Gli accordi sostituiscono le clausole controverse, nei loro effetti giuridici ed economici
sin dall'inizio della vigenza del contratto decentrato.
L'accordo di interpretazione autentica ha effetto sulle eventuali controversie individuali
in corso, aventi ad oggetto le materie regolate dall'accordo, solo con il consenso delle
parti interessate
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CAPO Il — DISPOSIZIONI IN MATERIA DI SCIOPERO

Art 5. Norme di garanzia del funzionamento dei servizi pubblici essenziali in caso di
sciopero

1. Visto I'Accordo collettivo nazionale in materia di norme di garanzia del funzionamento
dei servizi pubbiici essenziali nelfambito del Comparto Regioni-Autonomie Locali
sottoscritto in data 19/09/2002, sono definiti i seguenti i servizi essenziali;

a) stato civile e servizio elettorale:
b) igiene, sanita ed attivita assistenziali;
c) atlivita di tutela della liberta della persona e della sicurezza pubblica;

2. Nell'ambito dei servizi pubblici essenziali individuati il diritto di sciopero & esercitato nel
rispetto di misure dirette a consentire Ia erogazione delle prestazioni ritenute
indispensabili. A tal fine le 00.SS., con un preavviso minimo non inferiore a 10 giomni
devono comunicare la durata, le modalita di attuazione, nonché le motivazioni
dell'astensione coliettiva dai lavoro.

3. Le modalita di effettuazione degli scioperi sono definite dal citato Accordo collettivo
nazionale del 18.09.2002

6. L'’Amministrazione Comunale provvedera ad adempiere in termini di comunicazioni aghi
utenti, rilevamento delle adesioni e successivi adempimenti, secondo quanto previsto
dalla Legge n. 146/90.

7. 1 contingenti numerici necessari per il funzionamento dei suddetti servizi sono cosi
definiti:

A. Stato civile e Servizio elettorale:
Stato civile
Presenza in servizio di un addetto ai servizi demografici limitatamente a : raccoglimento
delle registrazioni di nascita e di morte.
Servizio elettorale
Presenza in servizio di un addetto ai servizi demografici dalla data di pubblicazione del
decreto di convocazione dei comizi elettorali fino alla consegna dei plichi agli uffici
competenti. In occasione della presenza del Servizio Elettorale va considerata assorbita
la presenza di cui al punto precedente.
Presenza in servizio di almeno 2 operai per consentire il rispetio delle scadenze di
legge, in materia di allestimento spazi propaganda elettorale, allestimento o
smantellamento dei seggi elettorali nei 2 giomi precedenti la data delle elezioni ed in
quelli immediatamente successivi, limitatamente allo smontaggio dei seggi che
pregiudicano il funzionamento di altri servizi essenziali quali quelli scolastici.

Possibilita di presenza in servizio di tutto il personale coinvoite nelle operazioni |
individuati tra i facenti parte dell'ufficio, nei giori di svolgimento delle operazioni
elettorali.

B. lgiene, sanita ed attivita assistenzial
Assistenza domiciliare

Un addetto al servizio di assistenza domiciliar per l'assistenza a persone sole non
autosufficienti. '
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C. Attivita di tutela della liberta della persona e della sicurezza pubblica

Servizio di vigilanza
Un addetto del servizio di Polizia municipale limitatamente allo svolgimento delie
prestazioni minime riguardanti:

1. Aftivita richiesta dall'autorita giudiziaria e interventi in caso di trattamento sanitario
obbligatorio;

2. Attivita di rilevazione relativa all'infortunistica stradale e di pronto intervento;

3. Assistenza al servizio attinente alla rete stradale in caso di sgombero neve;

Servizio rete stradale, sgombero neve e Protezione civile
in reperibilita un tecnico;

CAPRQC il - DISPOSIZIONI DIVERSE
Art. 6. Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

1. L'Amministrazione si impegna a dare tempestiva e completa applicazione al D.Lgs.
81/2008 e successive modificazioni ed integrazioni, oltre che a tutte ie norme vigenti in
materia df igiene e sicurezza del lavoro e degli impianti, nonché sulla prevenzione delle
malattie professionali.

2. In accordo e con la collaborazione del Responsabile per la sicurezza e con il Medico
del Lavoro (Medico Competente) verranno individuate le metodologie da adottare per
la soluzione di problemi specifici con particolare riferimento alla salubrita degli ambienti
di lavoro, la messa a norma delle apparecchiature e degli impianti, le condizioni di
lavoro degli addetti a mansioni operaie e ausiliarie e di coloro che percepiscono
lindennita di disagio e rischio.

3. L'Amministrazione si impegna ad assegnare risorse finanziarie congrue per la
realizzazione degli interventi derivanti dalla analisi di cui al precedente comma.

4. L’Amministrazione coinvolge, consulta e informa il Rappresentante per la Sicurezza
come indicato dal D.Lgs. 81/2008 e si impegna, altresi, a realizzare un piano
pluriennale di informazione e formazione per tutto il personale in materia di sicurezza di
salute e dei rischi, attraverso moduli formativi periodicamente ripetuti in relazione
all'evoluzione o allinsorgenza di nuovi rischi.

Art. 7. Pari opportunita

1. Le parti individuano come prioritarie le azioni positive riportate nel Piano 2011-2013
approvato dalia G.C. con deliberazione n.13 del 31.01.2011

2. Con deliberazione della Giunta Comunale n. 33 del 21.03.2011 & stato istituito, ai sensi
dell'art. 57, comma 01 del D.L.gs. n. 165/2001, aggiunto dall'art. 21 della L. n.
183/2010, come previsto dallart. 39 del vigente Regolamento di Organizzazione degli
uffici e dei servizi approvato con deliberazione di G.C. n. 127 del 27.12.2010 il
Comitato Unico di Garanzia (CUG) del Comune di Toano per le pari opportunita, la

valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni.
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Art. 8. Formazione ed aggiornamento

1. L'Amministrazione promuove e favorisce la formazione, [aggiornamento, la
riqualificazione, la qualificazione e la specializzazione professionale del personale
inquadrato in futte le categorie e profili professionali, nel rispetto della vigente
normativa.

2. A tal fine, 'Amministrazione si impegna a destinare le risorse consentite dalla
normativa vigente.

3. L'’Amministrazione, nellarco di vigenza del presente contratto collettivo decentrato
integrativo, promuove direttamente o tramite soggetti di formazione, le seguenti forme
di formazione/aggiornamento:

« Corsi di riqualificazione professionale, per il personale gia in servizio che, a seguito
di mobilita interna, sia adibito ad altre mansioni considerate equivalenti di altro
profilo professionale:

+ Corsi di aggiornamento, qualificazione e specializzazione professionale, rivalti al
restante personale.

4. La formazione e I'aggiornamento, nelle forme indicate nel precedente punto, dovra

privilegiare obiettivi di operativita da conseguirsi prioritariamente nei seguenti campi:

« Favorire la diffusione della cultura informatica e dell’ utilizzo di strumenti informatici;

+ Favorire 'analisi delle procedure e dellorganizzazione:

« Favorire lo sviluppo di profili di managerialita capace di progettare le attivita, di
valutare comparativamente i risultati di gestione ed in grado di analizzare i costi ed i
rendimenti;

» Favorire gli approfondimenti sulla normativa contrattuale e legislativa;

» Favorire la formazione del personale addetto al ricevimento degli utenti e di quello
da adibire all'ufficio per le relazioni con il pubblico, con particolare riguardo agli
aspetti contenuti nella legge 241/20 e nel "codice di comportamento dei pubblici
dipendenti";

+ Favorire la conoscenza delle norme base di sicurezza, pronto soccorso, salute e
igiene nei luoghi di lavoro:

« Favorire la prevenzione degli infortuni e la sicurezza dei lavori a rischio, con
particolare attenzione riguardo a quanto contenuto nel D.Lgs. 81/2008 ed alla
formazione dei rappresentanti dei lavoratori per |la sicurezza, del datore di iavoro,
del responsabile della sicurezza e se costituito, dei componenti il servizio di
protezione/prevenzione;

« Favorire una sempre maggiore specializzazione e qualificazione del personale nelle
mansioni proprie del profilo professionale di appartenenza, con particolare riguardo
al personale neoassunto da un lato e dallaltro a favorire I'acquisizione di
conoscenze e competenze interdisciplinari che permettano maggiore flessibilita e
maggiori opportunita di carriera.

5. Il personale che partecipa a corsi di formazione ed aggiornamento  cui

Amministrazione lo iscrive, & considerato in servizio a tutti gli effetti ed i relativi oneri
sono a carico dell Amministrazicne medesima. @
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6. Annualmente, I'Amministrazione, concorda con i dipendenti un piano della formazione

che tenga in -considerazione le esigenze di formazione prospettate dai dipendenti
medesimi o rilevate dai responsabili di servizio.

Art. 9. Lavoro straordinario

1.

Il fondo per il lavoro straordinario di cui allart. 14 del CCNL 01.04.1999 destinato alia
corresponsione dei compensi relativi alle prestazioni di lavoro straordinario risults
quantificato in € 6.996,52.

Nel suddetto fondo non rientrano le risorse destinate a compensare il lavoro
straordinario prestato in occasione delle consultazioni elettorali, nonché in applicazione
del comma 5 dell’art. 14 del CCNL 01.04.1999.

Si conviene che l'effettuazione del lavoro straordinario avverra solo previa indicazione

e autorizzazione del responsabile del servizio, debitamente motivata. Non si dara luogo

al pagamento delle prestazioni di lavoro straordinario che non siano state autorizzate

dal competente responsabile.

Le prestazioni di lavoro straordinario, in alternativa al pagamento, potranno essere
recuperate, su accordo del dipendente e del responsabile di servizio, ai sensi delle
norme contrattuali in vigore.

Art. 10. Qualita del lavoro, innovazione degli assetti organizzativi e partecipazione
dei dipendenti

1.

In relazione agli obiettivi di contemperare lincremento e/o il mantenimento dell'efficacia
e dell'efficienza dei servizi erogati alla collettivita con il miglioramento delle condizioni
di lavoro e della crescita professionale del personale, si conviene che nei casiin cui si
debba procedere ad innovazioni organizzative e tecnologiche, a modificazioni
procedurali o della distribuzione ed utilizzazione del personale, ad attivazione o
ristrutturazione dei servizi, a cambiamenti delle dotazioni strumentali e delle sedi di
lavoro, ivi compreso il trasferimento di funzioni e servizi a nuove forme organizzative
come I'Unione dei Comuni o in conseguenza di esternalizzazione dj pubblici servizi,
I'’Amministrazione fornisce adeguata informazione, convocando, in tempi brevi, la
delegazione sindacale sulle relative implicazioni in ordine alla qualita del lavoro e alla
professionalita dei dipendenti.

TITOLO Il TRATTAMENTO ECONOMICQO DEL PERSONALE

CAPO | - RISORSE E PREMI

Art. 11. Quantificazione annuale delle risorse

1.

E' di competenza dellAmministrazione la determinazione annuale delle risorse da
destinare all'incentivazione del merito, allo sviluppo delle risorse umane, al
miglioramento dei servizi, alla qualitd della prestazione ed alla produttivitd nonché ad
altri istituti economici previsti nel presente contratto,

. | Criteri per la distribuzione delle risorse accessorie, coerentemente con | principi dettati

dal vigente CCNL e dalla normativa, & materia di contrattazione decentrata integrativa

con le rappresentanze sindacali. OW
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3. Sino allanno 2014 la suddetta determinazione sara effettuata in conformita e nel
rispetto dei vincoli e limiti imposti dallart. 9 comma 2-bis del d.|. 78/2010 e s.m.i.
convertito in legge 122/2010, tenuto conto delle interpretazioni giurisprudenziali
consolidate nel tempo nonché di eventuali direttive ed indirizzi in merito, adottati
dall Amministrazione.

4. Le risorse variabili di cui all'art. 15 comma 2 CCNL 01/04/1999 (confermate nell'ambito
dell'art. 31 comma 3 CCNL 22/01/2004) possono essere rese disponibili — nel rigoroso
ed accertato rispetto dei presupposti contrattuali e normativi vigenti — solo per effettive
disponibilita di bilancio create anche a seguito di processi di razionalizzazione e
riorganizzazione delle attivita ovvero espressamente destinate al raggiungimento di
specifici obiettivi di produttivita e di qualita.

5. Llincremento in oggetto non pud consolidarsi nel tempo, ma necessita di ripetuti
apprezzamenti e valutazioni con cadenza almeno annuale. Le relative disponibilita
devono essere specificatamente destinate a finanziare i particolari obiettivi gestionali
individuati.

6. Le risorse variabili aggiuntive di cui allart. 15, comma 5, CCNL 01/04/1999 (per
Fattivazione di nuovi servizi o per limplementazione di processi di riorganizzazione
finalizzati all’accrescimento dei servizi esistenti ai quali sia correlato un aumento delle
prestazioni del personale in servizio cui non possa farsi fronte attraverso la
razionalizzazione delle strutture e/o delle risorse finanziarie disponibili) possano essere
stanziate esclusivamente qualora le effettive capacita di bilancio delfEnte o
consentano e sempre nel rigoroso ed accertato rispetto dei presupposti contrattuali e
normativi vigenti. Sono condizioni essenziali e legittimanti, le seguent;:

a) elaborazione di un apposito progetto che dimostri sempre |'esistenza di obiettivi
di miglioramento o I'implementazione di nuove attivita, in termini non generici, ma di
concreti risultati, con i correlati standard efo indicatori di conseguimento
determinanti una oggettiva condizione di misurabilita e verificabilita; risultati che
siano sfidanti in quanto possano essere conseguiti solo tramite un ruolo attivo e
determinante del personale coinvolto

b) incentivazione della performance del solo personale direttamente interessato e
coinvolto

c) stanziamento in bilancio garantito ed in misura che risulti ragionevole in quanto
rapportato alla entita (valorizzabile) dei previsti incrementi quantitativi e/o qualitativi
di servizi

d) accertamento e verifica del grado di raggiungimento dei risultati programmati da
parte del Nucleo Intemo di Valutazione sulla base del rispetto degli standard e/o
indicatori predeterminati

e) garanzia che le risorse siano rese disponibili solo a consuntivo, a risultati
raggiunti, al fine di corrispondere effettivamente allincremento di performance
realizzato

Art. 12. Costituzione del fondo di cui all’art. 31 CCNL 22/1/2004
1. A seguito della verifica effettuata dall'Amministrazione delle condizioni previste dall'art.
31 del CCNL del 22.1.2004, il fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse

umane ed alla produttivita risulta costituito:

a) dalle risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita come determinat
neilanno 2003 comprensive delle integrazioni previste dei diversi CCNL.;
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b) dalle risorse integrate annualmente con importi aventi carattere di eventualita o di
- variabilita derivanti dalle discipline contrattuali di seguito riportate in tabella:

c) dalle risorse non utilizzate o non attribuite del fondo dell'anno precedente (art. 17,
comma 5, CCNL 1999, come confermato dall'art. 31, comma 5 del CCNL del
22.1.2004).

2. Le risorse finanziarie cosi determinate , denominate Risorse Decentrate, vengono
destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita.

Art. 13. Strumenti di premialita

1. Conformemente alla normativa vigente ed ai Regolamenti adottati, nel triennio di
riferimento (fatte salve successive modifiche efo integrazioni), I'Amministrazione ha
individuato i seguenti strumenti di premialita:

a) i compensi diretti ad incentivare il merito, la produttivita ed it miglioramento dei
servizi (c.d. "produttivita"); istituto per il quale & richiesta l'applicazione del Sistema
di misurazione e valutazione della performance in  vidgore, approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 131 del 27.12.2010 e fatio salvo dallad. 27
del Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi, che con il presente
contratto si conferma integraimente;

La quota di produttivita, sulla scorta della valutazione secondo il sistema sopra
indicato, verra attribuita con suddivisione su scala paramefrale, in relazione alla
categoria di appartenenza fra tutti i dipendenti con oltre 100 giornate di lavoro
effettivo nell'anno (escluse le assenze per ferie, inforturnio, ecc).

Annualmente, vengono definiti gli / obiettivi di ciascuna Unita Organizzativa, da
prevedere nel Piano delle Risorse e degli obiettivi e nel Piano Dettagiiato degli
Obiettivi costituente il Piano della performance. | progetti e gli obisttivi stahiliti nei
suddetti strumenti di programmazione costituiscono anche piano di lavoro per i
dipendenti assegnati alle varie Unita Organizzative.

Potranno essere predisposti particolari progetti, anche trasversali, relativi ad
obiettivi strategici o innovativi, stabiliti dall'Amministrazione.

b) Le progressioni economiche, sulla base di quanto stabilito dai contratti collettivi
nazionali ed integrativi, nei limiti delle risorse disponibili e secondo i criteri stabiliti
dall'ad. 23 del D.Lgs. 150/2009 nonché degli effetti meramente giuridici imposti
dall'ad. 9 comma 21 del D.L. 78/2010 (convertito in legge 122/2010); a tale istituto
si applica it Sistema di misurazione e valutazione della performance e per la
progressione economica nella categoria in vigore nellEnte approvato con
deliberazione delfa Giunta Comunaie n. 131 dei 27.12.2010;

¢) le indennita previste dalla contrattazione collettiva nazionale ed integrativa
decentrata e le specifiche forme incentivanti e/o compensi previsti dalla normativa
vigente e riconducibili alle previsioni dell'ad. 15 comma 1 lettere d} e k) del CCNL
01.04.1999 ;

d) le eventuali economie aggiuntive destinate allerogazione dei premi dall'art. 16
comma 5 del D.L. 98/2011 (convertito in legge n. 111/2011) ovvero derivanti
dalf'attuazione dei "Piani di Razionalizzazione"; conformemente a quanto previsto
dall'art. 6 "Norme transitorie" del D. igs. 141/2011 questi incentivi sono erogabili
solo in attuazione defle 'fasce di premialitd” stabilite dallEnte in applicazione
dell'arti. 31 del D. Lgs, 150/2009.
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e) Progetti di miglioramento/riorganizzazione dei servizi o di avvio di nuove attivita
(ex art. 15 comma 5 CCNL 1.04.1999) .Per attivare percorsi di cambiamento
organizzativo o di miglioramento e/o implementazione dei servizi 'Amministrazione
pud destinare risorse aggiuntive, compatibilmente con quanto previsto dalla
normativa e in base alle risorse disponibili in bilancio, a specifici progetti collegando
quote di produttivita al raggiungimento degli obiettivi di riorganizzazione dei
processi lavorativi, di ampliamento dei servizi o di nuove attivita.

Art. 14. Riconoscimento degli incentivi e valutazione circa il raggiungimento degli
obiettivi

1.

Al fine del riconoscimento dei premi incentivanti, | dipendenti dovranno essere
opportunamente valutati in relazione al raggiungimento degli obiettivi ed al contributo
individuale fornito , in termini di risultato e di modalita di raggiungimento degli obiettivi;
ai fini della valutazione viene applicato il vigente sistema di misurazione della
performance approvato con deliberazione di G.C. n. 131 del 27.12.2010.

I N.T.V. procede alla valutazione dei Responsabili delle U. O. e del Segretario
comunale; ogni Responsabile di U.O. procede alla valutazione dei propri collaboratori e
consegna la relativa scheda. Entro 10 giorni dalla consegna della scheda di
valutazione, il dipendente interessato potra presentare le proprie osservazioni al
Responsabile di U. O. , richiedendone il riesame in apposito incontro con la possibilita
di farsi assistere da un componente RSU e/oc O.S.. Il Responsabile dellU.O. entro i
successivi 10 giorni si pronuncera definitivamente sulla valutazione.

CAPO Il - CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE E UTILIZZO DELLE RISORSE

Art. 15, Principi generali

1. Con il presente contratto, le parti definiscono le condizioni di lavoro per I'erogazione
dei compensi accessori di seguito definiti “indennita”.

2. Le indennita sono riconosciute solo in presenza delle prestazioni effettivamente
rese ed aventi le caratteristiche legittimanti il ristoro; non competono in caso di
assenza dal servizio .

3. Non assumono rilievo, ai fini della concreta individuazione dei beneficiari, i profili
efo le categorie professionali.

4. L'effettiva identificazione degli aventi diritto, o il venire meno delle condizioni che ne
hanno determinato [l'attribuzione, sulla base di quanto stabilitoc nel presente
accordo, € di competenza del Responsabile sulla base dei criteri concordati nel
presente coniratto, la cui conformita e corretia applicazione sara verificata
annualmente in apposita seduta negoziale tra le parti;

5. L'indennita & sempre collegata alle effettive e particolari modalita di esecuzione
della prestazione che si caratterizza per aspetti peculiari negativi, in termini di
rischio, pregiudizio, pericolo, disagio, grado di responsabilita.

6. La sfessa condizione di lavorc non pud legittimare I'erogazicne di due o piu
indennita.

7. Ad ogni indennita corrisponde una fattispecie o una causale nettamente diversa.

Art. 16. Criteri generali per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie
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1. H "fondo risorse decentrate" & ripartito annualmente ai fini del finanziamento degli
-~ istituti contrattuali previsti dal'art. 17 del CCNL 01/4/1999, secondo i seguenti:criteri
generali:
a) corrispondenza al fabbisogno di salario accessorio rilevato nell’Ente
sulla base dell'analisi dei servizi erogati, delle relative caratteristiche
guantitative e qualitative nonché in relazione agli obiettivi di gestione
! predeterminati dagli organi di governo;
b) riferimento al numero ed alle professionalita delle risorse umane disponibili;
c) necessitda di implementazione e valorizzazione delle competenze e
professionalita dej dipendenti, anche al fine di ottimizzare e razionalizzare i
processi decisionali;
d) rispondenza a particolari condizioni di erogazione di determinati servizi:
| sistemi incentivanti la produttivita e la qualita della prestazione lavorativa sono
informati ai principi di selettivita, concorsualita, effettiva differenziazione delle
valutazioni e dei premi, non appiattimento retributivo;
3. Il sistema di misurazione e valutazione della performance & unico e si applica a tutti
gli istituti incentivanti che lo richiedono a proprio fondamento.

no

Art. 17. Progressione economica orizzontale

1. Le risorse da destinare alla progressione economica orizzontale sono definite
annualmente nell'apposito fondo. Il budget da destinare a tale istituto, suddiviso in
relazione alle categorie e tenendo conto del numero di dipendenti aventi diritto
allinterno di ciascuna di esse, & comprensivo dei livelli economici gia riconosciuti ed
ancora in godimento.

| 2. Listituto della progressione economica ofizzontale si applica al personale a tempo

! indeterminato in servizio presso I'Ente, nel rispetto di quanto previsto dallart. 23 del

? D.Lgs 150/2009.

3. Le progressioni economiche sono assegnate, in esito a processi di valutazione e
apposite selezioni, secondo i criteri definiti all'art. 5 del CCNL 31.03.1999, recepiti e
completati dallEnte nel proprio Regolamento per il sistema di misurazione e

f valutazione della performance e per la progressione economica nella categoria ,

approvato con deliberazione di G.C. n. 131 del 27.12.2010, cui si fa integrale rinvio sia
per le modalita di selezione, per i requisiti di partecipazione e le schede di valutazione.

4. Le parti convengono che, nel periodo di vigenza delle limitazioni di cui all'articolo 9,
commi 1 e 21 de! D.L. 78/2010 (convertito in legge n. 122/2010), non si effettueranno
progressioni economiche orizzontali, nemmeno ai fini giuridici.

Art. 18. Risorse destinate a compensare I'esercizio di attivita che comportano
esposizione a rischio.

1. Llindennita di_rischio, in applicazione della disciplina dellart. 37 del CCNL del

14.9.2000, e corrisposta:
al personale che offre prestazioni lavorative comportanti condizioni di particolare
esposizione a rischio pregiudizievole per la salute e l'integrita professionale ;

2. Tale indennitd & determinata nella misura mensile di € 30,00 ai sensi dell'art. 41 del
CCNL 22.1.2004 e compete solo per i periodi di effettiva esposizione al rischio e
pertanto gli eventuali risparmi  derivanti dall'applicazione del presente articolo
verranno portati in aumento alle somme indicate al successivo articolo 24 e finalizzati a
compensare la performance organizzativa ed individuale, con esclusione dei risparmi
derivanti dall’ applicazione dell'art. 71, comma 1, del D.L 112/08 come convertito nella(
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legge 133/08  (risparmi derivanti dai primi 10 giorni di assenza per malattia relativi ad
ogni evento morboso). , B '
Tale indennita & liquidata mensilmente; ,

Le prestazioni di lavoro che comportano esposizione a rischio sono cosi individuate:

B w

- Assistenza domiciliare agli anziani per I'espletamento di attivitd sanitarie di cura —
igiene sulle persone, che comportano eventuali rischi per la salute e lintegrita
personale, nonché la guida degli automezzi in dotazione al servizio assistenza;

« Attivita materiali legate alla manutenzione ordinaria e straordinaria sugli immobili
comunali, la guida degli automezzi comunali in dotazione allufficio tecnico,
I'effettuazione di scavi e riparazioni.

5. | profili professionali individuati quali beneficiari di tale indennita a titolo esemplificativo
e non esaustivo, sono cosi individuati:
Assistenti domiciliari OSS e Operai manutentori

Art. 18 . Indennita di disagio

1. Al dipendenti che svolgono attivita connotate da particolare “disagio”, come di
seguito indicato, compete — per il periodo di effettiva esposizione al disagioc — una
indennitd mensile determinata in € 25.00. A specificazione di quanto previsto al
precedente art. 15, comma 2, si stabilisce che la presente indennita & erogata
proporzionalmente ai giorni di effettivo servizio prestato nell'arco del mese.

2. Si stabilisce che il disagio & una condizione del tutto peculiare della prestazione
lavorativa del singolo dipendente (di natura spaziale, temporale, strumentale, ecc.), hon
pud coincidere con le ordinarie prestazioni di lavoro da rendere secondo
ruolo/mansioni/profilo di inquadramento. E’ fatta salva la concreta valutazione del
ricorrere dei presupposti (tenuto conto dei principi generali di cui al precedente art. 15 e
di quanto previsto al presente articolo) e, conseguentemente, I'effettiva identificazione
degli aventi diritto che sono di esclusiva competenza del Titolare di posizione
organizzativa

3. Si individuano di seguito fattori rilevanti di disagio :

- prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalitd dei servizi comunali, in
condizioni di esposizione ad agenti atmosferici sfavorevoli; I'esposizione deve
essere intesa, sistematica e continuativa nonché differenziata rispetto a quella di
altri prestatori con analogo ruolo/mansioni:

- prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalita di servizi comunali, in
condizioni sfavorevoli, di tempi e di modi, ai fini del recupero psico-fisico nell'arco
della giorata, con particolare riguardo ad attivita svolte in ambito sovra-comunale o
in posizione di comando; la condizione deve essere intesa, continuativa nonché
differenziata rispetto a quella di altri prestatori con analogo ruolo/mansioni:

- prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalitd dei servizi comunali, in
condizioni sfavorevoli, di tempi e di modi , tali da condizionare in senso sfavorevole
Fautonomia temporale e relazionale del singolo; la condizione deve essere intesa,
continuativa nonché differenziata rispetto a quella di altri prestatori con analogo
ruolo/mansioni.

4, L'erogazione dellindennita avviene mensimente sulla base dei dati desunti dal
sistema di rilevazione delle presenze/assenze, debitamente vistati ed autorizzati dal

quello di maturazione.
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Art. 20. Indennita maneggio valori

1.

Ai dipendenti adibiti in via continuativa a servizi che comportino maneggio di valori di
cassa compete una indennita giornaliera proporzionata al valore medio mensile dei
valori maneggiati.

L'indennita compete per le sole giornate nelle quali il dipendente & effettivamente
adibito ai servizi di cui al comma 1; pertanto, non si computano tutte le giornate di
assenza o di non lavoro, per qualsiasi causa, oltre a quelle nelle quali —
eventualmente — il dipendente in servizio sia impegnato in attivita che non comporta
maneggio di valori.

Tenuto conto dei vigenti limiti contrattuali (art. 36 CCNL 14.09.2000) si stabilisce che
tale indennita venga fissata in €. 1,10 al giomo per la figura del’lEconomo Comunale e
di € 0,52 per gli altri agenti contabili individuati con provvedimento ufficiale, con il quale
potranno essere stabilite indennita superiori a € 0,52 ed entro €, 1,55.

L'erogazione dell'indennita di maneggio valori avviene annualmente, a consuntivo, di
norma, entro la mensilita di giugno dell'anno successivo alla maturazione.

Gli eventuali risparmi rispetto alle somme annualmente destinate a tale istituto
derivanti dall'applicazione del presente articolo verranno portati in aumento alle somme
finalizzate a compensare la performance organizzativa ed individuale, con esclusione
dei risparmi derivanti dall' applicazione dellart. 71, comma 1, del D.L 112/08 come
convertito nella legge 133/08 (risparmi derivanti dai primi 10 giorni di assenza per
malattia relativi ad ogni evento morboso).

Art. 21. Risorse destinate al pagamento dell’ indennita di orario notturno, festivo e
notturno festivo

1.

L'indennitd per orario notturno o festivo e per orario festivo-notturno, in applicazione
dell' art. 24 comma 5 del CCNL del 14.9.2000, & rispettivamente corrisposta al
personale che svolga parte della prestazione dell'orario normale di lavoro in assenza di
turnazione:
« inorario notturno o festivo con una maggiorazione della retribuzione oraria del 20%;
» in orario nottumo e festivo con una maggiorazione della retribuzione oraria del 30%.

L'indennita per orario notturno e festivo notturno & corrisposta per le sole giornate in cui
il dipendente risulti in servizio e liquidata a consuntivo;

Annualmente vengono destinate risorse per la corresponsione di tale indennita.

Le somme non utilizzate a seguito di eventuali risparmi derivanti dall'applicazicne del
presente articolo verranno portati in aumento delle somme destinate a compensare la
performance organizzativa ed individuale;

Art. 22, Risorse destinate all’esercizio di compiti che comportano particolari
responsabilita

1.

In applicazione dell'art. 17, comma 2, lett. f) del CCNL del 01 .04.1999, come modificato
dalfart. 36 del CCNL del 22.1.2004, lo svolgimento di compiti che comportano
specifiche responsabilita pud essere oggetto di specifico compenso per il personale
appartenente alle categorie B, C e D, con esclusione del personale incaricato
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posizioni organizzative secondo la disciplina degli articoli da 8 a 11 del CCNL del
31.3.1299 e successive modificazioni ed integrazioni. .'

2. Tali specifiche indennita non possono essere determinate in misura superiore ad €
2500,00 per ciascun esercizio finanziario ;

3. La responsabilita di procedimento & conferita annualmente con atto formale del
responsabile di servizio competente. In tale atto dovranno essere specificate le funzioni
per le quali viene assegnata. In assenza di atto formale di nomina, non sara presa in
considerazione, ai fini dell'atiribuzione della indennita, alcuna assunzione di particolari
responsabilita.

4. In sede di contrattazione decentrata annuale, le parti individuano I'importo complessivo
a livello di Ente destinato a finanziare 'indennita per specifiche responsabilita .

5. Le indennita sono definite sulla base di un criterio di pesatura del ruclo e della
responsabilita assegnata al dipendente .

6. Lindennita di Responsabilitd di Procedimento viene determinata , sulla base della
valutazione di ogni Responsabile di Unitd Organizzativa per i dipendenti assegnatigli
effettuata in sede di Conferenza dei responsabili ai fini dell'omogenea pesatura, e sulla
base degli accordi stipulati nel presente contratto  attribuendo ai seguenti elementi un
punteggio che complessivamente raggiunga un valore massimo globale di 30 punti,
cosi suddivisi:

a) Peso della responsabilita p.m.p 10

Il criterio esprime il peso della responsabilita dei procedimenti affidati al dipendente, in
relazione ai procedimenti che fanno capo allU.QO. di appartenenza, valutando la
complessita degli atti che il dipendente & tenuto a porre in essere al fine della conclusione
degli stessi:

valore minimo punti 0-4
valore medio punti 5-7
valore elevato punti §-10
b) Grado di autonomia p. m. p. 10

Il criterio esprime il livello di autonomia operativa del dipendente in quanto esso tende a
misurare la sua capacita di gestione del procedimento in assenza di interventi da parte del
Responsabile del Servizio e di prassi consolidate:

autonomia minima punti 0-4
autonomia media punti 5-7
autonomia rilevante punti 8-10
¢} Responsabilita gestionale p. M. p. 10

Il criterio esprime il tipo di responsabilita legata allo svolgimento di procedimenti di spesa,
coordinamento di gruppi di lavoro e responsabilita di concorso/supporto alle decisioni del
Responsabile di servizio:

rilevanza minima punti

0-4
rilevanza media punti 5-7
rilevanza elevata : @(L, : punti 8-10
1 vay, G
]
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- 7. L'indennita di procedimento sara ribar’cita tra-gli aventi diritto in misura proporzionaie al
punteggio individuale complessivo conseguito e riportato sulla scheda di cui all'allegato
1, tenuto conto dell'importo massimo di punti 30.

8. Entro il primo trimestre di ogni anno, la Conferenza dei Responsabili, unitamente al
Segretario Comunale , con apposito verbale , datato e sottoscritto
- Acquisisce le schede in precedenza  predisposte e sottoscritte da ogni
Responsabile di Servizio . ‘

- Aftribuisce I'importo della retribuzione di responsabilita in relazione alla pesatura
precedentemente effettuata.
La misura della indennitd spettante a ciascun dipendente interessato, sara
commisurata ai seguenti importi in relazione al punteggio ottenuto nella scheda per
I'attribuzione della responsabilitd come sopra specificato:

da 27 a 30 punti € 1.200,00
da 24 a 26 punti € 1.100,00
da 19 a 23 punti € 1.033,00

da 14 a 18 punti € 900,00
da 9 a13punti € 800,00
da 5a 8punti € 700,00
da 1a 4punti € 300,00
-Verifica , il permanere delle condizioni che hanno determinato attribuziche dei

compensi e, quindi, la conferma, la modifica o la revoca.

9. Ad ogni dipendente non pud essere attribuita piti di un'indennita per specifiche
responsabilita .

10.Le indennitd di cui al presente articolo, legate alleffettivo esercizio di compiti e
prestazioni a cui sono correlate, possono essere soggette a revisioni, integrazioni e
revoca. La loro corresponsione & subordinata alla verifica del permanere delle
condizioni che hanno determinato rattribuzione da effettuarsi indicativamente entro la
fine di ciascun anno.

11.E" comunque fatta salva la possibilita, ricorrendone i presupposti, di attribuire ad altri
dipendenti I'indennita in parola; in tal caso le risorse necessarie vengono sottratte dalle
risorse destinate ad incentivare la produttivita e il miglioramento servizi,

12.L'erogazione dellindennita & effettuata a consuntivo dell'esercizio di riferimento in
proporzione al periodo di effettivo esercizio di compiti che comportano la responsabilita
assegnata.

13.Poicheé I'indennita di cui al presente articolo & legata all'esercizio di un ruolo o di una
funzione, essa & riconosciuta nella misura sopra indicata a prescindere che il rapporto
di lavoro sia a tempo pieno o a tempo parziale, mentre sara proporzionata al periodo di
effettivo servizio prestato: non sarad corrisposta in caso di assenze continuative
prolungate per almeno tre mesi nell'arco dell’anno e/o in caso di sostituzione.

14.La indennita di cui al presente articolo non assorbe quella di cui all'art. 17, comma 2, lett. i)
del CCNL 01.04.1999 se i presupposti di attribuzione sono differenti.

15.  Le somme non utilizzate,rispetto a quanto annualmente destinato a seguito di
eventuali risparmi derivanti dall'applicazione del presente articolo verranno portati in




aumento delle somme destinate a compensare la performance organizzativa ed
individuale ad eccezione delle somme trattenute in -applicazione dall’ art, 71,
comma 1, del D.L. 112/2008 che rappresentano economie per 'Amministrazione
secondo quanto disposto dallo stesso articolo 71.

Art. 23. Indennita per specifiche responsabilita

1.

& »

L'indennita prevista dall'art. 36 comma 2 del CCNL 22.01.2004 che introduce la lettera
i} all'art. 17 comma 2 del CCNL 01.04.1999 (importo massimo C. 300,00 annui lordi)
compete al personale dellEnte che riveste gli specifici ruoli di Ufficiale di Stato Civile e
Anagrafe, Ufficiale Elettorale.

. Per l'indennita di cui al comma 1 € indispensabile il formale conferimento dell'incarico

con apposito atto scritto (degli organi di governo o di gestione, a seconda delle
competenze stabilite per legge).

Per le funzioni di cui al comma 1 & riconosciuta indennitad annua lorda di € 300,00
all'ufficiale di Stato Civile e di Anagrafe, Ufficiale elettorale.

L'indennita di cui al presente articolo, essendo legata all'esercizio di un ruolo o di una
funzione, non & frazionabile, & riconosciuta nella misura sopra indicata a prescindere
che il rapporto di lavoro sia a tempo pieno o a tempo parziale; non sara corrisposta in
caso di assenze continuative prolungate per almeno tre mesi neilarce dell'anno e/o in
caso di sostituzione.

La presente indennita viene erogata annualmente in un'unica soluzione.

Le indennita di cui al presente articolo sono cumulabili con le indennita di cui all'art.
precedente se il presupposto legittimante & differente.

Art. 24 Risorse destinate ad incentivare la produttivitd ed il miglioramento dei
servizi '

1.

Le risorse destinate alla produttivita e al miglioramento dei servizi sono rappresentate
da cio che residua dall'applicazione dei precedenti articoli.

| 'assegnazione del budget alle diverse Unita Organizzative, I'attribuzione del premio
individuale teorico ed effettivo, saranno effettuati in applicazione del vigente sistema di
misurazione e valutazione della performance di cui alla deliberazione di G.C. n. 131
del 27.12.2010, che qui viene richiamato.

CAPO Il - COMPENSI PREVISTI DA SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE

Art. 25. Compensi di cut all'art. 15 comma 1 lettera k) del CCNL 01.04.1999

1. Al sensi dell'art. 15 comma 1 lettera k) CCNL 01.04.1999 "le risorse che specifiche
disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati del
personale”, si riferiscono a:

- incentivi per la progettazione (art. 92 comma 5 D.Lgs. 163/2006);
- incentivi per la pianificazione (art. 92 comma 6 D.Lgs. 163/2006);
- recupero evasione ICl (art. 59, comma 1, lettera p. D.Lgs. 446/1997);

2. Le relative somme saranno erogate ai dipendenti secondo la disciplina prevista
negli appositi * Regolamenti Comunali, con atto del Responsabile dell'Unita
Organizzativa competente.
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3. La liquidazione delle somme di cui sopra verra effettuata al lordo degli oneri a

carico delfAmministrazione. :

Art. 26. Compensi di cui ali'art. 16 comma 5 del D.L. 98/2011

1.

Le somme derivanti da eventuali economie aggiuntive, destinate all'erogazione dei
premi, dall'art. 16 comma 5 del D.L. 98/2011 (convertito in legge n. 111/2011)
ovvero derivanti dall'attuazione dei Piani di Razionalizzazione - conformemente a
quanto previsto dal precedente art. 6, comma 1, lettera d).

. Le relative somme saranno erogate ai dipendenti secondo la disciplina prevista

nell'apposito Piano di Razionalizzazione, cosi come approvato dall'organo politico
dell'Ente, con atto dei Responsabile del’Unita Organizzativa competente.

La liquidazione delle somme di cui sopra verra effettuata al lordo degli oneri a
carico dellAmministrazione.

TITOLO Il DISPOSIZIONI APPLICABILI A PARTICOLARI TIPI DI
LAVORO '

Art. 27. Salario accessorio del personale a tempo determinato, con contratto di
formazione e lavoro, somministrato a tempo determinato

1.

I personale assunto con rapporto di lavoro a tempo determinato, con esclusione
delle assunzioni ai sensi dellart. 110 del D. LGS. 267/2000, di durata pari o
superiore a 6 mesi, concorre agli incentivi ed ai compensi di cui al precedente art.
23, ad esclusione della lettera b), alle condizioni tutte specificate nel presente
contratto decentrato integrativo.

Il personale assunto con contratto di formazione e lavoro, in applicazione dellart. 3
comma 11 del CCNL 14.09.2000, concorre agii incentivi ed ai compensi di cui al
precedente art. 23, ad esclusione delle lettere b) e c), alle condizioni tutte
specificate nel presente contratto decentrato integrativo. Le relative risorse devono
essere previste nel finanziamento del progetto di formazione e lavoro (risorse
aggiuntive art. 15 comma 5 CCNL 01.04.1999, compatibilmente con la normativa
finanziaria vigente in termini di spesa di personale).

| lavoratori con contratto di somministrazione di lavoro a tempo determinato,
qualora partecipino a specifici progetti di "produttivita” (per l'attivazione di nuovi
servizi o per limplementazione di processi di riorganizzazione finalizzata
all'accrescimento dei servizi esistenti) appositamente finanziati con risorse
aggiuntive di cui all'ad. 15 comma 5 del CCNL 01.04.1999 (compatibilmente con la
normativa finanziaria vigente in termini di spesa di personale), hanno diritto
all'erogazione dei connessi trattamenti economici.

Art. 28. Personale comandato o distaccato

1. Tenuto conto di quanto previsto dall'art. 19 e Dichiarazione congiunta n. 13 del
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CCNL 22.01.2004, il personale dellEnte comandato o distaccato presso enti,
amministrazioni, aziende, concorre agli incentivi ed ai compensi di cui precedente
art. 23, alle condizioni tutte previste nel presente contratto decentrato integrativo e
fatta salva la definizione di appositi accordi necessari ad acquisire, dallEnte
utilizzatore, gli elementi indispensabili per la valutazione della prestazione e per
ogni altro presupposto legittimante e fondante le diverse forme di salakio
accessorio.




Art. 29. Disposizioni finali

1.

2.

L'erogazione deile indennita & subordinata alla verifica delle disponibilita di risorse
in sede di costituzione del fondo ed accordo annuale di utilizzo.

Tutti | contratti decentrati, comunque denominati, anteriori al 15.11.2009, anche per
le parti eventualmente integrate successivamente, sono decaduti a norma dellart.
65 del D. Lgs 150/2009, se non espressamente ricompresi nel testo del presente
contratto.

Restano salvi gli effetti dei verbali di concertazione e dei provedimenti assunti
dall’Amministrazione, in applicazione di tali verbali, nonché degli altri documenti non
aventi valore di contratto decentrato.




Disciplina del salario accessorio per I’'anno 2013

Il Fondo per le risorse decentrate del’anno 2013 risulta essere costituito con
determinazione n. 1 — 71 del 23.10.2013 a seguito di deliberazione di G.C. n. 76 in data
23.09.2013, dichiarata immediatamente eseguibile, ad oggetto: “Direttive per la
quantificazione e utilizzo del fondo risorse decentrate di cui allart. 31 CCNL 22.01.2004
per 'anno 2013”, come di seguito riportato:

FONDO UNICO PER LE RISORSE DECENTRATE ANNO 2013




le parti prendono atto:

1.

che tale fondo ammontante a complessivi € 57.713,64, comprende la somma di €
523,56 a carico del bilancio per la rideterminazione del Fondo per progressioni
orizzontali (Dichiarazione congiunta 14 CCNL 02/05) ed € 4.000,00 per incentivi di
progettazione (Art. 92 cc. 5-6 D.Lgs. 163/06) indicati ma a destinazione specifica.

che nefl'anno 2012, tra l'altro, & stato associato il servizio di Polizia municipale,
giusta deliberazione di C. C. n. 53 del 22.12.2011, tra i Comuni di Toano e Villa
Minozzo e che sono stati presentati con nota prot. N. 666/13 del 10.01.2013, i
progetti predisposti dal Responsabile del Servizio associato, uno denominato
“Progetto valorizzazione del mercato domenicale di Cavola annc 2013-147, il cui
finanziamento & stato opportunamente previsto per il corrente esercizio anche in
sede di direttive fornite dal’amministrazione circa la quantificazione e utilizzo del
Fondo giusta deliberazione di G.C. n. 76 del 23.09.2013 e uno denominato
Progetto vigilanza e presidio territorio con servizi serali e notturni Anni 2013 - 2014,
che verra finanziato con le risorse di parte variabile del fondo;

che & stata proposta l'attivazione dello specifico progetto, riguardante l'area
manutentiva, relativo al "Miglioramento del servizi pubblici e salvaguardia del
patrimonio comunale”, che viene anch’esso finanziato con risorse di parte variabile;

Che in virtu del presente contratto Collettivo decentrato integrativo applicabile
dallanno 2013 le risorse decentrate verranno utilizzate a compensare i seguenti
istituti:

Risorse destinate al finanziamento delle progressioni economiche orizzontali
nella categoria

La somma di € 19.479,74 oltre 523,56 a carico del bilancio per rideterminazione del
fondo per progressioni orizzontali derivanti dagli incrementi contrattuali, e cosi per
complessivi € 20.003,30 & stata utilizzata, a seguito di precedenti accordi, per
I'applicazione dell'istituto delle progressioni orizzontali di cui all'art. 5 del 31.03.1999. Tali
somme risultano interamente finanziate con risorse di parte stabile di cui all'art. 31

comma 2 del CCNL 22.01.2004.
Per I'anno 2013 non sono previstg ulteriori progressioni economiche.
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Risorse destinate al ﬁnanziarhénto'dell’indennité di comparto

Al sensi dell'art. 33 del CCNL 22.01.2004, sono state utilizzate somme pari ad €
7.129,35, per indennita di comparto, -erogata al personale in servizio per I'anno 2013,
negli importi di cui alla tabella D allegata al citato contratto (parte corrispendente alla
“‘quota derivante dalle risorse decentrate stabili” dal 01.01.2003 e dal 31.12.2003); non
sono imputate al fondo le somme corrisposte a personale assunto su posti di nuova
istituzione;

Le presenti somme risultano anch’esse finanziate interamente con risorse certe e stabili
di  cuiallart. 31 comma 2 del CCNL 22.01.2004.

Indennita di rischio (art. 37 CCNL 14/09/00 e art. 41 CCNL 22/01/04)

Si destina la somma pari ad € 1.229,93 alla remunerazione della indennita di rischio
nella misura stabilita dall'art. 41 del CCNL 22.01.2004 al personale individuato ai sensi
del presente CCDI, per | giorni di effettiva esposizione al rischio. Tale importo comprende
anche le somme trattenute per assenze per malattia non erogate ai dipendenti che
costituiscona economie di bilancio.

Indennita maneggio valori (art. 36 CCNL 14.09.2000)

La somma di € 680,00 viene destinata ai sensi dellart. 36 del CCNL 2000 ed in
applicazione dell'art. 20 del presente CCDI alla remunerazione dellindennitd di
maneggio valori per il personale formalmente individuato dalla deliberazione di G.C. n.3
del 08.01.2013 in qualita di Economo comunale e agenti contabili interni.

Le gquote che residueranno a seguitoc dei conteggi dell’effettiva somma dovuta per
Iindennita di maneggio valori saranno utilizzate destinate a finanziamento delle Risorse
destinate ad incentivare la produttivita — performance ed il miglioramento quali —
quantitativo dei servizi, cosi come disposto dall'art. 24 del presente CCDI

Trattamento per attivita prestata in giorno festivo (art. 24 CCNL 14/09/00)

La somma di € 400,00 viene destinata alla remunerazione della maggiorazione oraria,
art. 24 CCNL 14.09.2000, per il personale di vigilanza.

Le quote che residueranno a seguito dei conteggi dell'effettiva maggiorazione oraria
spettante  saranno utilizzate destinate a finanziamento delle Risorse destinate ad
incentivare la produttivith — performance ed il miglioramento quali — quantitativo dei
servizi, cosi come disposto dall'art. 24 del presente CCDI

Risorse destinate all'esercizio di compiti che comportano particolari e specifiche
responsabilita

Si destina, a seguito della specifica individuazione del personale che svolge compiti che
comportano specifiche responsabilita , la somma di € 10.800,00 per il finanziamento
delle indennita di responsabilita di cui all'art 17 c. 2 lett. F del CCNL 01.04.1999, come
modificato dall'art. 7 del CCNL 09.05.2006, riferite al personale di cat. B, C e D, che
assolvono specifici compiti di responsabilita, e delle indennita di responsabilita di cui
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aflart 17 c. 2 lett. | del CCNL 01.04.1999 come modificato dallart. 36 comma 2 del CCNL
22.01.2004; - - ' o
Tali indennita vengono attribuite in applicazione degli art. 22 e 23 del presente CCDI.

Le somme non utilizzate, rispetto a quanto annualmente destinato a seguito di
eventuali risparmi derivanti dall'applicazione dei citati articoli verranno portati in
aumento delle somme destinate a compensare la performance organizzativa ed
individuale ad eccezione delle somme trattenute in applicazione dall’ art. 71,
comma 1, del D.L. 112/2008 che rappresentano economie per I'Amministrazione
secondo quanto disposto dallo stesso articolo 71, ai sensi dellart. 30 del presente
CCDL

Quote per la progettazione (art. 92 cc. 5-6 D. Lgs. 163/2006)

La somma pari ad € 4.000,00 & vincolata e specificatamente destinata alle finalita di cui
al d.lgs 12.04.2006, n. 163 , secondo le modalita di erogazione previste dal regolamento
comunale approvato con atto di G.C. n. 1 del 13/01/1998, ¢ G.C. n. 96 del 16.10.2004, nel
rispetto delle vigenti disposizioni di legge; le risorse disponibili a questo fine , risultano
finanziate nell'ambito dei quadri economici approvati per le singole opere.

Risorse destinate ad incentivare la produttivita —- performance ed il miglioramento
quali - quantitativo dei servizi

Vengono destinate, le somme appositamente inserite nella costituzione del fondo 2013,
ai sensi dellart. 15. ¢. 5 nella parte variabile, pari ad € 1.300,00 al finanziamento del
progetto mercato domenicale di Cavola anno 2013;

Viene destinata la somma, prelevata dalle risorse di parte variabile, di € 560,00, per il
finanziamento del progetto di vigilanza e presidio del territorio con servizi notturni e seral;
che riguarda il personale di Polizia municipale;

Viene destinata la somma complessiva di € 600,00 al finanziamento del progetto di
"‘Miglioramento dei servizi pubblici e salvaguardia del patrimonio comunale’che era
precedentemente stato proposto dal Responsabile del servizio manutentivo, che si &
svolto nel corso dellanno e che ha visto coinvolte le unita di personale nello stesso
indicate ;

La somma residua di € 11.011,06 oltre quanto residua dalle destinazioni precedenti come
meglio specificato sopra costituiscono le somme che si intendono attribuire per premiare
performance individuale di ciascun dipendente nelllambito del raggiungimento degli
obiettivi attribuiti allinterno del ciclo di gestione della performance e per la qualita del
contributo assicurato alla performance dell'U.O. di appartenenza da ciascun dipendente,
alle competenze dimostrate ed ai comportamenti professionali ed organizzativi.
L'assegnazione del Budget alle varie U.Q., l'attribuzione del premio individuale e la
valutazione, saranno effettuati in applicazione del vigente Regolamento per il sistema di
misurazione e valutazione della performance, approvato con deliberazione di G.C. n. 131
del 27.12.2010.
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Quadro riassuntivo della ripartizione delle risorse di cui all’art. 31 del CCNL
- 22.01.2004 relative all’anno 2013 : "

1. Il totale delle risorse destinate alle politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita come determinate sono per I'anno 2013 fipartite in applicazione della
disciplina contenuta negli articoli precedenti del presente accordo secondo |l seguente
quadro riassuntivo:

Progressioni economiche orizzontali gia attribuite: € 20.003,30
Indennita di comparto € 7.129,35
Indennita di rischio € 1.229,03
Maneggio valori € 680,00
Maggiorazione per attivita in giorni festivi € 400,00
Specifiche responsabilita € 10.800,00
Quote per la progettazione € 4.000,00
Incentivi produttivitd/performance e miglioram.sv. €13.471,06

Disposizioni finali

In relazione ai tempi e alle procedure per la stipula del presente contratto si fa rimando a
guanto dispone l'art. 4 del CCNL in data 22/01/2004.

Norme di salvaguardia

Per tutio quando non citato o non modificato dal presente CCDI si fara riferimento al
CCNL Regione e Autonomie Locali.

Alla scadenza del 31/12/2015, il presente CCDI] manterra la sua efficacia fino alla stipula
del nuovo accordo

Al termine dellincontro le parti sottoscrivono il presente Contratto collettivo Decentrato
integrativo del personale dipendente del Comune di Toano, nonche Faccordo relativo alla
disciplina  del trattamento economico di cui alle risorse decentrate art. 31 CCNL
22.01.2004 per Pannc 2013, avendo acquisito la certificazione positiva da parte del
Revisore dei Conti del Comune di Toano, rilasciata ai sensi della vigente normativa.

Letto, approvato e sottoscritto

Delegazione trattany/inarte y}bblica Rappresentanti sindacali
Dr. Schiano Pasquale /20~ ) Bertofa Fabio CIS! / ;
= ‘ J/M Severi Marinella C O A

Tagliatini geom. Giancarlo [ ‘=—U~e/\r«1——‘—- RSU:
Cavalletti Gianfranco Cupp.cc o Lottt ™

Ferrari Gian Luca %’*‘“ ﬁ t@_\
Gabrielli Norma

0
Pozzi Daniele %JZ’

Spadazzi dr. Luciano

24



ALL.1

SCHEDA PER L’ATTRIBUZIONE DELL’INDENNITA’ DI RESPONSABILITA DI
PROCEDIMENTO

DIPENDENTE

SETTORE

CATEGORIA D'INQUADRAMENTO

PROFILO PROFESSIONALE

> PESO DELLA RESPONSABILITA ATTRIBUITA (PUNTI MAX .10)
PUNTI

> GRADO DI AUTONOMIA (PUNTI MAX. 10)
PUNTI

» RESPONSABILITA’ GESTIONALE (PUNTI MAX. 10)
PUNTI

TOT. PUNTI

Data

It responsabile delfUnita Organizzativa
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