COMUNE DI TOANO

(Reggio Emilia)

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO

Disciplina del salario accessorio per I'anno 2018




In data 07 AGO 2019 , presso la Residenza Municipale del Comune di Toano (RE) ha avuto
luogo l'incontro tra la delegazione trattante di parte pubblica, costituita ai sensi dell'art. 7 c. 3 del
CCNL 21.05.2018, con deliberazione di G.C. 43 del 08.08.2018, della quale risultano presentii
seguenti componenti:

° Moschetta dr.ssa Marilia — Segretario comunale — Presidente;
e Bondi Erica — Responsabile U.O. Tecnico progettuale Lavori pubblici — membro;
e Spadazzi Luciano — Responsabile U.O. Contabile - membro

e la parte sindacale, costituita ai sensi dell'art. 10, comma 2 del CCNL 01.04.1999, cosi
composta:

e Bertoia Fabio — C.I.S.L.,
e Dalla Porta Silvia - C.G.I.L.
e Ferrari Gian Luca — RSU

Richiamato:

- il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2013-2015 del Comune di Toano, sottoscritto
definitivamente in data 12.07.2014, e trasmesso all'ARAN e al CNEL in data 17.07.2014, ele
successive modifiche e integrazioni di cui agli accordi in data 10.12.2014 e 04.11.2016,

- l'ipotesi di CCDI relativo alla disciplina del salario accessorio 2018 sottoscritta in data
22.05.2019,

- il parere favorevole rilasciato dal Revisore dei Conti dell’Ente in data 27.05.2019 prog. 49
(prot. 3232)

- la deliberazione di G.C. n. 46 del 21.06.2019 di autorizzazione alla sottoscrizione definitiva
del CCDlI relativo alla disciplina del salario accessorio per I'anno 2018;

SI PROCEDE ALLA SOTTOSRIZIONE DEL

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO
RELATIVO Al CRITERI DI UTILIZZAZIONE DEL FONDO
PER L'ANNO 2018

Articolo 1
Campo di applicazione, efficacia e durata

1.1l presente contratto collettivo decentrato integrativo si applica a tutti i lavoratori in servizio
presso I'Ente, di qualifica non dirigenziale, a tempo indeterminato ed a tempo determinato -
ivi compreso il personale comandato o distaccato o utilizzato a tempo parziale o con
contratto di formazione e lavoro o di somministrazione.

2. |l presente contratto ha per oggetto la definizione, per I'anno 2018, dei criteri di
ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa tra le diverse modalita
di utilizzo, nonché gli ulteriori criteri per le progressioni economiche orizzontali e peripremi
di performance individuali, CCNL del comparto Funzioni locali sottoscritto il 21/05/2018.

3.Per quanto non previsto dal presente contratto ed in quanto compatibili con i suoi contenuti,
nonché con le disposizioni di legge e di contratto nazionale sopravvenute, continuano ad
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applicarsi le clausole dei contratti collettivi integrativi di questo Ente sottoscritti in data
12.07.2014 (d'ora in avanti "CCDI 2013-2015"), e successive modifiche e integrazioni di cui
agli accordi in data 10.12.2014 e 04.11.2016.

Articolo 2
Criteri di riparto del Fondo risorse decentrate

« il fondo risorse decentrate disponibile per i trattamenti accessori di ente € quantificato per
I'anno 2018 in € 45.962,72, di Risorse stabili di cui all'art. 67 commi 1 e 2 ed € 5.951,43 di
risorse variabili di cui al comma 3 del medesimo articolo, come stabilito con determinazione
del Responsabile dell’U.O. Contabile N. 64 del 29.12.2018, come di seguito riportato:

FONDO RISORSE DECENTRATE 2018
Art. 67 CCNL 21/05/18
comma 1l
unico importo consolidato anno 2017 - Risorse stabili - comma 1 44.843,02
comma 2:
(83,20 per persona in servizio al 31/12/2015 = 16) lettera A
Rideterminazione PEO per applicazione CCNL 21/05/18 lettera B 1.119,70
Ria per 13 mensilitd personale cessato anno-1 (2018) lettera C
risorse riassorbite per tratt. Eco. non "conformi" art. 2 ¢.3 dlgs 165/01 lettera D
Risorse per personale trasferito, processi associativi.... lettera E
Stabile riduzione dei compensi per lavoro straordinario lettera G
Risorse per incremento dotazione organica lettera H
TOTALE RISORSE STABILI 45.962,72
comma 3:
art. 43 legge 449/1997 (sponsorizzazioni........ ) lettera A
Risparmi in applicazione art.. 16 ¢. 4, 5 e 6 del D.L.2011 n. 97 Piani razionalizzazioni lettera B
Disposizioni di legge lettera C
RIA personale cessato frazioni di anno (compresa 134 e per mesi >15gg) lettera D
Risparmi sullo straordinario art 14 ccnl 1999 no stabile decurtazione anno -1 lettera E 589,05
Risorse di cui all'art. 54 CCNL 14,09,2000 - (rimborsi per notifiche) lettera F
Personale delle case da gioco lettera G
comma 4 art. 67 cenl 2018 - fino ad un massimo del 1,2% del M51997 lettera H 4.062,38
comma 5 lett. B. art. 67 ccnl 2018 lettera | 1.300,00
integrazioni a seguito trasferimenti di personale lettera K
TOTALE RISORSE VARIABILI 5.951,43
Totale fondo Risorse decentrate 2018 51.914,15
Al netto delle somme che non costituiscono tetto (Comma 2 lett B e comma 3 lett E) 50.205,40
Fondo 2016 = 50.205,40
/}
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Le risorse stabili sono comprensive della somma di Euro 1.119,70, relativa al differenziale dei valori
delle progressioni orizzontali attuali, ai sensi dell'art. 67 comma 2, lettera b), le risorse variabili €
589,05 di cui alla lett. E, derivanti da risparmio sul lavoro straordinario dell'anno precedente;
entrambe le somme non sono soggette al limite di cui all'art. 23 — comma 2 del D.Lg.vo n. 75/2017;

Il fondo disponibile di cui al comma 1, fermo restando quanto previsto del comma 3, art. 68 del
CCNL 21.05.2018, ¢ destinato ai seguenti utilizzi:

Risorse destinate al finanziamento delle progressioni economiche orizzontali nella categoria ai
sensi dell'art. 5 del 31.03.1999, gia attribuite al personale dipendente in servizio, per € 27.862,38
oltre ad € 1.119,70 relativi alla rideterminazione in applicazione del CCNL 21.05.2018 e cosi per
complessivi 28.982,08; per I'anno 2018 si concorda di non dare corso a progressioni economiche
orizzontali.

Risorse destinate al finanziamento dell'indennita di comparto (Art. 33 del CCNL 22.01.2004) €
5.251,10

Indennita di rischio (art. 37 CCNL 14/09/00 e art. 41 CCNL 22/01/04) € 635,76 per i giorni di
effettiva esposizione al rischio. Tale importo comprende anche le somme trattenute per assenze
per malattia non erogate ai dipendenti che costituiscono economie di bilancio.

Indennita maneggio valori (art. 36 CCNL 14.09.2000) € 470,00 (agenti individuati da ultimo con
delibera di G.C. n. 78 del 24.11.2017 e per gli importi in essa indicati)

Indennita Reperibilita per giorni festivi servizi demografici (ex art. 23 CCNL 14.09.2000) € 50,00.

Indennita di Turno (di cui di cui alla deliberazione di G.C. n. 31 del 11.05.2018 e all'art 22 del CCNL
del 14/09/2000) € 1.958,66

Risorse destinate all'esercizio di compiti che comportano particolari e specifiche responsabilita (art.
22 e 23 del vigente CCDI, art 17 c. 2 lett. F del CCNL 01.04.1999, come modificato dall'art. 7 del CCNL
09.05.2006 e art 17 c. 2 lett. | del CCNL 01.04.1999 come modificato dall'art. 36 comma 2 del CCNL
22.01.2004) € 8.765,00

Risorse destinate ad incentivare la produttivita — performance ed il miglioramento quali —
quantitativo dei servizi

Le Risorse decentrate finanziano tra l'altro i progetti presentati dai competenti Responsabili, di cui
alla deliberazione di G.C. n. 68/2018 ed in particolare il progetto di riorganizzazione dei servizi
cimiteriali ed il progetto predisposto dall'Unione Montana dei Comuni dell'Appennino Reggiano
inerente la polizia Locale per i servizi di vigilanza durante le manifestazioni in giornate festive o
serali o per eventuali interventi di protezione civile;

E stata inoltre riproposta la riattivazione dello specifico progetto, riguardante I'area manutentiva,
relativo al Miglioramento dei servizi pubblici e salvaguardia del patrimonio comunale, finanziate
con risorse decentrate destinate alla performance collettiva;

Vengono destinate pertanto, le somme appositamente inserite nella costituzione del fondo 2018
ai sensi dell'ex art. 15. c. 5 del CCNL 01.04.1999 nella parte variabile, nellimporto di € 1.300,00 al
finanziamento di quota parte dei sottgindicati progettl (Cimiteri e Polizia Locale); la somma




necessaria al completo finanziamento degli stessi viene prelevata dalla risorse variabili
disponibili;

Progetto di riorganizzazione e miglioramento dei servizi cimiteriali: costo del progetto € 600,00;

Progetto di Polizia Locale e pronta disponibilita predisposto dall'Unione Montana dei Comuni
dell'Appennino ammontante a complessivi € 1.345,69; tale importo dovra essere trasferito
all’'Unione Montana dei Comuni dell’Appennino Reggiano che provvedera al riparto delle
somme spettanti a ciascun agente di polizia Locale , in posizione di comando presso I Ente, in
relazione al alla partecipazione al progetto;

Viene destinata la somma complessiva di € 700,00 al finanziamento del progetto di
"Miglioramento dei servizi pubblici e salvaguardia del patrimonio comunale" proposto dal
Responsabile del servizio manutentivo, svoltosi nell'anno, che ha visto coinvolte le unita di
personale manutentivo;

La somma di € 3.155,86, oltre a quanto eventualmente residua dalla precedenti destinazioni, cosi
come stabilito nel richiamato CCDI 2013 — 2015, costituiscono le somme che si intendono
attribuire per premiare performance individuale di ciascun dipendente nell'ambito del
raggiungimento degli obiettivi attribuiti all'interno del ciclo di gestione della performance e per la
qualita del contributo assicurato alla performance dell'U.O. di appartenenza da ciascun
dipendente, alle competenze dimostrate ed ai comportamenti professionali ed organizzativi.
L'assegnazione del Budget alle varie U.O., I'attribuzione del premio individuale e la valutazione,
saranno effettuati in applicazione del vigente Regolamento per il sistema di misurazione e
valutazione della performance, approvato con deliberazione di G.C. n. 131 del 27.12.2010.

Quadro riassuntivo della ripartizione delle risorse decentrate anno 2018

1- Risorse destinate agli istituti di cui all'art. 68, comma 1 —

CCNL 21/05/2018 (Utilizzi vincolati) Euro
Art. 33 c. 4 [ett. B) e ¢}

Indennita di comparto cenl 22,01.2004 5.251,10
Art. 5 CCNL 31.03.1999

Progressioni economiche orizzontali storiche (comprese le rideterminazioni | Dichiarazione congiunta

in applicazione CCNL) 14 CCNL 22.01.2004 28.982,08

2 - Risorse destinate agli istituti di cui all'art. 68, comma 2

— CCNL 21/05/2018 Euro

a) Premi correlati alla performance organizzativa 3.185,86

b . . N 2645,69

) Premi correlati alla performance individuale
c) Indennita di rischio, disagio e maneggio valori 1105,/8
d) indennita di turno, indennita di reperibilita e compensi di 2.008,66

cui all'art. 24 c¢. 1 CCNL 14.09.2000

e} Specifiche responsabilita di cui all'art. 70 quinques

f)  Indennita di funzione di cui art. 53- sexies e ind. Sv. Esterno 56
quater

gt Compensi per specifiche disposizioni di legge art. 67 c. 3 lett
C) e 70-ter (Istat)

h}  Compensi messi notificatori

8.765,00

i) Progressioni economiche con decorrenza anno di riferimento
TOTALE RISORSE | 51.914,1%)
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Articolo 3
Clausole programmatiche e finali

e Le parti condividono I'esigenza di un allineamento tra i periodi contrattuali previsti in sede di
contrattazione nazionale e i periodi contrattuali della presente contrattazione integrativa. A tal
fine, tenuto conto che l'ultimo contratto triennale sottoscritto ha riguardato il periodo 2016-
2018, hanno convenuto sulla durata annuale del presente CCl, dandosi atto che, in tal modo, il
prossimo CCl, relativo al periodo 2019-2021, potra realizzare il pieno allineamento con la
contrattazione nazionale.

» In applicazione di quanto previsto dall’art. 8 del CCNL 21/5/2018, le parti convengono altresi di
avviare le trattative per la definizione del contratto integrativo triennale 2019-2021.

e Le parti convengono inoltre che, nel caso di modifiche alle disposizioni di legge o di contratto
collettivo nazionale, che intervengano nel corso dell’anno e che abbiano implicazioni sui
contenuti del presente accordo, procederanno ad eventuali sue integrazioni o modifiche.

Al termine dell'incontro le parti sottoscrivono il presente Contratto collettivo Decentrato
integrativo del personale dipendente del Comune di Toano, riguardante la disciplina del
trattamento economico di cui alle risorse decentrate art. 67 CCNL 21.05.2018 per I'anno 2018, in
applicazione del CCDI relativo al triennio 2013 — 2015 che mantiene la propria efficacia fino alla
stipula di nuovo accordo.

Letto, approvato e sottoscritto
Delegazione trattante di parte pubblica Rappresentanti sindacali
Dott. ssa Moschetta Marilia /[/@/M Bertoia Fabio CISL %/\)

Geom. Bondi Erica Dalla Porta Silvia CGIL o;fim, B {‘)
Dott. Spadazzi Luuano /’\/p/ 0[“‘“/ RSU: Ferrari Gian Luca |/ 5% |




