
[image: image1.jpg]


                                                                                                                                                                                         

    COMUNE DI TOANO                      DELIBERAZIONE N°  21 .          

             Provincia di Reggio Emilia

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 

OGGETTO:   PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2018 - 

 FORMTEXT 
2020 - PIANO ANNUALE 2018 - MODIFICA. 
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L’anno duemiladiciotto il giorno ventotto del mese di marzo, alle ore 11,00 nella casa Comunale, previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte dalle vigenti disposizioni di legge, vennero oggi convocati a seduta i componenti della Giunta Comunale.

All’appello risultano:

	
	Cognome e Nome
	
	Presenti/Assenti

	1
	VOLPI VINCENZO
	SINDACO PRESIDENTE
	P

	2
	BENASSI CARLO
	ASSESSORE
	P

	3
	ALBERTINI MASSIMO
	ASSESSORE
	A

	4
	CANOVI VITTORINA
	ASSESSORE
	A

	5
	RUFFALDI ROBERTA
	ASSESSORE
	P

	                                                         Totale
	  3
	  2


Partecipa il Segretario Comunale  MOSCHETTA MARILIA la  quale provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. VOLPI VINCENZO – Sindaco  assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto indicato.

OGGETTO:   PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2018 - 2020 - PIANO  

                      ANNUALE 2018 - MODIFICA .       
LA GIUNTA COMUNALE
RICHIAMATA la deliberazione di G.C. n. 86 del 29-12-2017 con la quale, tra l’altro è stata approvata la programmazione triennale del fabbisogno di personale 2018 - 2020 e piano annuale 2018; 

RICHIAMATE integralmente le premesse in essa contenute;

VISTA la normativa vigente in materia di assunzioni nel triennio 2018-2020;
CONSIDERATO che il rapporto personale/popolazione risulta essere pari a 1/278 (16 compreso il TD su 4445 al 20.12.2017) inferiore a quello previsto dal D.M. 10 aprile 2017;
CONSIDERATO che nell’anno 2017 non si sono verificate cessazioni di personale e che non si prevedono cessazioni per gli anni 2018 e 2019, i margini assunzionali riferiti agli anni 2018-2020 ammontano complessivamente a € 0;

RICHIAMATO l’art. 3, comma 5, quarto periodo, del D.L. n. 90/2014, convertito, con modificazioni, nella L. n. 114/2014, il quale prevede che, a decorrere dall'anno 2014, è consentito il cumulo delle risorse destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore a tre anni, nel rispetto della programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile; è altresì consentito l'utilizzo dei residui ancora disponibili delle quote percentuali delle facoltà assunzionali riferite al triennio precedente (da considerarsi dinamico rispetto all’anno delle previste assunzioni, come stabilito dalla delibera della Corte dei Conti Sezione Autonomie n. 28/2015);

RILEVATO che l’Ente, nel rispetto della citata normativa, nel 2018 può beneficiare dell’utilizzo dei residui delle proprie facoltà assunzionali relative agli anni 2015-2016-2017, pari ad € 25.667,27, derivanti da resti 2016 per € 10.855,46, determinati calcolando il 75% di 45.048,09, importo corrispondente al costo del personale cessato, e così per € 33.786,07 e  detraendo la somma utilizzata pari a 22.930,61,  oltre a cessazioni 2016, capacità 2017,  per € 14.811,81, corrispondente al 75% della cessazione di una cat. B3, come indicato nella deliberazione di G. C. n. 105 del 28.12.2016 ;

CONSIDERATO che la programmazione del fabbisogno del personale di cui alla richiamata deliberazione 86/2017 prevedeva: 

Anno 2018:

 Rinnovo del contratto a tempo determinato per l’anno 2018 di n. 1 Assistente Sociale Cat. D – novazione parziale del rapporto per aumento delle ore da 30 a 36 settimanali, (fino alla conclusione delle procedure per l’assunzione a tempo indeterminato)

Assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 Assistente Sociale Cat. D, mediante reclutamento dall’esterno, previo esperimento delle procedure di mobilità di cui agli artt. 30 e 34 bis del D.Lgs. 165/2001

Anni 2019  - 2020 nessuna nuova assunzione a tempo indeterminato;

CONSIDERATO altresì che con deliberazione di G.C. n. 71 del 07.10.2016 , esecutiva ai sensi di legge, era stata programmata l’assunzione di una figura di Istruttore direttivo Tecnico di cat. D a tempo pieno e indeterminato, mediante l’utilizzo delle capacità assunzionali 2016;

DATO ATTO che si è proceduto ad assumere in prova la Signora Pagani Serena in qualità di Istruttore direttivo tecnico cat. D a decorrere dal 02.10.2017 e che tale dipendente ha rassegnato le proprie dimissioni dal servizio, durante il periodo di prova, a decorrere dal 13.01.2018, chiedendo, ai sensi dell’art. 14 – bis, comma 9 del CCNL del 06.07.1995, introdotto dall’art. 3 del CCNL del 13.05.1196, come modificato dall’art. 20 del CCNL del 14.09.2000,  la conservazione del posto di lavoro presso l’Ente durante lo svolgimento del periodo di prova presso altro ente in cui ha titolo ad essere assunta in quanto vincitrice di selezione pubblica;

RILEVATO che, essendosi risolto il predetto rapporto di lavoro durante il periodo di prova, non si intende perfezionata l’assunzione, e pertanto l’Ente ha titolo ad assumere nuova figura professionale riutilizzando gli stessi spazi assunzionali  precedentemente utilizzati  senza incidere sulle facoltà assunzionali dell’Ente;

RICHIAMATA a tal fine  la circolare della Funzione pubblica n. 11786 del 22.02.2011;

RILEVATO che:

·  nella graduatoria del concorso pubblico per esami per la copertura di un posto a Tempo indeterminato e pieno di Istruttore direttivo Tecnico cat. D da assegnare all’U.O. Tecnico progettuale Lavori Pubblici del Comune di Toano (RE), approvata dall’Unione Montana dei Comuni dell’Appennino Reggiano, in data 10.08.2017, risultavano utilmente collocati altre due concorrenti;

·  la 2^ classificata è stata assunta in ruolo presso altro Ente aderente alla stessa Unione Montana, che aveva richiesto di utilizzare la predetta graduatoria, mentre la 3^, contattata per verificare l’eventuale disponibilità ad assumere servizio in prova in ruolo sul medesimo posto, ha comunicato con nota assunta al protocollo dell’Ente n. 1517 del 17.03.2017 la propria rinuncia e pertanto la graduatoria per il Comune di Toano si intende esaurita;

DATO ATTO inoltre, che dovendo conservare il posto, ai sensi del citato art. 14 – bis, comma 9 del CCNL del 06.07.1995, introdotto dall’art. 3 del CCNL del 13.05.1196, come modificato dall’art. 20 del CCNL del 14.09.2000, precedentemente coperto dalla Sig.ra Pagani, dimessasi durante il periodo di prova, non risulta momentaneamente possibile, ricoprire a tempo indeterminato;

CONSIDERATE altresì le esigenze organizzative del servizio presso cui era stata effettuata la  predetta assunzione, e ritenuto  necessario provvedere a sopperire temporaneamente all’esigenza di personale , al fine di garantire l’efficienza dei servizi erogati dall’Ente ed in particolare dell’U.O. Tecnico progettuale lavori pubblici, mediante assunzione di una figura a tempo determinato, in attesa di verificare se il posto si renderà vacante , a seguito del superamento del periodo di prova presso l’ente di destinazione della stessa, provvedendo nel frattempo ad attuare tutte le procedure necessarie  all’ indizione di nuova selezione previo espletamento delle procedure di cui agli artt. art. 34 bis  e art. 30 D. Lgs. n. 165/2001;

RITENUTO pertanto provvedere ad assumere, una figura di istruttore direttivo Tecnico cat. D, a tempo determinato, mediante scorrimento di una graduatoria vigente presso l’Unione Montana dei Comuni dell’Appennino Reggiano, per assunzioni a tempo determinato di figure di pari profilo e categoria di quello di cui necessita il comune di Toano;

RILEVATO che nella programmazione delle assunzioni per il triennio 2018 – 2020, è stato previsto il rinnovo del contratto a tempo determinato per l’anno 2018 di n. 1 Assistente Sociale Cat. D – novazione parziale del rapporto per aumento delle ore da 30 a 36 settimanali, (fino alla conclusione delle procedure per l’assunzione a tempo indeterminato)

DATO ATTO che i servizi sociali sono svolti in forma associata presso l’Unione Montana dei Comuni dell’Appennino reggiano giusta deliberazione del C.c. n. 27 del 29.05.2017 con cui è stata approvata la Convenzione per il conferimento all’Unione Montana dei Comuni dell’Appennino Reggiano dei Servizi Sociali e della funzione fondamentale dei servizi educativi, e che il servizio viene svolto in convenzione dal 01.08.2017; 

RILEVATO:

· che per il Comune di Toano il limite di spesa per il lavoro flessibile, di cui all’art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010, ammonta a complessivi € 29.290,72;

· che il Comune di Toano, come sopra indicato, provvedendo alla sottoscrizione del Contratto a tempo determinato per la figura di Assistente sociale a tempo pieno anziché a tempo parziale 30/36, non può rispettare il limite di spesa per il lavoro flessibile, di cui all’art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010 e che pertanto, come specificato nella deliberazione di G.C. n. 86/2017,  il Comune di Castelnovo ne’ Monti, anch’esso facente parte dell’Unione Montana dei Comuni dell’Appennino Reggiano,  in applicazione della possibilità introdotta dalla legge n. 190/2014 art 1 comma 450, si sarebbe accollato  la quota parte di competenza del Comune di Toano, eccedente il tetto di spesa per il lavoro flessibile, ammontante ad € 2.633,89, avendo nel singolo ente un tetto per lavoro flessibile pari ad € 102.912,82, attualmente non utilizzato;
RITENUTO pertanto, in applicazione della possibilità introdotta dalla legge n. 190/2014 art 1 comma 450, ai fini di poter effettuare l’assunzione a tempo determinato di Istruttore direttivo Tecnico cat. D, di cui necessita l’ente,  i fini del rispetto del tetto di spesa per lavoro flessibile di cui all’art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010, di accollare, al Comune di Castelnovo ne’ Monti, anch’esso aderente alla gestione associata dei servizi scolatici ed educativi presso l’Unione Montana dei Comuni dell’Appennino Reggiano, che rispetta tale limite come sopra detto,  l’intero costo dell’assunzione  a tempo determinato della figura di Assistente sociale, ammontante ad annui  € 32.554,61,  , provvedendo in tal modo a rendere disponibile il limite di cui sopra del Comune di Toano per l’assunzione a tempo determinato , per la durata di mesi 6, eventualmente prorogabili del predetto Istruttore direttivo Tecnico cat D;

RICHIAMATO a tal fine l’art. 14 del D.L. 31 maggio 2010, n. 78 convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, comma 31-quinques, come inserito dall’art. 1 c. 450 della legge 190/2014 che testualmente recita: “31-quinques. Nell’ambito dei processi associativi di cui ai commi 28 e seguenti, le spese di personale e le facoltà assunzionali sono considerate in maniera cumulativa fra gli enti coinvolti, garantendo forme di compensazione fra gli stessi, fermi restando i vincoli previsti dalle vigenti disposizioni e l’invarianza della spesa complessivamente considerata”

DATO atto pertanto che si rende necessario modificare la programmazione del fabbisogno del personale 2018 -2020 e relativo piano annuale 2018 del Comune di Toano, prevedendo, oltre

a quanto già previsto con la richiamata delibera n. 86/2017, quanto segue:

· Assunzione a tempo determinato e a tempo pieno di un Istruttore direttivo Tecnico cat D per la durata di mesi 6, eventualmente prorogabili, mediante scorrimento della vigente graduatoria approvata dall’Unione Montana dei Comuni dell’Appennino reggiano nel 2015 per il Comune di Casina, in attesa dell’esito del superamento o meno  del  periodo  di  prova 

della dipendente dimessasi che occupava il relativo posto per poi eventualmente procedere con una nuova assunzione di una figura di pari profilo e categoria a tempo indeterminato; 

· Assunzione, sul posto che si dovesse rendere vacante trascorso il periodo di prova nell’ente di nuova assunzione della dipendente dimessasi,  di n. 1 Istruttore direttivo Tecnico cat. D ,a tempo pieno e indeterminato, mediante indizione di nuova selezione pubblica, utilizzando i resti delle capacità assunzionali 2016, già destinati alla assunzione prevista nella programmazione del fabbisogno 2016 /2018, precedente utilizzate per la selezioni  effettuata nell’anno 2017,  in quanto la predetta  assunzione non risulta perfezionata, avendo la dipendente rassegnato le proprie dimissioni durante il periodo di prova ed essendosi, per il Comune di Toano, per le motivazioni sopraddette, la relativa graduatoria esaurita;

RILEVATO che, in una prima stesura della programmazione del fabbisogno di personale di cui al presente atto, la cui bozza era stata inviata al Revisore dei Conti per la richiesta del relativo parere, era stata prevista anche la modifica della prestazione oraria relativa al contratto di lavoro a tempo indeterminato e part time  della dipendente sig.ra Magnani Giorgia, aumentandolo da 30 ore settimanali  a 32, in previsione della riorganizzazione di alcuni servizi ed in particolare il servizio di messo notificatore , che però al momento non si intende attuare;

RICHIAMATO l’art. 1, commi 557 e seguenti, della L. 27/12/2006 n. 296 (legge finanziaria 2007) e successive modifiche ed integrazioni, il quale disciplina il vincolo in materia di contenimento della spesa di personale per gli Enti soggetti al patto di stabilità nel 2015 (ora soggetti al “pareggio di bilancio”, come previsto dalla Legge di Stabilità 2016);

VERIFICATI inoltre i presupposti necessari per poter procedere ad assunzioni a qualsiasi titolo e con qualsivoglia tipologia contrattuale e che, in particolare, l’Ente: 

· rispetta il succitato vincolo del contenimento della spesa di personale, rispetto alla media del triennio 2011-2013;

· è stato rispettato il pareggio di  bilancio per l’anno 2017 e l’Ente ha adempiuto all’invio di tutte le prescritte certificazioni nei termini;

· ha approvato il Piano triennale di azioni positive in tema di pari opportunità (art. 48, comma 1, D.Lgs. n. 198/2006);

CONSIDERATO altresì che questo Ente non ha dichiarato il dissesto finanziario e che dall’ultimo Conto Consuntivo approvato non emergono condizioni di squilibrio finanziario;

DATO ATTO che la dotazione organica dell’Ente rispetta le norme sul collocamento obbligatorio dei disabili di cui alla L. 12/03/1999, n. 68;

RICHIAMATO l’art. 15, comma 5, del CCNL 1/04/1999, il quale prevede che nell’ambito della programmazione annuale e triennale dei fabbisogni di cui all’art. 6 del D. Lgs. n. 29/1993 (ora D.Lgs. n. 165/2001), gli Enti valutano anche l’entità delle risorse necessarie per sostenere i maggiori oneri del trattamento economico accessorio del personale da impiegare nelle nuove attività per le finalità ivi previste e ne individuano la relativa copertura nell’ambito delle capacità di bilancio;


RICHIAMATO il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con propria deliberazione n. 127 del 27.12.2010;

RICHIAMATO altresì il C.C.N.L. vigente del comparto Regioni-Autonomie Locali;

VISTO il parere favorevole espresso dal Revisore dei conti, ai sensi dell'art. 19, comma 8 della L. n. 448/2001, reso in data  26.03.2018  Progressivo  27,  sulla proposta della deliberazione riguardante la modifica della programmazione del fabbisogno di personale 2018 - 2020, nella versione che prevedeva anche la modifica del contratto di lavoro part time sopraddetto;


RILEVATO che la programmazione del fabbisogno approvata con il presente atto,  non comporta  maggiori spese di personale rispetto alla precedente proposta sottoposta all’attenzione del Revisore dei Conti;

RILEVATO che del contenuto del presente provvedimento è stata fornita la prescritta informazione alle Organizzazioni sindacali, ai sensi dell’art. 6, comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

VISTO lo Statuto Comunale;

DATO ATTO che sulla proposta della presente deliberazione è stato  espresso, ai sensi e per gli effetti dell’ art. 49  del D.Lgs.267/00,  parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica e contabile dal responsabile del servizio finanziario e personale; 

CON voti unanimi e favorevoli legalmente espressi,

D E L I B E R A

Per le motivazioni di cui alla premessa e qui integralmente richiamate

1) di prendere atto che a seguito della revisione della dotazione organica, effettuata ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs. n. 165/2011 e successive modificazioni ed integrazioni, e della ricognizione delle eccedenze di personale, ai sensi dell’art. 33 del D. Lgs. n.  165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, di cui alla citata deliberazione di GC. 86/2017 non emergono situazioni di personale in esubero;

2) di approvare le modifiche al  piano triennale dei fabbisogni di personale 2018/2020 ed il piano annuale 2018, di cui alla citata delibera di GC. 86/2017, evidenziate in grassetto,  nel rispetto dei vigenti vincoli in materia di assunzioni a tempo indeterminato e di lavoro flessibile, in premessa esplicitati, dando atto che la presente programmazione potrà subire ulteriori modificazioni ove si presenti la necessità e nel rispetto delle disponibilità di bilancio e dei vincoli assunzionali vigenti per gli enti locali:
	PIANO TRIENNALE DI FABBISOGNO DI PERSONALE 2018 -2020

	ANNO 2018
	Rinnovo del contratto a tempo determinato per l’anno 2018 di n. 1 Assistente Sociale Cat. D – novazione parziale del rapporto per aumento delle ore da 30 a 36 settimanali, (fino alla conclusione delle procedure per l’assunzione a tempo indeterminato)

Assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 Assistente Sociale Cat. D, mediante reclutamento dall’esterno , previo esperimento delle procedure di mobilità di cui agli artt. 30 e 34 bis del D.Lgs. 165/2001

Assunzione a tempo determinato e a tempo pieno di un Istruttore direttivo Tecnico cat D per la durata di mesi 6, eventualmente prorogabili, mediante scorrimento della vigente graduatoria approvata dall’Unione Montana dei Comuni dell’Appennino reggiano nel 2015 per il Comune di Casina, in attesa dell’esito del superamento o meno del periodo di prova della dipendente dimessasi che occupava il relativo posto per poi eventualmente procedere con una nuova assunzione di una figura di pari profilo e categoria a tempo indeterminato; 

Assunzione, sul posto che si dovesse rendere vacante trascorso il periodo di prova nell’ente di nuova assunzione della dipendente dimessasi,  di n. 1 Istruttore direttivo Tecnico cat. D ,a tempo pieno e indeterminato, mediante indizione di nuova selezione pubblica, utilizzando i resti delle capacità assunzionali 2016, già destinati alla assunzione prevista nella programmazione del fabbisogno 2016 /2018, precedentemente utilizzate per la selezioni  effettuata nell’anno 2017,  in quanto la predetta  assunzione non risulta perfezionata, avendo la dipendente rassegnato le proprie dimissioni durante il periodo di prova ed essendosi, per il Comune di Toano, per le motivazioni sopraddette, la relativa graduatoria esaurita.



	ANNO 2019
	Nessuna assunzione a tempo indeterminato 



	ANNO 2020
	Nessuna assunzione a tempo indeterminato




· Rinnovo del contratto a tempo determinato per l’anno 2018 di n. 1 Assistente Sociale Cat. D – novazione parziale del rapporto per aumento delle ore da 30 a 36 settimanali (fino alla conclusione delle procedure per l’assunzione a tempo indeterminato)

PIANO OCCUPAZIONALE 2018:

· Assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 Assistente Sociale Cat. D, mediante reclutamento dall’esterno , previo esperimento delle procedure di mobilità di cui agli artt. 30 e 34 bis del D.Lgs. 165/2001

· Assunzione a tempo determinato e a tempo pieno di un Istruttore direttivo Tecnico cat D per la durata di mesi 6, eventualmente prorogabili, mediante scorrimento della vigente graduatoria approvata dall’Unione Montana dei Comuni dell’Appennino reggiano nel 2015 per il Comune di Casina, in attesa dell’esito del superamento o meno del periodo di prova della dipendente dimessasi che occupava il relativo posto per poi eventualmente procedere con una nuova assunzione di una figura di pari profilo e categoria a tempo indeterminato; 

· Assunzione, sul posto che si dovesse rendere vacante trascorso il periodo di prova nell’ente di nuova assunzione della dipendente dimessasi,  di n. 1 Istruttore direttivo Tecnico cat. D ,a tempo pieno e indeterminato, mediante indizione di nuova selezione pubblica, previo esperimento delle procedure di mobilità, utilizzando i resti delle capacità assunzionali 2016, già destinati alla assunzione prevista nella programmazione del fabbisogno 2016 /2018, precedentemente utilizzate per la selezioni  effettuata nell’anno 2017,  in quanto la predetta  assunzione non risulta perfezionata, avendo la dipendente rassegnato le proprie dimissioni durante il periodo di prova ed essendosi, per il Comune di Toano, per le motivazioni sopraddette, la relativa graduatoria esaurita;

3) di dare atto  che per quanto riguarda l’incidenza virtuale ed in ragione annua nella quota complessivamente spendibile per nuove assunzioni negli anni 2016/2017/2018, della suddetta assunzione sostitutiva, è opportuno sottolineare che tale cifra era già stata imputata virtualmente nel momento della assunzione a tempo indeterminato disposta con il citato piano del fabbisogno 2016/2018 e pertanto non si quantificherà alcuna nuova spesa virtuale;
4) di dare atto che la spesa derivante dalla programmazione di cui sopra, determinata in Euro 32.554,61, oltre ad € 24.328,00  relative alle presenti modifiche, comprensiva di oneri riflessi e Irap,  rientra nei limiti della spesa per il personale in servizio e di quella connessa alle facoltà assunzionali previste a legislazione vigente, rispetta gli attuali vincoli di finanza pubblica in materia di “pareggio di bilancio”, nonché i limiti imposti dall’art. 1, comma 557 e seguenti, della L. 296/2006 e s.m.i., in tema di contenimento della spesa di personale; 

5) di dare atto che gli stanziamenti di spesa, di cui alla presente programmazione, trovano copertura finanziaria nelle disponibilità del bilancio annuale  2018 e pluriennale 2018-2020 in corso di redazione;

6) di riservarsi la possibilità di modificare in qualsiasi momento la programmazione triennale e annuale del fabbisogno di personale approvata con il presente atto, qualora si verificassero esigenze imprevedibili e tali da determinare mutazioni del quadro di riferimento relativamente al triennio considerato;

7) di confermare quanto ulteriormente stabilito con la più volte richiamata deliberazione di G.c. n. 86 del 29.12.2017 ad oggetto : Programmazione triennale del fabbisogno di personale 2018 – 2020 – Piano annuale 2018;
8) di trasmettere il presente atto alle Organizzazioni sindacali e R.S.U.;
9) di comunicare il presente atto ai capigruppo consiliari ai sensi dell’art. 125 del D. Lgs. 267/2000;
10)  di  dichiarare,   con  separata  ed   unanime   votazione   favorevole  legalmente   espressa,   il 
           presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 del Dlgs.267/2000.

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Sulla proposta della presente deliberazione è stato  espresso, ai sensi e per gli effetti dell’ art. 49  del D.Lgs.267/00,  parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica e contabile dal responsabile del servizio finanziario e personale. 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO E PERSONALE

                      F.to           (Spadazzi Dr. Luciano) 

Letto, approvato e sottoscritto

            IL PRESIDENTE                                                          IL SEGRETARIO COMUNALE             

 F.to  (VOLPI VINCENZO)                                                F.to   (MOSCHETTA MARILIA)



La presente deliberazione viene pubblicata  il                14.05.2018      e vi rimarrà per 15 giorni fino al      29.05.2018       nel sito web istituzionale di questo Comune accessibile al pubblico, come prescritto dall’art. 32, comma 1, della legge 18 giugno 2009, n.69. 

 Reg. Pubbl. n°_____                                                              IL SEGRETARIO 

                                                                                  F.to   (MOSCHETTA MARILIA) 


Copia conforme                                                              Lì, 14.05.2018   



        
                                                                       IL SEGRETARIO COMUNALE     

                                                                       Moschetta Dott.ssa Marilia


Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’Ufficio, 

A T T E S T A

CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE:

· E’ STATA TRASMESSA IN ELENCO con lettera n. 2729 in data  14.05.2018  

ai  Capigruppo Consiliari,  come prescritto dall’art. 125 del D.Lgs n. 267/2000.

CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE è divenuta esecutiva il giorno  ____________
· Decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, c.3, del D. Lgs n. 267/2000)

Lì,  ____________
         Visto: 
             IL SINDACO                                                             IL SEGRETARIO COMUNALE             

F.to  (VOLPI VINCENZO)                                              F.to   (MOSCHETTA MARILIA)


Copia conforme                                                              Lì,    
                                                                                        IL SEGRETARIO COMUNALE  
                                                                                         Moschetta Dott.ssa Marilia                                                         

