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Data ¢ sottoscrizione dell'accordo annuale di Wilizzo delle risoree:
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Data della certlficazione positiva dei reviser| dellaccorde annuale: | 15 |

Non Compllare

1 Annc di riferimento dell'accordo annuale vigente alla data di compilaziene o agglomamento della della presenta scheda
2 Impoerto del fondo al 2004 riportate in 1ébe\\a 15 del conto annuale 2004 certificate dalf'crgano di sontrolle
2 Nen Compllare
4 Perceniuale i riscrse aggiuntive con cui & stato Integrato il fondo ai sensi dellart. 32, comma 2, GCNL del 22/01/2004
5 Percentuale di risorse aggiuntive con cui & stato integrata il fondo al sensi dellait, 8 del CCNL, 11/04/2008
6 Per guanti anal nellultimo quinguannio é stata applicata la clausole figsata nellart.16, comma 6 del CCNL 01/04/19997
7 Ammontare delle risorse (in suro) destinate allapplicazione dell'ar. 16, comma % del CCNL 01/04/199¢ nellambito del fendo
8 Non Compilare
POSIZIONI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE
9 Finanzlamento della spesa par poslzion! organlzzative riportate In tavola 13 & carlee del fondo
10 Finanzlamente della spesa per poslzioni organizzative riportate In tavola 13 a carico del bilanclo
11 Non Compilare
12 Non Compilare
13  l'affidamento delle posizionl organizzative & avwenuia con la scelta del dirigente
sulla base di incarichi predeterminati?
14 Aftraverso un bande ed Una successiva progedura comparativa?
15 Per scelta dell'organo pofitico?
16 Sulla base al alfri fattori?
17

Detiaglio delle posizioni organizzative In essere al 31,12

9000




PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNG DI RILEVAZIONE

51 E'staté preventivamente verfficata la sussistenza del requisite di cui all'art. 9, comma 1 del CCNL
11/04/2008 al finl delle progressioni orizzontall secondo la disciplina dell'art. 5 del CCNL del 31/03/19997

5o Non Compllare _ : e

53 Non Compilare

&4 Specificara i criter] dl selettlvitd utilizzati per le pregresslon| erlzzontall avvenute neli'anno dando lore un peso percentuale:
1 1toll < servizic & di
atidding

56 Anzianlta

57 Valuazione
58 Formazicne
59 Prova seletliva
60 Aliro

Totale| 100,00

61 Nellamblo detie procedure per le progressionl orizzontali, quanti sono stati i dlpendenti che ¥l hanno concorso?

82 progreesioni orizzontall effettuate nellanno di rlevazione ’ 83 Area A/ Categoria A / Fascla |
84 numero progresslonl
65 Importe complessivo

86 \rea B/ Categorla B/ Fasclall
7 numero progressioni
66 imporio complessivo

[+]

89 rea C/ Categorla C / Fascla I
70 numero progressioni
71 " importe complessivo

T2 Area B/ Categorla D
73 numere prograsslon
74 Importo complessivo

76 Non Compliare
77 Non Compilare

78
78 Non Cempilare
80 Non Compilare S i L
Totale progression] orlzzontall effettuate 2|
Tetale Importo 1989,75

PRODUTTIVITA' EROGATA NELL'ANNOC DI RILEVAZIONE

81 Speclficars In termini percentuali la rilevanza di clascun eriterlo adottato per valutare la produttivita Individuale (o |l merito).
82 Valutazicne del dirlgente
83 Ors lavorate
84 Corsi frequentatl
85 Altro

Totale 100,00

86  Numero totale del dipendentt baneficiarl degli Irmport! relativi alla produttivitd Individuale (o al merito)

87 tmporto tofale erogato relativo alia produttivitd Individuale (o al merlto)

88  Numero dei dipandenti beneficlari dalllmporte minimo refativo alla produttivita individuale (o al merito)

39 importo totals erogato ai dipendent! enurmerat] al punto precedente relative alla produttivité Individuale (o al merito)
90 Numero del dipendentl beneficlarl dell'importe massimo relative alla produltivita individuale {o-al-merito)

91 Importo totale erogato al dipendentl enumerali al punto precedente relative alla produtiivitd Individuale {0 a) merito)

92 Numero dei progetti proposti al Tini della produttivita collettiva

93 Numero dei progetii realizzati al fint della produttivita collettiva

94 Importo totale destinato ai pagamento della produtlivita collettiva

95 Numero dei dipendentl beneficiari della produitivita collettiva

96 Non Gompifare




97  iNon Compllare W{? .W@a;j’:f ‘,-?, ?.,.%gg %ﬁgg‘}g{% ;fg
RILEVAZIONE CEPEL
28 Sono state attivate forme di contrattazione integrativa a livalla territoriale (art. 5 del CCNL 2002-2005)7?
29. Viene efeftuata la valutazicne delle prestazioni e dei risultati del dipendenti {art. 8 CCNL 31/03/1998)7
) 30 Informa singola
31 In forma associata
32 Con quanti enti in base alle éeguenti tipolegie?
33 Comuni
34 Province
35  Comunitd Montane
36 Unione dl comuni
37 Quiali passaggi procedimentali sono stall effettuati per introdurre la valutazione del personals non dirigenzlale:
38 Delibera di glunta
.39 Atto di gestione del dirigenie ai sensl dell'art, 45 d.Igs. 165/2001
40 Contrattezione sincacale
471 Deatermina dirigenziale
42 Altra
43 Qual & il valore massimo In pare. dellindennita df risultato rispetie allindennit dl posiziena (art.10, camma 3 GGNL 31/03/1999
45 Mon Gompllare
46 Non Compllare
47 Nen Compllare
48 Mon Compllére
48 Non Compilare
50 Non Compilare
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