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    COMUNE DI TOANO                                  DELIBERAZIONE N°  4 .          

             Provincia di Reggio Emilia
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 


OGGETTO:  ASSEGNAZIONE   PIANO  DELLE  RISORSE  FINANZIARIE  E  DEGLI    OBIETTIVI  AI TITOLARI DI POSIZIONI ORGANIZZATIVE ESERCIZIO 
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L’anno duemiladiciannove il giorno venticinque del mese di gennaio, alle ore 22,50 nella casa Comunale, previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte dalle vigenti disposizioni di legge, vennero oggi convocati a seduta i componenti della Giunta Comunale.

All’appello risultano:

	
	Cognome e Nome
	
	Presenti/Assenti

	1
	VOLPI VINCENZO
	SINDACO PRESIDENTE
	P

	2
	BENASSI CARLO
	ASSESSORE
	P

	3
	ALBERTINI MASSIMO
	ASSESSORE
	P

	4
	CANOVI VITTORINA
	ASSESSORE
	P

	5
	RUFFALDI ROBERTA
	ASSESSORE
	P

	                                                         Totale
	  5
	  0


Partecipa il Segretario Comunale  MOSCHETTA MARILIA la  quale provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. VOLPI VINCENZO – Sindaco  assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto indicato.

OGGETTO:    ASSEGNAZIONE   PIANO  DELLE  RISORSE  FINANZIARIE  E  DEGLI  OBIETTIVI   AI          

                        TITOLARI DI POSIZIONI ORGANIZZATIVE ESERCIZIO 2019.         

LA GIUNTA COMUNALE

VISTO l’art. 107 del D.Lgs. 267/2000 il quale dispone che “spettano ai dirigenti tutti i compiti, compresa l’adozione degli atti e dei provvedimenti amministrativi, che impegnano l’amministrazione verso l’esterno, non ricompresi espressamente dalla legge o dallo Stato tra le funzioni di indirizzo e di controllo politico amministrativo degli organi di governo dell’ente o non rientranti tra le funzioni del Segretario o del Direttore Generale”;

DATO ATTO che all’interno dell’Ente non sussistono qualifiche dirigenziali;

VISTO l’art. 109 comma 2 del D.Lgs. 267/2000 il quale dispone che negli enti privi di qualifiche dirigenziali di cui all’art. 107 e seguenti del TUEL possono essere attribuite ai Responsabili degli uffici e dei servizi, con provvedimento del Sindaco;

VISTI:

· l’art. 97 c. 4 lett. d) per quel che concerne l’attribuzione al Segretario comunale di funzioni conferite dal Sindaco, nella specie l’attribuzione della responsabilità di un’area, quale l’Unità Organizzativa Amministrativa, oltre normali compiti d’ufficio;

· la deliberazione di G. C. n. 47 del 01.09.2019, esecutiva ai sensi di legge, ad oggetto: “Approvazione  del  Regolamento Unico sull'ordinamento degli Uffici  e  dei  Servizi  -  Organizzazione degli Enti e per l'accesso  agli  impieghi  per  l'Unione Montana dei Comuni dell'appennino  Reggiano  ed i Comuni di Carpineti, Casina, Castelnovo ne' Monti, Ventasso,  Vetto, Villa Minozzo e Toano”;     

· la deliberazione di G.C. n. 131 in data 27.12.2010, dichiarata immediatamente eseguibile, ad oggetto: “Approvazione regolamento per il sistema di misurazione e valutazione della performance e per la progressione economica nella categoria”;

· il decreto del Presidente dell’Unione Montana dei Comuni dell’Appennino Reggiano n.23 del 07.09.2018 con il quale sono stati nominati i componenti del Nucleo di valutazione intercomunale;

RICHIAMATA la deliberazione di G.C. n.75 del 28.12.2018, con la quale si è provveduto ad individuare n.6 Posizioni organizzative all’interno dell’Ente per l’anno 2019, come di seguito individuate:

- U.O. CONTABILE 

- U.O. AMMINISTRATIVA 

- U.O. TECNICO PROGETTUALE – LAVORI PUBBLICI 

- U.O.SOCIO – ASSISTENZIALE E SERVIZI EDUCATIVI 

- U.O. ASSETTO EDILIZIO DEL TERRITORIO – EDILIZIA PRIVATA

- U.O. SERVIZIO DI POLIZIA MUNICIPALE 

RICHIAMATE altresì:

-  la delibera di C.C. n. 7  del 25.01.2019, esecutiva ai sensi di legge,  con la quale è stato approvato il bilancio di previsione 2019-2021, la nota integrativa ed aggiornamento del Documento Unico di  Programmazione (DUP) 2019-2021;

- la delibera di G.C. n. 76 del 28.12.2018, esecutiva ai sensi di legge, con la quale è stato approvato  il Piano delle Risorse finanziarie ai Responsabili dei servizi del comune di Toano-esercizio provvisorio 2019; 

VISTO il provvedimento del Sindaco n.4 del 29.12.2018 con il quale sono stati nominati per l’anno 2019 i seguenti Responsabili delle U.O.:

· Dr.Spadazzi Luciano – Istruttore direttivo Contabile - Responsabile dell’U.O. Contabile;

· Segretario Comunale dott.ssa Moschetta Marilia, Responsabile dell’ U.O. Amministrativa;

· Geom.Bondi Erica, Responsabile dell’U.O. Tecnico Progettuale-Lavori Pubblici;

· Sindaco pro-tempore Sig.Volpi Vincenzo, Responsabile dell’U.O. Assetto Edilizio del territorio-Edilizia Privata;

CONSIDERATO   che per l’ U.O. Socio Assistenziale e Servizi Educativi  e per l’U.O. Servizio di Polizia Municipale, i cui servizi  sono svolti in forma associata  presso l’Unione Montana dei Comuni dell’Appennino Reggiano,  ai sensi delle deliberazioni  consiliari rispettivamente n.27 del 29.05.2017 e n.28 del 29.05.2017, le relative  Responsabilità  sono state affidate  con Decreto  del Presidente dell’Unione Montana  dei Comuni dell’Appennino Reggiano n.51 del 06.11.2018 alla dipendente di ruolo del Comune di Villa Minozzo, in comando alla predetta Unione, dott.ssa  Ruffini Ilaria per la responsabilità  dei Servizi sociali ed educativi  svolti  in forma associata per il Polo 1 Toano – Villa Minozzo ed  al Sig. Musiari Gianfranco, dipendente di ruolo del Comune di Carpineti, comandato presso l’Unione Montana dei Comuni  dell’Appennino Reggiano,  per la responsabilità del Servizio di polizia municipale associato;

RICHIAMATO l’art.169 del D.Lgs.267/2000, 1° comma, in base al quale la Giunta delibera il piano esecutivo di gestione (PEG) entro venti giorni dall'approvazione del bilancio di previsione, in termini di competenza, individua gli obiettivi della gestione ed affida gli stessi, unitamente alle dotazioni necessarie, ai responsabili dei servizi e il 3° comma del medesimo articolo il quale dispone che nei Comuni con popolazione inferiore a 5.000 abitanti, il Peg è facoltativo, fermo restando l'obbligo di rilevare unitariamente i fatti gestionali secondo la struttura del piano dei conti di cui all'art. 157, comma 1-bis;

RILEVATO che il Comune di Toano avendo una popolazione inferiore ai 5.000 abitanti non è obbligato alla formazione del documento di cui sopra, ma che tuttavia ai fini di una corretta gestione, si rende comunque opportuno assegnare le risorse finanziarie ai Responsabili dei Servizi attraverso la predisposizione di un Piano delle Risorse Finanziarie e degli Obiettivi (P.R.O.);

RITENUTO pertanto di approvare gli obiettivi per l’anno 2019, che rispondano   al soddisfacimento delle priorità e delle linee programmatiche che l’amministrazione intende perseguire;

RITENUTA altresì l’opportunità di assegnare le risorse finanziarie, per l’anno 2019, ai Responsabili delle Unità Organizzative, in base alle nuove disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili ai sensi del D.Lgs.118/2011, modificato dal D.Lgs.126/2014;

RILEVATO che dall’allegato P.R.O. si evince quanto segue: 

· Gli obiettivi di gestione affidati al Responsabile dell’unità organizzativa;

· Le dotazioni finanziarie assegnate al Responsabile medesimo per il raggiungimento degli obiettivi. Le dotazioni finanziarie sono riferite alle previsioni di entrata ed agli stanziamenti di spesa del bilancio di previsione 2019/2021;

· Il contenuto finanziario del P.R.O.  è deliberato in coerenza con il bilancio di previsione e con il Documento Unico di Programmazione.
· I Responsabili delle singole unità organizzative rispondono del risultato della loro attività sotto il profilo dell’efficacia (soddisfacimento dei bisogni) e dell’efficienza (completo e tempestivo reperimento delle risorse e contenimento dei costi di gestione); 

VISTO il regolamento di contabilità armonizzata dell’Ente;

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni, ed in particolare gli articoli 5 in materia di potere di organizzazione delle Pubbliche Amministrazioni, 6 in materia di organizzazione degli uffici e dotazioni organiche, 7 in materia dì gestione delle risorse umane e seguenti, relativi alla materia del personale e degli uffici;

DATO  che sul presente provvedimento ha preventivamente espresso parere favorevole  ai sensi dell’art.49 del D.Lgs. n.267/2000 il  Responsabile del Servizio Finanziario e Personale; 

ALL’UNANIMITA’  di voti favorevoli legalmente espressi, 

D E L I B E R A

1. Di 
approvare, per le motivazioni espresse in narrativa e qui richiamate, il Piano delle risorse finanziarie e degli obiettivi (P.R.O.)  assegnandoli ai Titolari di Posizione Organizzativa del Comune di Toano per l’anno 2019, rappresentato dai documenti allegati quali parte integrante e sostanziale, al presente provvedimento;

2. Di dare atto che il Piano medesimo è stato definito  conformemente  alle previsioni finanziarie  del bilancio 2019/2021 e del Documento Unico di Programmazione;
3. Di dare atto che gli obiettivi di cui alla presente delibera potranno essere oggetto di variazione o integrazione ai sensi degli artt.4, comma 2 e 6, comma 1,  del D.Lgs.150/2009;  
4. Di trasmettere copia del presente provvedimento al Nucleo di valutazione intercomunale,  agli   interessati, e di comunicarlo alle OO.SS. e R.S.U. interne.

5. Di comunicare il presente atto ai capigruppo consiliari ai sensi dell’art. 125 del D. Lgs. 267/2000.

6. Di dichiarare, con separata ed unanime votazione  favorevole legalmente espressa, il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134, comma 4, del Dlgs. n.267/2000.

Sul presente atto è stato espresso parere favorevole ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. 267/2000.

                                                                  IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO e PERSONALE




                                                F.to         Spadazzi dr. Luciano

	OBIETTIVI 2019


	Punteggio: Max 60


	U.O CONTABILE - Responsabile dell’U.O. Contabile - Dr.Spadazzi Luciano              


	1. Completamento riordino archivio cartaceo del Settore Finanziario.




Tale progetto, già iniziato nel 2017, e proseguito per tutto il 2018 consente la sistemazione dello smaltimento e dello scarto fisico della documentazione attualmente archiviata negli uffici del Servizio Finanziario e nell’archivio di deposito ubicato nei locali della casa comunale;

Scopo del presente progetto consiste in un’idonea conservazione degli atti giacenti, per un’efficace funzionamento del settore alla luce di una complessa ed articolata gestione del flusso documentale riconducibile al Settore Finanziario. 
Indicatore: Riordino e suddivisione delle pratiche per argomenti e per annualità, in particolare l’archivio storico e sistemazione in scaffalature.
Peso obiettivo: 15 - Termine 31.12.2019.

	2. Piano Anticorruzione e Trasparenza    (Trasversale con tutti i Settori)




Attuazione di tutte le misure previste nel Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, con le tempistiche in esso previste, in particolare di aver rispettato tutte le misure previste nel PTPCT, in merito alle attività svolte nel corso dell’anno e di aver adempiuto agli obblighi di pubblicazione dei dati obbligatori sul sito web del Comune nella sezione Amministrazione Trasparente di cui al D.Lgs.33/2013, di competenza del proprio Settore.

Indicatore: - Attuazione delle misure previste dal P.T.P.C.T.; aggiornamento tempestivo delle pubblicazioni dei dati obbligatori di propria competenza nel sito web del Comune nella Sezione “Amministrazione Trasparente”.

Peso obiettivo: 10 - Termine:  tempestività per la pubblicazione dei dati.

	3. Gestione delle spese e verifica fatture  

   


Controllo e coordinamento periodico, verifica della spesa e dell’obbligazione esigibile, e del rispetto del limite di impegno, al fine di una corretta e spedita predisposizione e liquidazione delle fatture, ai sensi del nuovo regolamento di contabilità.

Indicatore: Controllo tempestivo delle fatture elettroniche pervenute al protocollo assegnate al Responsabile del Settore Finanziario; verifica amministrativa, contabile e fiscale; annotazione nelle scritture contabili; provvedimento di liquidazione rispettando le scadenze delle fatture.
Peso obiettivo: 15 - Termine: 20 giorni dal ricevimento della fattura

	4. Rendiconto di gestione 




Predisposizione ed approvazione del rendiconto di gestione (conto consuntivo); coinvolgimento di tutti i settori per il coordinamento e la raccolta dei dati necessari.

Indicatore: Verifica elenco dei residui attivi e passivi definitivi e da riportare nell’esercizio successivo; verifica e formalizzazione del riaccertamento ordinario dei residui; predisposizione schema del rendiconto e presentazione dello stesso alla Giunta comunale; approvazione del rendiconto in Consiglio Comunale. 

Peso obiettivo: 20 - Termine: 15.04.2019
	U.O. AMMINISTRATIVA: Responsabile dott.ssa Moschetta Marilia – Segretario Comunale. 




	1. Aggiornamento della Sezione “Amministrazione Trasparente” di cui al D.Lgs.n.33/2013 e D.Lgs.97/2016. 


Indicatore: Verifica periodica della pubblicazione da parte dei Responsabili, dei dati obbligatori previsti dal D.Lgs.33/2013, nella specifica sottosezione della “Amministrazione Trasparente”, con relativa attestazione in sede di controllo interno successivo degli atti amministrativi. Migliorare la qualità delle informazioni on line e del sito istituzionale del Comune attraverso lo strumento operativo del Ministero della Pubblica Amministrazione e la Semplificazione – Dipartimento della Funzione Pubblica definito Bussola della Trasparenza.

Peso obiettivo: 20 – Termine 31.12.2019

	2. Piano triennale di prevenzione della corruzione, della trasparenza e l’integrità – Adeguamento alle nuove disposizioni di legge in materia.


Indicatore: Aggiornamento del Piano di prevenzione della corruzione da approvare in Giunta Comunale e pubblicazione del Piano sul sito web del Comune, nella sezione “Amministrazione Trasparente” entro i termini previsti dalla legge e dall’Anac. 

Peso obiettivo 15 - Termine 31.01.2019 (o comunque nel termine indicato da Anac)

	3. Miglioramento dei servizi cimiteriali 




Il progetto prevede la gestione dell’archivio informatizzato delle concessioni e dei relativi contratti.

Indicatore: Completamento del censimento dei cimiteri di Toano, in particolare quelli di Massa, Monzone e Corneto;  sopralluoghi presso i cimiteri  per le successive esumazioni ed estumulazioni; verifica dello stato di fatto ed inserimento dei dati con il confronto con quelli attuali; ricerca del relativo contratto e degli eredi.

Peso obiettivo: 15 – Termine 31.12.2019

	4. Avviamento procedura di subentro in ANPR (Anagrafe Nazionale della Popolazione Residente)


L’obiettivo prevede il trasferimento delle banche dati anagrafiche comunali in un’unica banca dati nazionale ossia nel sistema ANPR e consente l’allineamento dei codici fiscali associati a i soggetti così come attribuiti dall’Agenzia delle Entrate.

Indicatore: Gestione, individuazione e bonifica delle anomalie sui dati anagrafici segnalate da ANPR nella fase di pre subentro e di subentro.

Peso obiettivo: 10 – Termine 31.12.2019

	U.O. TECNICO PROGETTUALE – LAVORI PUBBLICI - Responsabile Geom. Bondi Erica 




	1. Realizzazione struttura polifunzionale socio-assistenziale denominata “Casa della Salute”.


L’obiettivo consiste nella continuazione della realizzazione di struttura polifunzionale socio assistenziale, costituita da ambulatori medici, segreteria e servizi socio sanitari, intervenendo sull’edificio esistente di proprietà pubblica della piscina comunale in loc. Toano capoluogo via Monte Cusna, foglio di mappa n.54 mappale n.790. Il progetto prevede la ristrutturazione, ampliamento e consolidamento sismico dell’edificio esistente di proprietà comunale. 

Il progetto è inserito nel Bando Regionale ad oggetto “Programma di sviluppo rurale 2014-2020 – Misura 7 “Servizi di base e rinnovamento dei villaggi nelle zone rurali” Operazione 7.4.0.1 “Strutture polifunzionali socio-assistenziali per la popolazione”.       
Indicatori: 

- Controllo contabilità e realizzazione edificio.

- Richiesta proroga termine di ultimazione lavori.

- Approvazione della variante progettuale.

- Approvazione contabilità finale e contabilizzazione alla Regione.

Peso obiettivo: 10 - Termine: 2019

	2. Manutenzione straordinaria e messa in sicurezza viabilità pubblica in varie località del Comune. Fondi PAO 2019 e Fondi di Bilancio.


L’obiettivo rientra nel programma regionale per lo sviluppo della montagna che prevede accordi quadro per lo sviluppo della montagna, finanziati dalla Regione in base a criteri e modalità previsti nel programma regionale; le quote di finanziamento regionale dovranno essere destinate al finanziamento di interventi che si configurano come investimenti pubblici come previsti dalla L.350/2003.

In particolare viene individuato il progetto di realizzazione di opere di ripristino di tronchi stradali collocati lungo le aree pubbliche in varie Località Comunali.

Indicatori: Approvazione progetti di fattibilità tecnica ed economica; approvazione progetto esecutivo; appalto per l’affidamento e realizzazione lavori.

Peso obiettivo: 10 - Termine: 31.12.2019

	3. Progetto di demolizione e ricostruzione di parte della scuola elementare di Cavola.


Come già definito nel 2018 è stata modificata la tipologia di intervento sulla scuola elementare di Cavola, il progetto in seguito all’analisi preliminare fra costi e benefici è passato da “Ristrutturazione, ampliamento e consolidamento sismico dell’edificio esistente” a “demolizione e ricostruzione”. L’amministrazione comunale ha già chiesto un finanziamento regionale al Servizio Geologico Sismico per questo progetto e sicuramente lo stesso verrà concesso in via definitiva.

Indicatori: 

- Approvazione progetto esecutivo.

- Trasmissione dell’intervento alla Regione per il visto di congruità e per l’ottenimento 

   dell’autorizzazione sismica.

- Indizione della procedura di appalto.

- Affidamento dei lavori e realizzazione degli stessi.

- Contabilità finale e rendicontazione dei lavori alla Regione.

Peso obiettivo: 15 - Termine: 2018 – 2019

	4. Ristrutturazione edilizia consolidamento strutturale, adeguamento sicurezza
    della  Palestra Comunale di Toano.


Come già definito nel 2018, dato atto che la regione ha escluso il Comune di Toano dal Bando “Avviso pubblico per la presentazione di progetti volti alla qualificazione e al miglioramento del patrimonio impiantistico regionale. Modalità e criteri per la presentazione delle domande, la concessione dei contributi e l’attuazione dei progetti” approvato con determina di G.R. n.1944 del 04/12/2017 dalla Regione Emilia Romagna Servizio Turismo, commercio e sport Destinazioni turistiche, promo-commercializzazione, sviluppo e promozione dello Sport” è stato ridimensionato il progetto iniziale eliminando la parte di miglioramento energetico. Il nuovo progetto riguarda quindi la ristrutturazione con consolidamento strutturale e adeguamento alla sicurezza della palestra comunale di Toano. 

Indicatori: 

- Approvazione progetto esecutivo.

- Ottenimento dell’autorizzazione sismica e paesaggistica.

- Affidamento incarico collaudatore delle opere.

- Affidamento incarico al perito per l’ottenimento del C.P.I. della palestra e di tutto il   

   complesso scolastico annesso. 

- Indizione della procedura di appalto.

Peso obiettivo: 15 - Termine: 2018 – 2019

	5. Piano Anticorruzione e Trasparenza (Trasversale con tutti i Settori)




Attuazione di tutte le misure previste nel Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, con le tempistiche in esso previste, in particolare di aver rispettato tutte le misure previste nel PTPCT, in merito alle attività svolte nel corso dell’anno e di aver adempiuto agli obblighi di pubblicazione dei dati obbligatori sul sito web del Comune nella sezione Amministrazione Trasparente di cui al D.Lgs.33/2013, di competenza del proprio Settore.

Indicatore:  Attuazione delle misure previste dal P.T.P.C.T.; aggiornamento tempestivo delle pubblicazioni dei dati obbligatori di propria competenza nel sito web del Comune nella Sezione “Amministrazione Trasparente”.

Peso obiettivo: 10 - Termine: tempestivo per la pubblicazione dei dati.

Letto, approvato e sottoscritto

               IL PRESIDENTE                                  
          IL SEGRETARIO COMUNALE             

   F.to  (VOLPI VINCENZO)                                               F.to  (MOSCHETTA MARILIA)



La presente deliberazione viene pubblicata  il       04.04.2019      e vi rimarrà per 15 giorni fino al      19.04.2019  nel sito web istituzionale di questo Comune accessibile al pubblico, come prescritto dall’art. 32, comma 1, della legge 18 giugno 2009, n.69. 

   Reg. Pubbl. n°  145                                                              IL SEGRETARIO 

                                                                                  F.to  (MOSCHETTA MARILIA) 


Copia conforme                                                              Lì, 04.04.2019   



        
                                                                                           IL SEGRETARIO COMUNALE     

                                                                                           Moschetta Dott.ssa Marilia


Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’Ufficio, 

A T T E S T A

CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE:

· E’ STATA TRASMESSA IN ELENCO con lettera n. 2114 in data  04.04.2019 

ai  Capigruppo Consiliari,  come prescritto dall’art. 125 del D.Lgs n. 267/2000.

CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE è divenuta esecutiva il giorno  ____________
· Decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, c.3, del D. Lgs n. 267/2000)

Lì,  ____________
         Visto: 
             IL SINDACO                                                          IL SEGRETARIO COMUNALE             

F.to (VOLPI VINCENZO)                                                F.to (MOSCHETTA MARILIA)


Copia conforme                                                              Lì,    

                                                                                 IL SEGRETARIO COMUNALE  
                                                                                 Moschetta Dott.ssa Marilia                                                         

