DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DELL’U.O. SOCIO ASSISTENZIALE
COMUNE di TOANO

Provincia di Reggio Emilia

             UNITA’ ORGANIZZATIVA SOCIO - ASSISTENZIALE

	N .    308  / Reg. Generale
	N.  4/86  Reg. Servizio 


OGGETTO: SERVIZIO DI TRASPORTO SOCIALE RIVOLTO A PERSONE DISABILI, ANZIANI E UTENTI IN CARICO AL SERVIZIO SOCIALE COMUNALE. AFFIDAMENTO ALL’ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO PUBBLICA ASSISTENZA CROCE ROSSA DI TOANO -  PERIODO 01.01.2016 - 31.12.2017 APPROVAZIONE CONVENZIONE.
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

L’anno 2016 il giorno trenta  del mese di novembre
Visti:

· la deliberazione di C.C. n. 11 del 29/04/2016 con la quale viene approvato il bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 2016, immediatamente eseguibile ai sensi delle vigenti disposizioni legislative;

· il Piano delle risorse finanziarie e degli obiettivi per l’esercizio 2016 assegnato ai Responsabili di Servizio con deliberazione di Giunta Comunale n. 32 del 30/04/2016;
· il Provvedimento Sindacale n. 6 del 01/08/2016 relativo alla nomina del Responsabile dell’U.O. Socio Assistenziale; 
· il Regolamento di Contabilità approvato con deliberazione consiliare n. 21 del 03/04/1996, esecutivo in termini di legge;
VISTE E RICHIAMATE

·  la legge 11 agosto 1991 n. 266 “Legge quadro sul volontariato” e la relativa Legge Regionale 21 febbraio 2005 n. 12 che riconoscono il valore sociale e la funzione dell'attività di  volontariato come espressione  di  partecipazione,  solidarietà  e pluralismo promuovendone lo sviluppo   nell'autonomia   e favorendone   l'apporto originale   per il conseguimento delle finalità di carattere sociale, civile e culturale individuate dallo Stato e dagli Enti pubblici;
· la Legge quadro 7 dicembre 200 n. 383 “Disciplina delle Associazioni di Promozione sociale” e la relativa Legge Regionale 9 dicembre 2002 n. 34

· Legge 328/2000 "Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali" e relativa legge regionale n. 2 del 2003;

· il d.p.c.m. 30 marzo 2001 che ha previsto una riserva a favore delle organizzazioni di volontariato per l’erogazione di servizi alla persona, in considerazione della particolare natura delle prestazioni e delle finalità sociali perseguite con l’affidamento del servizio;

· la Delibera n. 32 del 20/01/2016 - ANAC- determinazione Linee guida per l’affidamento di servizi a enti del terzo settore e alla cooperative sociali;

· il Decreto Legislativo 18 aprile 2016 n. 50;

RICHIAMATO l'art. 37 del D.Lgs. n. 50 del 18 aprile 2016, che testualmente riporta: 

- comma 1: “Le stazioni appaltanti, fermi restando gli obblighi di utilizzo di strumenti di acquisto e di negoziazione, anche telematici, previsti dalle vigenti disposizioni in materia di contenimento della spesa, possono procedere direttamente e autonomamente all' acquisizione di forniture e servizi di importo inferiore a € 40.000 e di lavori di importo inferiore a € 150.000 nonchè attraverso l'effettuazione di ordini a valere su strumenti di acquisto messi a disposizione dalle centrali di committenza. 
Per effettuare procedure di importo superiore alle soglie indicate al periodo precedente, le stazioni appaltanti devono essere in possesso della necessaria qualificazione ai sensi dell'art.38; 
- comma 3 - Le stazioni appaltanti non in possesso della necessaria qualificazione di cui al/ 'art. 38 procedono all'acquisizione di forniture, servizi e lavori ricorrendo a una centrale di committenza ovvero mediante aggregazione con una o più stazioni appaltanti aventi la necessaria qualifica;
RICHIAMATA:

·  con delibera di Giunta Comunale n° 91 del 11.11.2016 l’Amministrazione Comunale ha stabilito di acquisire manifestazione di interesse per l’espletamento dei servizi in oggetto ed è stato approvato lo schema di manifestazione di interesse da parte delle organizzazioni di volontariato/associazioni di promozione sociale interessate alla gestione dei servizi di trasporto sociale rivolto a persone disabili, anziani e utenti in carico al servizio sociale comunale, periodo 1.01.2017 – 31.12.2017, in particolare:
A. Servizio di trasporto sociale e accompagnamento di giovani e adulti con disabilità presso il Centro Diurno “Erica” ed il Laboratorio protetto ubicati nella frazione di Cavola nel Comune di Toano;

B. Servizio di trasporto individuale, rivolto a situazioni seguite dai Servizi Sociali. 
C. Servizio trasporto prelievi (sangue, urine ecc.) da Toano all’Ospedale S. Anna di Castelnovo ne’ Monti. 
Apertura Ambulatorio medico comunale di C.so Trieste per tutti i giorni in cui è prevista la presenza dei medici, sia di base che delle diverse specialità  (pediatra, ginecologo, psichiatra) con apertura alle ore 7,00. 

· CHE  il costo complessivo per l’intera durata della convenzione ammonta a complessivi €. 18.000,00 e che l’amministrazione Comunale nel corso del periodo di durata della convenzione, in base alle proprie necessità, si riserva di aumentare o diminuire entro la percentuale massima del 20% le prestazioni in oggetto;
· CHE il corrispettivo riconosciuto avrà come oggetto i soli costi fatturati e rendicontati, con esclusione di qualsiasi attribuzione a titolo di maggiorazione, accantonamento, ricarico o simili. Viene definito un rimborso kilometrico omnicomprensivo delle spese effettivamente sostenute, a titolo di rimborso spese, per l’effettuazione dell’attività di trasporto sociale che dovranno essere debitamente documentati;
· CHE con determinazione della Responsabile del Settore di Sicurezza Sociale n°76 del 11.11.2016, è stato approvato lo schema di avviso pubblico per la manifestazione di interesse di cui all’oggetto avente scadenza il 28.11.2016;
CONSTATATO che, nei termini fissati per la presentazione della manifestazione d’interesse, cioè entro le ore 12,00 del giorno 28.11.2016, è pervenuto al protocollo comunale un piego sigillato, della seguente Organizzazione:

	NUMERO
	ASSOCIAZIONE/ORGANIZZAZIONE
	INDIRIZZO
	DATA
	NUMERO PROTOCOLLO

	1
	P.A. CROCE ROSSA ONLUS DI TOANO 
	VIA PROVINCIALE EST N.6 TOANO (RE)
	21/12/2016
	6206


VISTA la proposta di Convenzione allegata alla presente quale parte integrante e sostanziale ed il relativo  Allegato “A” ; 
PRESO ATTO che il periodo di durata della Convenzione decorre dal 1.01.2017 al 31.12.2017.
DATO ATTO che tale spesa  sarà  prevista nel Bilancio pluriennale 2017-2019 in corso di redazione;
VISTO il DLGS n. 267/2000;
DETERMINA

1. DI AFFIDARE alla Organizzazione di Volontariato Croce Rossa di Toano il servizio di trasporto sociale rivolto a persone disabili, anziani e utenti in carico al Servizio Sociale comunale;
2. APPROVARE lo schema di convenzione ed il relativo allegato “A” quali parti integranti e sostanziali del presente atto;

3. DI DARE ATTO che:

· a norma dell’art. 8 della Legge n. 241/1990 e s. m. e i., si rende noto che il responsabile del procedimento è il Responsabile dell’U.O. Socio Assistenziale – dott.ssa Marilia Moschetta;

· i pagamenti derivanti dalla presente liquidazione di spesa sono compatibili con gli stanziamenti di bilancio e le regole di finanza pubblica, ai sensi dell’art. 9 del D.L. 78/2009;

· le somme relative alla presente liquidazione sono pubblicate con le modalità previste dall’art. 26 del Decreto Legislativo n. 33/2013, nella sezione AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE del sito web istituzionale;

A. DI COMUNICARE il presente provvedimento ai Capigruppo Consiliari.

IL RESPONSABILE DELL’ U.O. 

SOCIO ASSISTENZIALE
F.to   Dott.ssa Marilia Moschetta
________________________________
COMUNE di TOANO                      

******************************

CONVENZIONE TRA L’AMMINISTRAZIONE COMUNALE E LA CROCE ROSSA ITALIANA – COMITATO LOCALE DI TOANO PER L’ESPLETAMENTO DEL SERVIZIO DI TRASPORTO SOCIALE RIVOLTO A PERSONE DISABILI, ANZIANI E UTENTI IN CARICO AL SERVIZIO SOCIALE COMUNALE.  PERIODO DAL 01.01.2017 AL 31.12.2017
Rep. n. _____

L’anno 2016, il giorno ___ del mese di Dicembre, presso la sede del Comune di Toano, corso Trieste, 65 - 42010 Toano (RE)
TRA
Il Comune di Toano, corso Trieste n. 65 - P. IVA 00444850358, qui rappresentato, ai sensi del D.Lgs.n. 267/2000, dalla Responsabile dell’U.O. Socio-Assistenziale, Dott.ssa Marilia Moschetta, domiciliata per la carica presso l’Ente;
E
Comitato Locale della Croce Rossa, con sede in via Provinciale Est, 6 – 42010 Toano (RE) - P. IVA 01019341005, qui rappresentata dal Presidente pro – tempore, sig. Ferrari Mario, domiciliato per la carica presso la sede del Comitato Locale della CRI;
PREMESSO CHE:
- la legge 11 agosto 1991, n. 266 riconosce il valore sociale e la funzione dell'attività di volontariato come espressione di partecipazione, solidarietà e pluralismo promuovendone lo sviluppo   nell'autonomia   e favorendone   l'apporto originale   per il conseguimento delle finalità di carattere sociale, civile e culturale individuate dallo Stato e dagli Enti pubblici;
- che la Regione Emilia Romagna con la L.R. 21 febbraio 2005, n. 12, riconosce il valore sociale e civile ed il ruolo nella società civile del volontariato come espressione di partecipazione, solidarietà e pluralismo e, nel rispetto della sua autonomia, ne sostiene e favorisce l’apporto originale per il conseguimento delle più ampie finalità di carattere sociale, civile e culturale;

- che il Comune ha la necessità di organizzare un servizio di trasporto socio-assistenziale a favore di utenti disabili e anziani residenti nel territorio di Toano ed intende sviluppare tali interventi avvalendosi dell’apporto di associazioni di volontariato, stipulando con i soggetti in possesso dei requisiti apposite convenzioni;
RILEVATO che il Comune di Toano ha manifestato la propria intenzione di avvalersi della collaborazione della Croce Rossa Italiana – Comitato Locale di Toano, al fine di attivare sinergie nel settore dei servizi sociali ed in particolare nel campo socio - assistenziale; 

VISTA la deliberazione di G.M.n.91 del 11.11.2016, con la quale è stata espressa la volontà di acquisire una manifestazione di interesse per l’espletamento dei servizi in oggetto;

VISTA la determina del Responsabile dell’U.O. Socio-assistenziale n.76 del 11.11.2016;

Che a seguito della pubblicazione dell’avviso, è pervenuta unica domanda da parte della Croce Rossa Italiana – Comitato locale di Toano;

· il Comune di Toano, che da sempre promuove e valorizza l’attività di volontariato senza fine di lucro, intende in particolare supportare l’azione svolta sul territorio dalla Croce Rossa Italiana – Comitato Locale di Toano, anche in considerazione dell’irrinunciabile servizio di pubblica utilità svolto a favore di coloro che hanno necessità di soccorso sanitario e di cure erogate presso strutture non presenti in zona; 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:
Art. 1 – PREMESSE
L'Ente
pubblico, volendo garantire e sviluppare nell'ambito del proprio territorio l’organizzazione e la gestione di un servizio per il trasporto di persone svantaggiate, anziane e disabili in carico ai servizi sociali, attività complementari e non sostitutive dei servizi di propria competenza, attiva con l’organizzazione di volontariato denominata Croce Rossa il progetto di cui al testo allegato “A”, facente parte integrante della convenzione. 

Art. 2 – IMPEGNI DELL’ORGANIZZAZIONE

L'Organizzazione si impegna, per lo svolgimento delle attività di cui sopra, ad utilizzare prevalentemente i propri soci volontari, e prioritariamente quelli residenti nell'ambito territoriale interessato dall'intervento.
All'inizio delle attività i responsabili della gestione del progetto nominati dall’ente pubblico nella persona del Responsabile dell’U.O.Socio – Assistenziale dott.ssa Marilia Moschetta e per la Croce Rossa nella persona di Ferrari Mario, Presidente della Croce Rossa di Toano, -  predispongono il programma operativo - del progetto di cui all'art.1. 

Per la prestazione delle attività convenzionate l’Organizzazione mette a disposizione un numero di volontari congruo per l’espletamento delle diverse attività necessarie alla realizzazione del progetto.                   

L’Organizzazione si impegna affinché le attività programmate siano rese con continuità per il periodo preventivamente concordato e si impegna inoltre a dare immediata comunicazione al responsabile nominato dall'Ente pubblico delle interruzioni che, per giustificato motivo, dovessero intervenire nello svolgimento delle attività, nonché a comunicare le eventuali sostituzioni degli operatori.

L'Organizzazione garantisce che gli operatori inseriti nelle attività oggetto della presente convenzione sono in possesso delle necessarie cognizioni tecniche e pratiche necessarie allo svolgimento   delle   attività o delle prestazioni specifiche.

L'Organizzazione garantisce che i volontari inseriti nelle attività sono coperti da assicurazione contro infortuni, malattie connesse allo svolgimento delle attività stesse e per la responsabilità civile verso terzi, secondo quanto stabilito dall'art.  4 della legge 11 agosto 1991, n.  266, come da polizza stipulata con la Compagnia di assicurazione 
L’Organizzazione si impegna a mettere a disposizione i mezzi necessari all’espletamento dei servizi, indicativamente quantificati in un pullmino e ad un numero di autovetture sufficienti allo svolgimento dell’attività programmata. I mezzi utilizzati dovranno essere in perfetta efficienza e conformi a quanto prescritto dalla normativa vigente in materia di trasporto di persone ed in particolare di trasporto disabili e debitamente assicurate per il servizio che svolgono.

Art. 3 - COMPITI DELL’AMMINISTRAZIONE COMUNALE 
L’Amministrazione comunale si impegna ad effettuare un rimborso forfettario, relativo alle spese sostenute, per l’attività e il funzionamento della Croce Rossa nell’espletamento delle attività di cui alla presente convenzione, così come previsto dagli art. 2, 4, 5 e 7 della Legge quadro 266/91 e dall’articolo n. 13 della legge regionale 12/2005.

Per le attività oggetto della presente convenzione l’Amministrazione mette a disposizione la somma complessiva di € 18.000,00 per l’intera durata della convenzione. I rimborsi saranno effettuati semestralmente dietro presentazione di note riepilogative, firmate dal Presidente della Croce Rossa. Il corrispettivo riconosciuto avrà come oggetto i soli costi fatturati e rendicontati, con esclusione di qualsiasi attribuzione a titolo di maggiorazione, accantonamento, ricarico o simili. Viene definito un rimborso kilometrico omnicomprensivo delle spese effettivamente sostenute, a titolo di rimborso spese, per l’effettuazione dell’attività di trasporto sociale nella misura omnicomprensiva di € 0,57 al km che dovranno essere debitamente documentati. 

L’amministrazione Comunale nel corso del periodo di durata della convenzione in base alle proprie necessità, si riserva di aumentare o diminuire entro la percentuale massima del 20% le prestazioni in oggetto. In questo caso il volume di attività dei servizi richiesti sarà proporzionalmente ridotto o aumentato alla nuova prestazione. Si precisa che verranno liquidati soltanto i servizi svolti e pertanto l’entità dell’importo corrisposto potrà variare in base ai servizi realmente effettuati.

L'Ente pubblico è tenuto a comunicare immediatamente al responsabile nominato dall'Organizzazione ogni evento che possa incidere sull'attuazione del progetto, nonché a comunicare tempestivamente all'Organizzazione ogni evento che possa incidere sulla validità della presente convenzione.

I responsabili della gestione del progetto vigilano sullo svolgimento delle attività, avendo cura di verificare che gli operatori rispettino i diritti, la dignità e le opzioni degli utenti e dei fruitori delle attività stesse e che queste ultime vengano svolte con modalità tecnicamente corrette e nel rispetto delle normative specifiche di settore.
I Responsabili verificano i risultati del programma operativo attraverso incontri periodici che saranno programmati.

La Croce Rossa si impegna ad operare nel rispetto della normativa sulla Privacy ed in particolare:

· Ad essere adempiente in riferimento agli obblighi imposti dal D. Lgs. 196/03;

· Ad accettare la propria nomina, da parte del Comune di Toano, a Responsabile del trattamento dati personali effettuato in esecuzione della presente convenzione;

· A comunicare formalmente, contestualmente alla stipulazione del presente atto, il nominativo del soggetto da nominare Responsabile del Trattamento;

· Il Comune di Toano si impegna a conservare i dati personali forniti dall’Associazione Croce   Rossa nelle Banche dati dell’Ente quale titolare del trattamento, per finalità istituzionali, per il quale si assicura il rispetto dei diritti, delle libertà fondamentali, della dignità personale e della riservatezza, nonché la custodia e protezione da perdita, distribuzione ed accessi non autorizzati.

Art. 4 - DURATA DELLA CONVENZIONE 

La presente convenzione ha validità dal 01/01/2017 e termina il 31/12/2017.

Alla fine del periodo di validità delle presente convenzione i responsabili della gestione del progetto presentano agli enti di riferimento una relazione congiunta sull'attività oggetto della presente convenzione.                                                       

Art. 5 - RESPONSABILITA’
Il Comitato Locale della CRI di Toano mantiene sollevato ed indenne il Comune di Toano da ogni danno o conseguenza che possa derivare a terzi dall’espletamento dei servizi suddetti. 
La Croce Rossa Italiana, garantisce l’identificabilità del volontario e l’appartenenza a questa organizzazione; garantisce inoltre che i volontari inseriti nelle attività oggetto della presente convenzione siano in possesso delle necessarie cognizioni tecniche e pratiche allo svolgimento del servizio e delle prestazioni richieste, pertanto è responsabile del personale eventualmente impiegato.

Dichiara altresì che l’apporto determinante e prevalente per lo svolgimento del servizio è quello effettuato dai volontari aderenti, ai sensi dell’art. 13 lett. A) L.R. 12/2005.

Art. 6 – RISOLUZIONE DELLA CONVENZIONE
L'Organizzazione può risolvere la presente convenzione in ogni momento, previa diffida di almeno quindici giorni, per provata inadempienza da parte dell'Ente pubblico di impegni previsti nei precedenti articoli che riguardino in senso stretto l'attività oggetto della presente convenzione. 

Art. 7 – REVOCA
La presente convenzione potrà essere revocata in qualsiasi momento, in caso di diversa organizzazione delle attività per cui è stata sottoscritta e/o qualora dovessero sopravvenire norme imperative di legge che dispongono in modo diverso. 
Art. 8 – MODIFICHE    

L’amministrazione comunale si riserva la facoltà di poter modificare l’impegno richiesto da Croce Rossa, in qualunque momento e con un preavviso di 15 giorni, qualora un nuovo assetto organizzativo all’interno dell’Ente richieda una diversa modalità di erogazione di tali servizi.

Art. 9 – NORME FINALI 

Il presente atto non è assoggettato a bollo ed a registrazione, ai sensi dell’art. 8 della legge 11/08/1991 n. 266.      

Letto, approvato e sottoscritto
Per il Comune di Toano

Responsabile dell’U.O. – Servizi Socio-assistenziali

Dott.ssa Marilia Moschetta

_____________________

Per il Comitato della CRI

Ferrari Mario

ALLEGATO A

SERVIZIO DI TRASPORTO SOCIALE RIVOLTO A PERSONE DISABILI, ANZIANI E UTENTI IN CARICO AL SERVIZIO SOCIALE COMUNALE. 

1) Servizio di trasporto sociale e accompagnamento di giovani e adulti con disabilità presso il Centro Diurno “Erica” ed il Laboratorio protetto ubicati nella frazione di Cavola nel Comune di Toano. Il servizio, che prevede l’utilizzo di pulmino attrezzato per il trasporto di anziani e disabili, dovrà essere attivo tutto l’anno in base al calendario di chiusura dei servizi di cui sopra e dovrà prevedere il servizio di andata e ritorno da casa degli utenti al Centro Diurno e presso la sede del Laboratorio Protetto.

2) Servizio di trasporto individuale, rivolto a situazioni seguite dai servizi sociali. Tale servizio rivolto a situazioni in carico al Servizio Sociale Comunale prevede un servizio di trasporto per raggiungere in via occasionale strutture ambulatoriali, visite mediche, disbrigo commissioni, accompagnamento Medico di Medicina generale, Farmacia ecc). 

3) Servizio trasporto prelievi (sangue, urine, Sert,ecc.) da Toano all’Ospedale S. Anna di Castelnovo ne’ Monti.  Il servizio, attivo tutto l’anno nelle giornate di martedì e giovedì, prevede il ritiro dei prelievi effettuati dall’Ambulatorio infermieristico del Capoluogo e la loro consegna al Laboratorio Analisi dell’Ospedale Sant’Anna di Castelnovo ne’ Monti.

4)   Apertura ambulatorio medico comunale di C.so Trieste per tutti i giorni in cui è prevista la presenza dei medici, sia di base che delle diverse specialità (pediatra, ginecologo, psichiatra) con apertura alle ore 7,00. 

Caratteristiche del servizio:

· i mezzi utilizzati dovranno essere in perfetta efficienza e conformi a quanto prescritto dalla normativa vigente in materia di trasporto di persone ed in particolare di trasporto disabili;

· Relativamente al servizio indicato al punto 2 la presenza dell’accompagnatore verrà concordata di volta in volta con il Servizio Sicurezza Sociale in base alla caratteristiche e necessità della persona trasportata;

· il trasportatore è tenuto, previa individuazione delle varie fermate del tragitto, a far salire e scendere le persone nel punto indicato dal programma, nel rispetto delle norme del codice  della  strada, intendendo onere della famiglia ogni responsabilità inerente l'attesa del mezzo e il ritorno al domicilio dopo la discesa dal medesimo; 

· all'arrivo a destinazione il trasportatore ha l'obbligo di non abbandonare, per nessuna causa o circostanza, le persone nelle aree della struttura e/o nelle strade ad essa adiacenti, ma ad accertarsi che gli stessi entrino nell’edificio o vi sia presente idoneo personale addetto. Se, per qualsiasi motivo, l'apertura della struttura dovesse subire ritardi, il trasportatore è tenuto alla sorveglianza delle persone fino all’apertura della stessa;

· il trasportatore è obbligato al rispetto del tragitto e degli orari d'arrivo e ritiro dalla struttura. Qualora la struttura, per motivi improrogabili, fosse impossibilitata al rispetto dei consueti orari di funzionamento, il trasportatore deve comunque garantire l'arrivo e ritiro dalle/alle strutture negli orari che verranno comunicati allo stesso dal personale responsabile dell’ufficio Servizio Sociale;

· il trasporto dovrà comunque essere garantito con continuità in base alla programmazione effettuata;

· se le esigenze di trasporto dovessero cambiare nel periodo di riferimento dovrà essere rideterminato anche il percorso;

· dovranno concordarsi col Servizio Sicurezza Sociale eventuali comunicazioni alle famiglie che, in nessun caso, devono essere lasciate alla sola discrezionalità dell'autista;

· gli autisti dovranno essere scelti sulla base di adeguate attitudini relazionali;

· si dovrà garantire la stabilità delle presenze degli autisti sui mezzi per favorire buone relazioni con i fruitori;

· gli autisti dovranno partecipare alle periodiche riunioni di coordinamento con l’ufficio Sicurezza Sociale, con modalità e frequenza che saranno concordate;

Si dovrà inoltre tenere conto dei seguenti principi e standard minimi di qualità:

L'AUTISTA

· ha la responsabilità civile e penale sulle persone trasportate;

· non può anticipare l'orario di consegna delle persone alle famiglie, rispetto a quello del piano di trasporto;

· ha la responsabilità di riferire alla Croce Rossa eventuali problemi affinché possa concordare col Servizio Sicurezza Sociale l'atteggiamento da tenere nei confronti delle famiglie e gli strumenti da usare per comunicare con le stesse. 

Ai sensi del D.Lgs. 196/03 gli operatori tratteranno i dati personali degli utenti nel rispetto della riservatezza, per le funzioni connesse allo svolgimento del servizio.

IL RESPONSABILE DELL’U.O.SOCIO-ASSISTENZIALE
 _______________________________________
Per l’Associazione PUBBLICA ASSISTENZA CROCE ROSSA DI TOANO                                    
Il Sig. Mario Ferrari Presidente della P.A. Croce Rossa di Toano

Approvazione convenzione Croce Rossa
	PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA


Parere
FAVOREVOLE
attestante la regolarità tecnica e la correttezza dell’azione

amministrativa, ai sensi dell’art. 147 - bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000 e s. m. e i.

    Toano, lì 30/11/2016




Il Responsabile 

Dell’U.O. Socio Assistenziale
F.to   Dott.ssa Marilia Moschetta
                                                                       ____________________

	PARERE E VISTO DEL RESPONSABILE  DEL SERVIZIO FINANZIARIO


Parere
FAVOREVOLE
di regolarità contabile e VISTO attestante la copertura finanziaria della spesa, ai sensi dell’art. 147 - bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000 e s. m. e i. 

Toano, lì  24.12.2016



Il Responsabile del Servizio Finanziario

F.to    Spadazzi dott. Luciano

__________________              



	Il presente provvedimento, esecutivo ai sensi dell’art. 151, comma 4, D.lgs. 267/2000 e s. m. e i. viene trasmesso, in data  24 dicembre 2016   a:              
Sindaco, Segretario Comunale, Responsabile del Servizio Finanziario. 

Il Responsabile 

Dell’U.O. Socio Assistenziale
F.to    Dott.ssa Marilia Moschetta
Reg. Pubbl. n.  728
Copia della presente determinazione, esecutiva dalla data di attestazione della copertura finanziaria da parte del Responsabile del Servizio Finanziario, viene pubblicata dal 24  dicembre 2016  per rimanervi quindici giorni fino  08 gennaio 2017 , nel sito web istituzionale di questo Comune accessibile al pubblico, come prescritto dall’art. 32, comma 1, della legge n. 69 del 18 giugno 2009. 

Toano, lì  24.12.2016 
Il Segretario Comunale
F.to   Moschetta dott.ssa Marilia
_________________
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