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       COMUNE DI TOANO                       DELIBERAZIONE N°   55 . 
                       Provincia di Reggio Emilia

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 

OGGETTO:    ASSEGNAZIONE PIANO DELLE RISORSE FINANZIARIE E  DEGLI  

                      OBIETTIVI  (P.R.O.) AI RESPONSABILI DEI SERVIZI – ESERCIZIO 

                      2015.




L’anno duemilaquindici  il giorno    quattro   del mese di  luglio , alle ore  12,30 nella casa Comunale, previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte dalle vigenti disposizioni di legge, vennero oggi convocati a seduta i componenti della Giunta Comunale.
All’appello risultano:
	
	Cognome e Nome.
	
	Presenti
	Assenti

	1
	Volpi Vincenzo
	Sindaco Presidente
	x
	

	2
	Benassi Carlo 
	Assessore
	x
	

	3
	Albertini Massimo 
	Assessore
	x
	

	4
	Canovi Vittorina
	Assessore
	x
	

	5
	Ruffaldi Roberta
	Assessore
	x
	

	                                                                         Totale
	5
	


Partecipa il Segretario Comunale  Dr.ssa Marilia Moschetta la  quale provvede alla redazione del presente verbale.
Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. Volpi Vincenzo – Sindaco  assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto indicato.
OGGETTO:  ASSEGNAZIONE PIANO DELLE RISORSE FINANZIARIE E  DEGLI  

                      OBIETTIVI  (P.R.O.) AI RESPONSABILI DEI SERVIZI – ESERCIZIO 

                      2015.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 42 in data 04.07.2015 è stato approvato il Bilancio di previsione per l’esercizio 2015 ed i relativi allegati;



RILEVATO:

· Che ai sensi dell’art.169 del D.LGS n.267/2000, negli Enti Locali con oltre 15.000 abitanti, sulla base del bilancio di previsione annuale deliberato dal Consiglio, l’organo esecutivo deve definire, prima dell’inizio dell’esercizio, il piano esecutivo di gestione, determinando gli obiettivi di gestione ed affidando gli stessi, unitamente alle risorse necessarie, ai responsabili dei servizi;

· Che questo Comune, ai sensi dell’art. art. 169 – comma 3, D.Lgs n.267/2000, non è obbligato alla formazione del documento di cui sopra;

· Che, tuttavia, ai fini di una corretta gestione, si rende opportuno assegnare le risorse finanziarie ai responsabili dei servizi attraverso la predisposizione di un Piano delle Risorse finanziarie e degli Obiettivi (P.RO.);


VISTO il D.LGS n.267/2000 con cui viene rimarcata la netta separazione tra le funzioni di indirizzo e quelle di gestione, quest’ultime di competenza esclusiva dei funzionari responsabili;


VISTA la delibera di G.C. n. 100 del 24.12.2014 con cui veniva approvata la dotazione organica dell’Ente  e la successiva modifica approvata con atto di G.C. n.53 del 04.07.2015:


RICHIAMATA altresì la propria deliberazione n. 107 del 31.12.2014, con la quale sono state individuate le posizioni organizzative all’interno dell’Ente per l’anno 2015 e attribuiti gli obiettivi per l’anno 2015;


VISTI :

· il provvedimento sindacale n.7 del 31.12.2014 ad oggetto “Conferma posizioni organizzative ai Responsabili degli uffici e dei servizi del Comune di Toano anno 2015;

· il provvedimento sindacale n.1 del 20.04.2015 ad oggetto “Conferimento incarico di posizione organizzativa U.O. Tecnico-Progettuale-Lavori Pubblici”;

· la deliberazione di G.C. n.45 del 09.06.2014 ad oggetto “Responsabile U.O. Assetto Edilizio del territorio-Edilizia Privata Art.53 comma 23 Legge 388/20000 e s.m.i.-Provvedimenti”;



RITENUTO di individuare nelle aree suddette in cui è suddivisa l’organizzazione del Comune i servizi  a cui assegnare le risorse finanziarie risultanti dal bilancio preventivo 2015;


RITENUTA l’opportunità di assegnare le risorse e le relative responsabilità delle unità organizzative  ai seguenti Responsabili:

UNITA’ ORGANIZZATIVA “AMMINISTRATIVA”

1) Servizio affari generali                                              
Segretario Comunale 

2) Servizi commercio (escluse funzioni all’Unione)      
Segretario Comunale  

3) Servizio demografico, statistico                                 
Segretario Comunale 

4) Servizio elettorale                                                       
Segretario Comunale

5) Servizio di stato civile


                 
Segretario Comunale 

UNITA’ ORGANIZZATIVA “CONTABILE”              

1) Servizio finanziario e ragioneria

                 SPADAZZI DR. LUCIANO

2) Servizio Tributi



                 SPADAZZI DR. LUCIANO

3) Servizi scolastici                                                        SPADAZZI DR. LUCIANO


4) Servizio economato                                                   SPADAZZI DR. LUCIANO

5) Servizio personale                                                     SPADAZZI DR.LUCIANO

6) Servizio cultura, sport e tempo libero                       SPADAZZI DR.LUCIANO

5) Servizi informatici



   
    SPADAZZI DR. LUCIANO 

UNITA’ ORGANIZZATIVA “TECNICO/PROGETTUALE”

1) Servizio lavori pubblici


       LIVIERATO Arch.MARIA LEONARDA

2) Servizio patrimonio                                          LIVIERATO Arch.MARIA LEONARDA 

3) Servizio ambiente – tutela del territorio (con esclusione degli aspetti della materia e dei 

     compiti strettamente attinenti all’edilizia privata che rimangono di competenza dell’U.O

    Assetto edilizio del territorio-edilizia privata) LIVIERATO Arch.MARIA LEONARDA 

4) Servizio protezione civile                                 LIVIERATO Arch.MARIA LEONARDA

UNITA’ ORGANIZZATIVA “ASSETTO EDILIZIO DEL TERRITORIO-EDILIZIA PRIVATA”

1) Servizio Edilizia Privata – abusi edilizi           VOLPI VINCENZO-Sindaco pro-tempore

2) Servizio urbanistica                                          VOLPI VINCENZO-Sindaco pro-tempore

3) Servizio ambiente (collegato all’edilizia)         VOLPI VINCENZO-Sindaco pro-tempore

UNITA’ ORGANIZZATIVA “SOCIO-ASSISTENZIALE”
1) Servizi sociali                                                     RUFFINI DR.SSA ILARIA  

2) Servizi socio-assistenziali                                  RUFFINI DR.SSA ILARIA 

(Servizi in gestione associata tra il Comune di Villa Minozzo ed il Comune di Toano)

UNITA’ ORGANIZZATIVA “SERVIZIO DI POLIZIA MUNICIPALE”

1) Servizio di Polizia Municipale                           SASSI Comm. ELIO IVO

(Servizio in gestione associata tra il Comune di Villa Minozzo ed il Comune di Toano)


RILEVATO che dall’allegato P.R.O. si evince quanto segue:

1. La descrizione dell’attività espletata;

2. Gli obiettivi di gestione affidati al responsabile dell’unità organizzativa;

3. Le dotazioni finanziarie assegnate al responsabile medesimo per il raggiungimento degli obiettivi.  Le dotazioni finanziarie sono riferite alle previsioni di entrata ed agli stanziamenti di spesa del bilancio di previsione annuale 2015;

4. Le unità elementari del bilancio di previsione sono individuate dalla risorsa e dall’intervento;

5. Il contenuto finanziario del P.R.0. collima esattamente con le previsioni finanziarie del bilancio annuale 2015 alla data odierna. Gli obiettivi di gestione delle unità organizzative sono coerenti con i programmi illustrati nella relazione previsionale e programmatica;

6. I responsabili delle singole unità organizzative  rispondono del risultato della loro attività sotto il profilo dell’efficacia (soddisfacimento dei bisogni) e dell’efficienza (completo e tempestivo reperimento delle risorse e contenimento dei costi di gestione); 

7. Le determinazioni dei responsabili delle unità organizzative  sono soggette alla attestazione di cui all’art.49 del D.LGS. n.267/2000 e, se comportano impegni di spesa, diventano esecutive con l’apposizione del visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria;

8. Agli effetti funzionali e procedurali l’attività di coordinamento tra le unità organizzative  è svolta dal Segretario Comunale.


RITENUTO, altresì, di individuare le principali tipologie di spesa che sono di competenza dei responsabili di unità organizzative  secondo quanto previsto dagli artt. da 182 a 185 del D.Lgs n.267/2000;


VISTO il regolamento di contabilità dell’Ente;


VISTO il regolamento sulla valutazione del personale;


DATO atto che sulla proposta della presente deliberazione, ai sensi dell’art.49 del D.LGS. n.267/2000 hanno preventivamente espresso parere favorevole il Segretario Comunale, il Responsabile dell’U.O. Socio-Assistenziale, il Responsabile dell’U.O. Tecnico-Progettuale, il Responsabile dell’U.O. Servizio di Polizia Municipale e il Responsabile dell’U.O. Assetto Edilizio del territorio-edilizia privata  in ordine alla regolarità tecnica  ed il Responsabile dell’U.O. Contabile  in ordine alle regolarità tecnica e contabile;


ALL’UNANIMITA’ di voti favorevoli legalmente espressi,

D E L I B E R A 

1) Di approvare il Piano delle risorse finanziarie e degli obiettivi (P.R.O.) per l’esercizio 2015 rappresentato dal documento allegato, quale parte integrante e sostanziale, al presente provvedimento.

2) Di dare atto che il Piano medesimo è stato definito conformemente alle previsioni finanziarie del bilancio annuale 2015.

3) Di determinare, con il suddetto Piano, gli obiettivi di gestione per l’attuazione dei programmi stabiliti con la Relazione previsionale e programmatica approvata dal Consiglio Comunale in allegato al bilancio di previsione 2015.

4) Di individuare i funzionari del Comune, quali responsabili dei servizi erogati dalle unità organizzative specificate in premessa. 

5) Di comunicare il presente atto ai capigruppo consiliari ai sensi dell’art.125 del D.LGS. n. 267/2000.

6) Di dichiarare con separata ed unanime votazione favorevole legalmente espressa il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134-comma 4-del D.Lgs. n.267/2000.

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Sulla proposta della presente deliberazione,  ai sensi dell’art.49 del D.LGS. n.267/2000,  hanno preventivamente espresso parere favorevole il Segretario Comunale, il Responsabile dell’U.O. Socio-Assistenziale, il Responsabile dell’U.O. Tecnico-Progettuale, il Responsabile dell’U.O. Servizio di Polizia Municipale  e il Responsabile dell’U.O. Assetto Edilizio del territorio-edilizia privata  in ordine alla regolarità tecnica  ed il Responsabile dell’U.O. Contabile  in ordine alle regolarità tecnica e contabile;

IL SEGRETARIO COMUNALE                         RESPONSABILE DELL’U.O. CONTABILE  
      

F.to  (Moschetta Dr.ssa Marilia)                                     F.to         ( Spadazzi Dr. Luciano )

    IL RESPONSABILE DELL’U.O. 

       TECNICO –PROGETTUALE 

F.to  (Livierato Arch.Maria Leonarda)        

IL RESPONSABILE DELL’U.O. SERVIZIO DI POLIZIA MUNICIPALE

                  F.to           (Sassi Comm. Elio Ivo)

IL RESPONSABILE DELLA GESTIONE ASSOCIATA SERVIZI SOCIALI

                 F.to             (Ruffini Dr.ssa Ilaria)






                     IL RESPONSABILE DELL’U.O. ASSETTO DEL 

                                                                                    TERRITORIO- EDILIZIA PRIVATA


 





F.to
     ( Volpi Vincenzo) 

PRO approv.2015

UNITA’ ORGANIZZATIVA  “SOCIO-ASSISTENZIALE” – Responsabile Ruffini Ilaria

Obiettivi:

Obiettivi relativi alla gestione associata:

1. Garantire la continuità delle attività socio assistenziali e delle funzioni di front-office nei giorni di apertura al pubblico, anche in caso di assenze prolungate del personale addetto all’organizzazione e al coordinamento del servizio stesso. (Termine 31.12.2015 Peso Obiettivo 20);
2. Perfezionamento delle procedure relative all’accreditamento definitivo del Servizio di Assistenza domiciliare a seguito della sottoscrizione del contratto di servizio. (Termine 31.12.2015 Peso Obiettivo 30);
3.  Verifica e controllo  della gestione del servizio  di assistenza domiciliare (Termine 31.12.2015 Peso Obiettivo 10).

Letto, approvato e sottoscritto

              IL PRESIDENTE                                                     IL SEGRETARIO COMUNALE             

F.to     (Volpi Vincenzo)                                     F.to         (Moschetta dr.ssa Marilia)



La presente deliberazione viene pubblicata  il 09 luglio 2015  e vi rimarrà per 15 giorni fino al  24 luglio 2015   nel sito web istituzionale di questo Comune accessibile al pubblico, come prescritto dall’art. 32, comma 1, della legge 18 giugno 2009, n.69. 

Reg. Pubbl. n°  410                                                                  IL SEGRETARIO 

                                                                              F.to       (Moschetta dr.ssa Marilia) 



Per copia conforme……………………………………                               Lì,    09.07.2015  
                                                       IL SEGRETARIO

                                                           (Moschetta dr.ssa Marilia) 



Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’Ufficio, 
A T T E S T A

CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE:

· E’ STATA TRASMESSA IN ELENCO con lettera n. 3175  in data   09 luglio 2015   ai  Capigruppo Consiliari,  come prescritto dall’art. 125 del D.Lgs n. 267/2000.

· E’ STATA TRASMESSA con lettera n. _______  in data  ________________  al Prefetto  (art.135 – del D.Lgs 267/2000)
CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE è divenuta esecutiva il giorno  _______________

· Decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, c.3, del D. Lgs n. 267/2000)

Lì,  ________________
            Visto:  IL SINDACO                                                        IL SEGRETARIO COMUNALE             

 F.to      (Volpi Vincenzo)                                          F.to         (Moschetta dr.ssa Marilia)


Per copia conforme                                                                 IL SEGRETARIO COMUNALE             

Lì,  ________________                                                            (Moschetta dr.ssa Marilia)   
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