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    COMUNE DI TOANO                          DELIBERAZIONE N°  72 .          

               Provincia di Reggio Emilia

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 

OGGETTO:  APPROVAZIONE  PROTOCOLLO  DI VALUTAZIONE RISCHIO COVID-2019 
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L’anno duemilaventi il giorno ventisei del mese di novembre, alle ore 19,30 in Toano, previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte dalle vigenti disposizioni di legge, vennero oggi convocati a seduta i componenti della Giunta Comunale, tenuta in videoconferenza come da Provvedimento Sindacale n.5 del 07.04.2020.

All’appello risultano:

	
	Cognome e Nome
	
	Presenti/Assenti

	1
	VOLPI VINCENZO
	PRESIDENTE
	P

	2
	ALBERTINI ROMANO
	ASSESSORE
	P

	3
	FILIPPI PASQUALE
	ASSESSORE
	P

	4
	RUFFALDI ROBERTA
	ASSESSORE
	P

	5
	 
	 
	 

	                                                         Totale
	  4
	  0


Nella tabella di cui sopra, la riga con omessa compilazione, corrisponde ad un membro dimesso in attesa di prossima sostituzione.

Partecipa in videoconferenza il Vice Segretario Comunale  DOTT.SSA ELENA MANFREDI la  quale provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. VOLPI VINCENZO – Sindaco  assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto indicato.

OGGETTO: APPROVAZIONE PROTOCOLLO DI VALUTAZIONE RISCHIO COVID-2019 TUTELA DELLE CONDIZIONI DI SALUTE E SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI LAVORO AI SENSI DEL DECRETO LEGISLATIVO 9 APRILE 2008 E S.M.I.  

LA GIUNTA COMUNALE

VISTI:

· Il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 11 giugno 2020 - Ulteriori disposizioni attuative del decreto-legge 25 marzo 2020, n. 19, recante misure urgenti per fronteggiare l'emergenza epidemiologica da COVID-19, e del decreto-legge 16 maggio 2020, n. 33, recante ulteriori misure urgenti per fronteggiare l'emergenza epidemiologica da COVID-19. (20A03194) Allegato 12  Protocollo condiviso  di  regolamentazione  delle  misure   per   il contrasto e il contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro fra il Governo e le parti sociali ;

· Il DPCM del 3 novembre 2020 - Ulteriori disposizioni attuative del decreto-legge 25 marzo 2020, n. 19, convertito, con modificazioni, dalla legge 25 maggio 2020, n. 35, recante «Misure urgenti per fronteggiare l'emergenza epidemiologica da COVID-19», e del decreto-legge 16 maggio 2020, n. 33, convertito, con modificazioni, dalla legge 14 luglio 2020, n. 74, recante «Ulteriori misure urgenti per fronteggiare l'emergenza epidemiologica da COVID-19»;

DATO ATTO del Testo unico in materia di tutela della salute e della sicurezza (Decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123);

VISTI: 

· gli articoli 76, 87 e 117 della Costituzione;

· la legge 3 agosto 2007, n. 123, recante: misure in tema di tutela della salute e della sicurezza sul lavoro e delega al Governo per il riassetto e la riforma della normativa in materia;

· il decreto del Presidente della Repubblica 27 aprile 1955, n. 547, recante: norme per la prevenzione degli infortuni sul lavoro;

· il decreto del Presidente della Repubblica 7 gennaio 1956, n. 164, recante: norme per la prevenzione degli infortuni sul lavoro nelle costruzioni;

· il decreto del Presidente della Repubblica 19 marzo 1956, n. 303, recante norme generali per l'igiene del lavoro;

· il decreto legislativo 15 agosto 1991, n. 277, recante: attuazione delle direttive n. 80/1107/CEE, n. 82/605/CEE, n. 83/477/CEE, n. 86/188/CEE e n. 88/642/CEE, in materia di protezione dei lavoratori contro i rischi derivanti da esposizione ad agenti chimici, fisici e biologici durante il lavoro, a norma dell'articolo 7 della legge 30 luglio 1990, n. 212;

· il decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626, recante:
attuazione delle direttive 89/391/CEE, 89/654/CEE, 89/655/CEE, 89/656/CEE, 90/269/CEE, 90/270/CEE, 90/394/CEE, 90/679/CEE, 93/88/CEE, 95/63/CE, 97/42/CE, 98/24/CE, 99/38/CE, 99/92/CE, 2001/45/CE, 2003/10/CE, 2003/18/CE e 2004/40/CE riguardanti il miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori durante il lavoro;

· il decreto legislativo 19 dicembre 1994, n. 758, recante:
modificazioni alla disciplina sanzionatoria in materia di lavoro;

· il decreto legislativo 14 agosto 1996, n. 493, recante attuazione della direttiva 92/58/CEE concernente le prescrizioni minime per la segnaletica di sicurezza e/o di salute sul luogo di lavoro;

· il decreto legislativo 14 agosto 1996, n. 494, recante attuazione della direttiva 92/57/CEE concernente le prescrizioni minime di sicurezza e di salute da attuare nei cantieri temporanei o mobili;

· la direttiva 2004/40/CE del Parlamento europeo e del Consiglio, del 29 aprile 2004, sulle prescrizioni minime di sicurezza e salute relative all'esposizione dei lavoratori ai rischi derivanti dagli agenti fisici (campi elettromagnetici);

· il decreto legislativo 19 agosto 2005, n. 187, recante attuazione della direttiva 2002/44/CE sulle prescrizioni minime di sicurezza e di salute relative all'esposizione dei lavoratori ai rischi derivanti da vibrazioni meccaniche;

·  la direttiva 2006/25/CE del Parlamento europeo e del Consiglio, del 5 aprile 2006, concernente le prescrizioni minime di sicurezza e salute relative all'esposizione dei lavoratori ai rischi derivanti dagli agenti fisici (radiazioni ottiche);

· il decreto legislativo 19 novembre 2007, n. 257, recante attuazione della direttiva 2004/40/CE sulle prescrizioni minime di sicurezza e di salute relative all'esposizione dei lavoratori ai rischi derivanti dagli agenti fisici (campi elettromagnetici);

CONDIDERATO che si è ritenuto alla luce della presenza della pandemia COVID-19, di elaborare un protocollo di valutazione rischio specifico a tutela delle condizioni di salute e sicurezza negli ambienti di lavoro ai sensi del decreto legislativo 9 aprile 2008 e s.m.i., che si allega quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

RITENUTO pertanto di esplicitare  e contemplare  nel protocollo di cui al punto precedente, tutte le buone prassi da mettere in atto al fine di evitare/ridurre il rischio di diffusione del COVID-19;

VISTO il D.Lgs. 165/2001 ed il D.Lgs. 267/2000 (TUEL), nei testi vigenti;

DATO ATTO che il Responsabile del servizio personale ha espresso parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica, attestante la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa sulla presente proposta di deliberazione, ai sensi degli articoli 49, comma 1, e 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, e che si prescinde dal parere di regolarità contabile, in quanto la presente deliberazione non comporta riflessi, diretti o indiretti, sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’ente; 

CON VOTI unanimi favorevoli, espressi nelle forme di legge,

D E L I B E R A

Per le motivazioni di cui alla premessa e qui integralmente richiamate:

1 - Di approvare  il protocollo di valutazione rischio Covid-2019 tutela delle condizioni di salute e sicurezza negli ambienti di lavoro ai sensi del decreto legislativo 9 aprile 2008 e s.m.i.  che allegato al presente atto ne forma parte integrante e sostanziale;

2 -  Di trasmettere  copia del presente provvedimento ai dipendenti comunali,  alla R.S.U. ed ai rappresentanti delle organizzazioni sindacali di categoria;

3 - Di pubblicare il presente atto sul sito istituzionale del Comune – Amministrazione Trasparente – Disposizioni Generali - Atti generali;

3 - Di comunicare la presente deliberazione  ai capigruppo consiliari ai sensi  dell’art. 125 del D.Lgs. n. 267/2000;

4 -  Di dichiarare,  con separata ed unanime votazione favorevole legalmente espressa, il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti dell’art.134, 4° comma, del D.Lgs. 18.08.2000 n.267.

________________________________________________________________________________

Sulla proposta della presente deliberazione è stato  espresso, ai sensi e per gli effetti degli artt. 49 e 147-bis  del D.Lgs.267/00,  parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica   dal Responsabile del servizio   personale. 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO   PERSONALE

   





F.to      (Spadazzi Dr. Luciano) 

Letto, approvato e sottoscritto

          IL PRESIDENTE                                  
            IL VICE SEGRETARIO COMUNALE             

    F.to  (VOLPI VINCENZO)                                  F.to  (DOTT.SSA ELENA MANFREDI)



La presente deliberazione viene pubblicata  il            31.12.2020      e vi rimarrà per 15 giorni fino al         15.01.2021     nel sito web istituzionale di questo Comune accessibile al pubblico, come prescritto dall’art. 32, comma 1, della legge 18 giugno 2009, n.69. 

  Reg. Pubbl. n°   632                                                                 IL VICE SEGRETARIO 

                                                                                  F.to  (DOTT.SSA ELENA MANFREDI) 


Copia conforme                                                              Lì, 31.12.2020   



        
                                                                 IL VICE SEGRETARIO COMUNALE     

                                                                    Manfredi Dott.ssa Elena


Il sottoscritto Vice Segretario Comunale, visti gli atti d’Ufficio, 

A T T E S T A

CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE:

· E’ STATA TRASMESSA IN ELENCO con lettera n. 8251 in data 31.12.2020 

ai  Capigruppo Consiliari,  come prescritto dall’art. 125 del D.Lgs n. 267/2000.

CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE è divenuta esecutiva il giorno  _____________
· Decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, c.3, del D. Lgs n. 267/2000)

Lì,  ____________
         Visto: 
        IL SINDACO                                                        IL VICE SEGRETARIO COMUNALE             

F.to (VOLPI VINCENZO)                                        F.to (DOTT.SSA ELENA MANFREDI)


Copia conforme                                                              Lì,    

                                                                   IL VICE SEGRETARIO COMUNALE  
                                                                 Manfredi Dott.ssa Elena                                                         

