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      COMUNE DI TOANO                                  DELIBERAZIONE N°  77 . 

                  Provincia di Reggio Emilia

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 

OGGETTO:   APPROVAZIONE  PROGETTI  DI  ORGANIZZAZIONE  E  MIGLIORAMENTO DEI  

                          SERVIZI CIMITERIALI  DI  TOANO  E  PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERCATO  

                          SETTIMANALE DI CAVOLA.



L’anno duemiladiciassette il giorno ventiquattro  del mese di novembre,  alle  ore 20,00  nella casa comunale, previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte dalle vigenti disposizioni di legge, vennero oggi convocati a seduta i componenti della Giunta Comunale.

All’appello risultano:
	
	Cognome e Nome.
	
	Presenti
	Assenti

	1
	Volpi Vincenzo
	Sindaco Presidente
	x
	

	2
	Benassi Carlo 
	Assessore
	x
	

	3
	Albertini Massimo 
	Assessore
	x
	

	4
	Canovi Vittorina
	Assessore
	x
	

	5
	Ruffaldi Roberta
	Assessore
	x
	

	                                                                         Totale
	5
	


Partecipa il Segretario Comunale Moschetta Dott. Marilia il quale provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. Volpi Vincenzo – Sindaco  assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto indicato.
OGGETTO:   APPROVAZIONE PROGETTI DI ORGANIZZAZIONE E MIGLIORAMENTO   

                        DEI  SERVIZI  CIMITERIALI  DI TOANO E  PER LA VALORIZZAZIONE DEL  

                        MERCATO SETTIMANALE DI CAVOLA.
LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che questa Amministrazione intende realizzare i propri obiettivi programmatici avvalendosi delle risorse umane e finanziarie disponibili e nel rispetto della normativa legislativa, regolamentare e del contratto collettivo nazionale di lavoro (CCNL) del comparto “Regioni –Autonomie locali” vigente;

ATTESO, in particolare, che è intenzione di questa Amministrazione attivare nuovi processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, comportanti un aumento delle prestazioni del personale in servizio, cui non può farsi fronte attraverso la razionalizzazione delle strutture e/o delle risorse finanziarie disponibili;

SPECIFICATO, in particolare, che:

- è intenzione di questa Amministrazione riorganizzare i servizi cimiteriali attribuendone la gestione all’U.O. Amministrativa per il miglioramento della gestione dei servizi cimiteriali e attivazione della gestione informatizzata delle stesse;
- che il progetto ha come scopo quello di:

1) Acquisizione ed installazione programma informatico 

2) Verifiche e sopralluoghi presso i Cimiteri di Toano per le successive esumazioni ed estumulazioni - valutazione dello stato di fatto con relativa acquisizione per l’inserimento dei dati e confronto con quelli attuali

3) Creazione banca dati delle concessioni di loculi e di aree cimiteriali

4) Verifica concessioni loculi in scadenza e atti conseguenti

5) Ricerca eredi per il regolare espletamento delle pratiche di cui sopra

6) Predisposizione ed affissione avvisi

7) Rapporti con la Ditta appaltatrice del servizio.

8) Predisposizione e adozione nuovo Regolamento di Polizia Mortuaria e relativa modulistica
9) Verifiche tecniche presso i cimiteri del Comune di Toano per la definizione delle aree cimiteriali e delle relative metrature.
DATO ATTO che l’amministrazione aveva già attivato un progetto di miglioramento e valorizzazione del mercato settimanale di Cavola, finalizzato ad organizzare in modo efficiente al fine di consolidare la vocazione produttiva di Cavola, assicurando la presenza settimanale di un operatore almeno n.30 domeniche, in orario di mercato con espletamento di operazioni di registrazione delle presenze (spunte).
VISTE le schede progettuali allegate al presente deliberato (allegato a e b);
RITENUTO che tali maggiori e diversificati compiti saranno espletati dal personale nell’ottica dell’efficienza e della semplificazione amministrativa dell’Ente con riduzione dei tempi e/o costi a carico dei privati;

REPUTATO, a tale riguardo, che si configuri un miglioramento quali-quantitativo del servizio rivolto alla utenza interessata ai particolari servizi sopra descritti;

RICHIAMATO l'articolo 15, comma 5, del contratto collettivo nazionale di lavoro del 1° aprile 1999 il quale prevede che in caso di attivazione di nuovi servizi finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio, gli enti valutano anche l'entità delle risorse necessarie per sostenere i maggiori oneri del trattamento economico accessorio del personale da impegnare nelle nuove attività e ne individuano la relativa copertura nell’ambito delle capacità di bilancio;

RICHIAMATO il parere 499-15L1 reso dall’ARAN in ordine ai criteri ed alle condizioni per l’applicazione del citato articolo 15, comma 5;

VISTO
- l’art. 17 CCNL 1 aprile del 1999 che stabilisce espressamente che “le risorse di cui all’art. 15 sono finalizzate a promuovere effettivi e significativi miglioramenti nei livelli di efficienza e di efficacia degli enti e dell’ ARAN, nel suo Parere  n.19932/2015 prevede la possibilità di remunerare con tali risorse anche miglioramenti che si ripetono negli anni, purché significativi e visibili, nonché quella di destinare parte delle medesime alla remunerazione della produttività e delle indennità di turno. 
- che “le risorse stanziate [ex art. 15, comma 5 possono essere utilizzate anche per il finanziamento di istituti del trattamento accessorio diversi, tra quelli di cui all’art. 17 del CCNL del 1/4/1999, come, ad esempio, il turno o la reperibilità, quando gli stessi siano funzionali al conseguimento degli obiettivi di performance organizzativa che hanno motivato l’incremento (ad esempio, per … estendere temporalmente l’erogazione di un determinato servizio)”, e che “gli obiettivi di performance organizzativa, individuati per giustificare l’incremento, possono essere anche «obiettivi di mantenimento», di risultati positivi già conseguiti l'anno precedente, purché vi sia, confermato, un prevalente e concreto impegno del personale dell'ente.
VISTA, in tal senso, anche la delibera della Corte dei Conti, Sez. regionale di controllo per la Liguria, n. 39/2016, con la quale, la magistratura contabile, nel giudizio instaurato nei confronti della Provincia di Savona a seguito della verifica contabile da parte degli ispettori del MEF, prendendo atto che il CCNL 1/4/1999, all’art. 17, statuisce che “Le risorse di cui all’art. 15 sono finalizzate a promuovere effettivi e significativi miglioramenti nei livelli di efficienza e di efficacia degli enti e delle amministrazioni e di qualità dei servizi istituzionali mediante la realizzazione di piani di attività anche pluriennali e di progetti strumentali e di risultato basati su sistemi di programmazione e di controllo quali-quantitativo dei risultati”, hanno riconosciuto, anche in base a quanto stabilito dall’ARAN con il parere di cui al punto precedente, la legittimità di corrispondere, al personale, incentivi a valere su risorse allo scopo stanziate, in virtù dell’art. 15 c. 5, “anche per miglioramenti che si ripetono negli anni, purché significativi e visibili”;
DATO ATTO che nel caso di specie ricorrono i presupposti per l’applicazione della citata normativa contrattuale in quanto si tratta di iniziative che, mediante incremento delle prestazioni del personale in servizio, consentono un innalzamento oggettivo e riscontrabile della qualità e quantità dei servizi prestati dall’Ente, che si traduce in maggiori benefici per l’utenza;

RITENUTO di destinare la somma di € 1.000,00 (di cui € 450,00 finanziati con le risorse di cui all’art.15, comma 5 e € 550,00 finanziati con le risorse del Fondo di produttività) per l’attuazione del progetto “Miglioramento e riorganizzazione dei servizi cimiteriali” e di €.850,00 per il progetto di valorizzazione del mercato domenicale;
APPURATO che le spese di cui al presente provvedimento non alterano il rispetto del limite di cui all’articolo 1, comma 557, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, di non superamento dell’ammontare delle spese per personale sostenute nel triennio 2011-2013;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n.72 del 27.10.2017, esecutiva ai sensi di legge, con la quale è stato integrato il “Piano degli obiettivi ai Titolari di Posizione Organizzativa” per l’anno 2017, già approvato con delibera di G.C.n.43 del 29.05.2017;
VISTO l’art. 107 del D.Lgs. 267/2000 il quale dispone che “spettano ai dirigenti tutti i compiti, compresa l’adozione degli atti e dei provvedimenti amministrativi, che impegnano l’amministrazione verso l’esterno, non ricompresi espressamente dalla legge o dallo Stato tra le funzioni di indirizzo e di controllo politico amministrativo degli organi di governo dell’ente o non rientranti tra le funzioni del Segretario o del Direttore Generale”;

DATO ATTO che all’interno dell’Ente non sussistono qualifiche dirigenziali;

VISTO l’art. 109 comma 2 del D.Lgs. 267/2000 il quale dispone che negli enti privi di qualifiche dirigenziali di cui all’art. 107 e seguenti del TUEL possono essere attribuite ai Responsabili degli uffici e dei servizi, con provvedimento del Sindaco;

VISTI:

· l’art. 97 c. 4 lett. d) per quel che concerne l’attribuzione al Segretario comunale di funzioni conferite dal Sindaco, nella specie l’attribuzione della responsabilità di un’area, quale l’Unità Organizzativa Amministrativa, oltre normali compiti d’ufficio;

· la deliberazione di G.C.n.127 del 27.12.2010, immediatamente eseguibile, ad oggetto: “Approvazione del regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi”;

· la deliberazione di G.C. n. 131 in data 27.12.2010, dichiarata immediatamente eseguibile, ad oggetto: “Approvazione regolamento per il sistema di misurazione e valutazione della performance e per la progressione economica nella categoria”;

· la deliberazione di G.C. n. 109 del 30.12.2016, con la quale è stato  nominato il nucleo di valutazione dei Responsabili e del Segretario per l’anno 2017;

VISTA la propria delibera di G.C.n.112 del 30.12.2016, con la quale sono state individuate le Posizioni Organizzative all’interno dell’Ente per l’anno 2017;

VISTA la delibera di G.C. n.25 del 18.03.2017, con la quale sono state assegnate le  risorse finanziarie ai Titolari di Posizione Organizzativa del Comune di Toano per l’anno 2017;

VISTO il provvedimento del Sindaco n.8 del 31.12.2016 con il quale sono stati nominati per l’anno 2017 i seguenti Responsabili delle U.O.:

· Spadazzi dott. Luciano – Responsabile dell’U.O. Contabile;

· Segretario Comunale Moschetta dott.ssa Marilia, Responsabile dell’U.O. Amministrativa, dell’U.O. Servizio di Polizia Municipale e dell’U.O. Socio Assistenziale;
· Bondi Geom. Erica – Responsabile dell’U.O. Tecnico Progettuale – Lavori Pubblici;
INFORMATE le Organizzazioni sindacali;
VISTO il regolamento di contabilità dell’Ente;

DATO ATTO che sul presente provvedimento ha preventivamente espresso parere favorevole ai sensi dell’art.49 del D.Lgs. n.267/2000 il Responsabile del Servizio Finanziario e Personale; 

ALL’UNANIMITA’ di voti favorevoli legalmente espressi, 

D E L I B E R A

1. Di approvare, per le motivazioni di cui alla premessa, i progetti di cui all’allegato a) e b) della presente delibera:

      -  di riorganizzazione dei servizi cimiteriali descritto “Miglioramento e riorganizzazione   

         dei servizi cimiteriali”;

    -   di miglioramento e valorizzazione del mercato settimanale di Cavola. 
2.  Di stanziare, per l’attuazione del progetto di “Miglioramento e riorganizzazione dei servizi cimiteriali”, la somma complessiva di € 1.000,00 per il 2017 e  considerato che lo stesso ha durata biennale, si valuterà il relativo stanziamento per il 2018 in relazione all’attività che dovrà essere svolta su quest’ultimo anno, e per il progetto di miglioramento e valorizzazione del mercato settimanale di Cavola, la somma di € 850,00, da ripartire tra i partecipanti come indicato nelle allegate schede progettuali;

3. Di dare atto che il finanziamento della somma di € 1.850,00 per l’attuazione dei suddetti progetti sarà effettuato mediante l’utilizzo di risorse di cui all’art.15, comma 5, del CCNL 1/4/1999 e quota di risorse decentrate anno 2017; 
4. Di demandare ai Responsabili competenti l’adozione di tutti gli atti gestionali finalizzati a dare pratica esecuzione al presente provvedimento;
5. Di trasmettere copia del presente provvedimento al Nucleo di valutazione dell’ente e agli   interessati;

6. Di comunicare il presente atto ai capigruppo consiliari ai sensi dell’art. 125 del D. Lgs. 267/2000;

7. Di dichiarare, con separata ed unanime votazione favorevole legalmente espressa, il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134, comma 4, del Dlgs. n.267/2000.

Sul presente atto è stato espresso parere favorevole ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. 267/2000.








IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 









   FINANZIARIO E PERSONALE

                                                                                                      F.to   (Dott. Luciano Spadazzi)
Allegato a) 
	Scheda progettuale – U.O. Amministrativa


	PROGETTO DI ORGANIZZAZIONE E MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI    CIMITERIALI


	DESCRIZIONE PROGETTO
	Il progetto ha come intento la riorganizzazione del servizio, attribuendone la gestione all’Area Amministrativa (Settore Demografico), e la creazione di un archivio informatizzato delle concessioni. 

	FASI DEL PROGETTO
	1) Acquisizione ed installazione programma informatico 

2) Verifiche e sopralluoghi presso i Cimiteri di Toano per le successive esumazioni ed estumulazioni - valutazione dello stato di fatto con relativa acquisizione per l’inserimento dei dati e confronto con quelli attuali

3) Creazione banca dati delle concessioni di loculi e di aree cimiteriali

4) Verifica concessioni loculi in scadenza e atti conseguenti

5) Ricerca eredi per il regolare espletamento delle pratiche di cui sopra

6) Predisposizione ed affissione avvisi

7) Rapporti con la Ditta appaltatrice del servizio.

8) Predisposizione e adozione nuovo Regolamento di Polizia Mortuaria e relativa modulistica
9) Verifiche tecniche presso i cimiteri del Comune di Toano per la definizione delle aree cimiteriali e delle relative metrature. 

	PARTECIPANTI
	Magnani Giorgia – Collaboratore Amministrativo – Cat.B3;

Bonicelli Laura – Istruttore Amministrativo Cat.C
Monari Jessica – Istruttore Direttivo Cat.D – Ufficio Tecnico

	IMPORTO COMPLESSIVO STANZIATO
	€ 1.000 (anno 2017) di cui:
€ 450,00 finanziati con le risorse di cui all’art.15, comma 5;

€ 550,00 finanziati con le risorse del Fondo di produttività. 

	DURATA DEL PROGETTO
	Biennale 2017 – 2018 


Allegato b)
	Scheda progettuale – U.O. Servizio Polizia Municipale


	PROGETTO DI VALORIZZAZIONE DEL MERCATO DOMENICALE DI CAVOLA


	DESCRIZIONE PROGETTO


	 Il progetto consiste nel garantire la presenza di un operatore nel mercato settimanale di Cavola, che presenta numerosi posteggi non numerati, e pertanto lo scopo è quello di controllare e registrare le presenze attraverso operazioni di “spunta”.

L’obiettivo è quello di organizzare in modo efficiente il mercato e valorizzazione dello stesso. 

Interesse dell’Amministrazione Comunale è la creazione e sviluppo di un brand che possa dare nuovo sviluppo qualitativo al mercato ambulante settimanale. 

Presenza settimanale di un operatore almeno n.30 domeniche, in orario di mercato con espletamento di operazioni di registrazione delle presenze (spunte).



	DURATA PROGETTO
	Annuale per un giorno la settimana (domenica) – anno 2017

	PARTECIPANTI
	Chiesi Paolo Steve – Agente di Polizia Municipale

	IMPORTO COMPLESSIVO STANZIATO
	€ 850,00 




Letto, approvato e sottoscritto

              IL PRESIDENTE                                                     IL SEGRETARIO COMUNALE             

F.to     (Volpi Vincenzo)                                        F.to      (Moschetta dr.ssa Marilia)



La presente deliberazione viene pubblicata  il 18 dicembre 2017  e vi rimarrà per 15 giorni fino al 2 gennaio 2018  nel sito web istituzionale di questo Comune accessibile al pubblico, come prescritto dall’art. 32, comma 1, della legge 18 giugno 2009, n.69. 

Reg. Pubbl. n° 673                                                                   IL SEGRETARIO 

                                                                                     F.to  (Moschetta dr.ssa Marilia) 



Per copia conforme……………………………………                                              Lì,   18.12.2017  

                                                       IL SEGRETARIO

                                                           (Moschetta dr.ssa Marilia) 



Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’Ufficio, 

A T T E S T A

CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE:

· E’ STATA TRASMESSA IN ELENCO con lettera n. 7306  in data  18.12.2017 

ai  Capigruppo Consiliari,  come prescritto dall’art. 125 del D.Lgs n. 267/2000.

· E’ STATA TRASMESSA con lettera n. _______  in data  ________________  al Prefetto  (art.135 – del D.Lgs 267/2000)

CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE è divenuta esecutiva il giorno  _______________

· Decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, c.3, del D. Lgs n. 267/2000)

Lì,  ________________

            Visto:  IL SINDACO                                                        IL SEGRETARIO COMUNALE             

F.to      (Volpi Vincenzo)                                                F.to     (Moschetta dr.ssa Marilia)



Per copia conforme                                                                 IL SEGRETARIO COMUNALE             

Lì,  ________________                                                            (Moschetta dr.ssa Marilia)
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