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       COMUNE DI TOANO                         DELIBERAZIONE N°  82  . 
                       Provincia di Reggio Emilia

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 

OGGETTO:   INTEGRAZIONE E MODIFICA OBIETTIVI ASSEGNATI AI TITOLARI DI POSIZIONI 

                         ORGANIZZATIVE ALL’INTERNO DELL’ENTE –  ANNO 2015.



L’anno duemilaquindici  il giorno  quattordici del mese di  ottobre, alle ore  11,30 nella casa Comunale, previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte dalle vigenti disposizioni di legge, vennero oggi convocati a seduta i componenti della Giunta Comunale.

All’appello risultano:
	
	Cognome e Nome.
	
	Presenti
	Assenti

	1
	Volpi Vincenzo
	Sindaco Presidente
	x
	

	2
	Benassi Carlo 
	Assessore
	x
	

	3
	Albertini Massimo 
	Assessore
	
	x

	4
	Canovi Vittorina
	Assessore
	
	x

	5
	Ruffaldi Roberta
	Assessore
	x
	

	                                                                         Totale
	3
	2


Partecipa il Segretario Comunale Moschetta Dott. Marilia il quale provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. Volpi Vincenzo – Sindaco  assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto indicato.
OGGETTO: INTEGRAZIONE E MODIFICA OBIETTIVI ASSEGNATI AI TITOLARI DI POSIZIONI ORGANIZZATIVE ALL’INTERNO DELL’ENTE –  ANNO 2015. 

LA GIUNTA COMUNALE
VISTO l’art. 107 del D.Lgs. 267/2000 il quale dispone che “spettano ai dirigenti tutti i compiti,  compresa l’adozione degli atti e dei provvedimenti amministrativi, che impegnano l’amministrazione verso l’esterno, non ricompresi espressamente dalla legge o dallo Stato tra le funzioni di indirizzo e di controllo politico amministrativo degli organi di governo dell’ente o non rientranti tra le funzioni del Segretario o del Direttore Generale”;

DATO ATTO che all’interno dell’Ente non sussistono qualifiche dirigenziali;

VISTO l’art. 109 comma 2 del D.Lgs. 267/2000. il quale dispone che negli enti privi di qualifiche dirigenziali di cui all’art. 107 e seguenti del TUEL possono essere attribuite ai Responsabili degli uffici e dei servizi, con provvedimento del Sindaco;

VISTE:

· la deliberazione di G.C. n. 45  in data 09.06.2014, dichiarata immediatamente eseguibile, con la quale, ai sensi dell’art. 29  della Legge 448/2001, veniva attribuita la Responsabilità dell’U.O. Assetto del Territorio – Edilizia privata, al Sindaco Pro – Tempore Volpi Vincenzo;

· l’art. 97 c. 4 lett. d) per quel che concerne l’attribuzione al Segretario comunale di funzioni conferite dal Sindaco, nella specie l’attribuzione della responsabilità di un’area , quale l’Unità Organizzativa Amministrativa, oltre normali  compiti d’ufficio;

· la deliberazione di G. C. n. 127 del 27.12.2010 dichiarata immediatamente eseguibile, ad oggetto: “Approvazione del regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi”;

· la deliberazione di G.C. n. 131 in data 27.12.2010, dichiarata immediatamente eseguibile, ad oggetto: “Approvazione regolamento per il sistema di misurazione e valutazione della performance e per la progressione economica nella categoria”;

· la deliberazione n. 103 del 31.12.2014, con la quale è stato  nominato il nucleo di valutazione dei Responsabili e del Segretario per l’anno 2015;

RICHIAMATE altresì: 

-  la deliberazione di C.C. n.  54   del 22.12.2011    ad oggetto : “Approvazione bozza di convenzione per la gestione in forma associata dei servizi sociali tra il Comune di Villa Minozzo e il Comune di Toano”  e vista in particolare la convenzione sottoscritta tra le parti in data 27.01.2012;
-  la deliberazione di C.c. n.  61  del 19.12.2012    ad oggetto : “Approvazione bozza di convenzione per la gestione associata del servizio di Polizia Municipale  tra i Comuni di Toano e Villa Minozzo (RE)  e vista in particolare la convenzione allegata;
VISTA la deliberazione di G.C. n. 9 del 31.01.2012, dichiarata immediatamente eseguibile, ad oggetto: “Modifica struttura organizzativa dell’ente a seguito gestioni associate e provvedimenti conseguenti”;

VISTA altresì la deliberazione di G. C. n. 100 in data 24.12.2014, con la quale si è provveduto a rideterminare la dotazione organica dell’Ente e aggiornata la struttura organizzativa dell’Ente;

RICHIAMATA la deliberazione di G.C. n.107 del 31.12.2014, con la quale si è provveduto ad individuare le Posizioni organizzative all’interno dell’Ente per  l’anno 2015;
RICHIAMATA altresì la deliberazione di G.C. n. 21 in data 30.03.2015 con la quale si è provveduto ad approvare la convenzione per l’utilizzo di personale in comando a tempo parziale attribuire la titolarità della Posizione organizzativa all’interno dell’U.O. Tecnico Progettuale- Lavori Pubblici all’Arch. Livierato Maria Leonarda, dipendente dell’Unione Montana dei Comuni dell’Appennino Reggiano, in posizione di comando parziale presso l’Ente, a seguito di dimissioni dal servizio per raggiungimento del diritto al collocamento in pensione del dipendente Geom. Tagliatini Giancarlo;

RICHIAMATO inoltre il Provvedimento sindacale n. 6 del 24.08.2015 con il quale è stata nominata Responsabile dell’U.O. Amministrativa la Dr.ssa Moschetta Marilia Segretario comunale, titolare della Segreteria convenzionata dei comuni di Casina, Toano e Villa Minozzo, a decorrere dal 15.08.2015, a seguito del trasferimento del Segretario Comunale Schiano dr. Pasquale ad altra sede di  Segreteria;
RILEVATO altresì che il Responsabile del servizio di Polizia Municipale, ha comunicato, l’impossibilità di raggiungere gli obiettivi a lui affidati con la citata deliberazione di G.C. n. 107/2014, per motivi non dipendenti dalla propria volontà;
RITENUTO  necessario provvedere ad una verifica degli obiettivi precedentemente affidati, al fine di apportare le dovute modifiche e/o integrazioni, che rispondano comunque al soddisfacimento delle priorità e delle linee programmatiche che l’amministrazione intende perseguire, ma che contemporaneamente  rispondano all’esigenza di calarsi in un nuovo contesto, che tiene conto sia dell’avvicendamento di alcune figure professionali avvenuta  nel corso dell’anno, come sopra indicato,  sia del manifestarsi di cause contingenti che hanno determinato l’impossibilità di portare avanti tali obiettivi; 
VISTO il D.Lgs. n. 165/2001 e  successive modificazioni, ed in particolare gli articoli 5 in materia di potere di organizzazione  delle  Pubbliche Amministrazioni, 6 in materia di organizzazione degli uffici e dotazioni organiche, 7 in materia dì gestione delle risorse umane e seguenti, relativi alla materia del personale e degli uffici;

RICHIAMATO inoltre il C.C.N.L. Comparto Regioni /Enti Locali 1998/2001, il  C.C.N.L.  per il biennio economico 2000/2001, il contratto relativo al quadriennio 2002/2005, il CCNL 11.04.2008 relativo al quadriennio normativo 2006 – 2009, il CCNL 31.07.2009 relativo al biennio economico 2008 - 2009;

VISTO il contratto dei segretari comunali e provinciali sottoscritto in data 16.05.2001, e visto in particolare l’art. 42;

VISTI altresì il CCNL Segretari comunali e provinciali del 07.03.2008 relativo al quadriennio normativo 2002 – 2005 ed il CCNL segretari comunali e provinciali del 14.12.2010 relativo al quadriennio 2006 – 2009 , biennio economico 2006 -2007;

VISTO il D. Lgs. 165/2001 e smi;

VISTO il D. Lgs. 267/2000 e smi;

VISTO il D. L. 174/2012;

VISTO il D.L. n. 192 del 31.12.2014;

ALL’unanimità di voti favorevoli legalmente espressi, 

DELIBERA

1°)  di integrare e modificare, per le motivazioni espresse in narrativa e qui richiamate, parte degli      obiettivi precedentemente attribuiti ai titolari di posizione organizzativa del Comune di Toano per l’anno 2015, di cui alla precedente  deliberazione di G.C. n. 107/2014 che di seguito si riportano con le dovute modifiche: 
  
           U.O. AMMINISTRATIVA:

1.  
Monitoraggio e aggiornamento dei piani triennali di prevenzione della corruzione, della trasparenza e l’integrità  con attività di raccordo tra l’OIV e l’Amministrazione comunale - Peso obiettivo 30 - Termine 31.12.2015;
2. 
Revisione periodica e pianificata dei regolamenti interni di pertinenza del settore, con l’apporto degli eventuali adeguamenti necessari a fronte di nuove esigenze o modifiche legislative  - Peso obiettivo 10 - Termine 31.12.2015;
3. 
Incontri periodici pianificati con i capi servizio per affrontare e risolvere problemi di ordine organizzativo di comunicazione tra i diversi uffici e per la definizione dei programmi da realizzare e degli obiettivi PRO – Peso obiettivo 10 - Termine 31.12.2015 ;
4. 
Attività di supporto agli uffici mediante la raccolta delle esigenze conoscitive di ordine normativo dagli uffici  e relative risposte – Peso obiettivo 10- Termine  31.12.2015.
U.O. TECNICO PROGETTUALE:

1. Approvazione progetto esecutivo  affidamento lavori per realizzazione impianto illuminazione a LED (piano annuale OOPP) € 220.000,00 con fondi ATERSIR– Peso obiettivo 5 - Termine 31.12.2015;
2. Affidamento lavori progetto manutenzione straordinaria viabilità comunale € 250.000,00   – Peso obiettivo 10 - Termine 31.12.2015;
3. Approvazione progetto esecutivo e affidamento diretto alla ditta Tazzioli e Magnani dei lavori di somma urgenza loc. bivio Cassinadro fraz. Massa € 25.000,00 (piano interventi urgenti di protezione civile) – Peso Obiettivo 7 - Termine 31.12.2015; 
4. Approvazione progetto esecutivo e affidamento lavori per sistemazione strade e frane in loc. Cavola  - € 75.000,00 (Art. 10 L.R. 1/2005) – Peso obiettivo 10 - Termine 31.12.2015;
5.  
Completamento lavori mediante utilizzo delle economie del progetto di consolidamento dell’abitato di Cavola (€ 41.000,00 già appaltati e consegnati)   –Peso obiettivo 5 - Termine 31.12.2015; 
6.              Proroga diritto di superficie con Pro Loco di Cavola per regolarizzazione e gestione Cavola Forum –Peso obiettivo 8 - Termine 31.12.2015; 
7.              Rinnovo / nuove gestioni impianti sportivi Cavola e polivalente Cerredolo   –Peso obiettivo 5 - Termine 31.12.2015; 
8.              Fora di Cavola: modifica convenzione con RER per utilizzo Fondi POR-FESR, rendicontazione alla RER entro il 31.12.2015 della realizzazione impianto depurazione e opere a verde per ottenere la liquidazione del contributo di € 231.808,80 da riconoscere alla ditta esecutrice Tazzioli e Magnani - Peso obiettivo 10 - Termine 31.12.2015. 
         U.O. SERVIZIO DI POLIZIA MUNICIPALE

1.         Allestimento e realizzazione di tutti gli eventi istituzionali del Comune di Toano, come da elenco sotto riportato:
· Commemorazione Battaglia di Cà Marastoni;

· Anniversario 25 Aprile 

· Anniversario del 1° Maggio

· Anniversario del 2 giugno Festa della Repubblica

· Commemorazione eccidio di Manno 

· Anniversario del IV Novembre

 Peso Obiettivo 20 – Termine 31.12.2015;
2.         Sostituzione vecchi tesserini invalidi per fasce di età, con quelli Europei a tutti gli aventi diritto – Peso obiettivo 10 – Termine 31.12.2015;
3.         Potenziamento del presidio e vigilanza del territorio in particolare in occasioni di eventi e manifestazioni che vedono una notevole affluenza di persone, oltre alla presenza all’uscita da alcuni locali notturni tipo Discoteche, al fine di garantire la viabilità e prevenire disordini – Peso obiettivo 30 – Termine 31.12.2015. 
2°) di trasmettere copia del presente provvedimento al Nucleo di valutazione dell’ente, agli   interessati, e di comunicarlo alle  OO.SS. e R.S.U. interne;

3°) di comunicare il presente atto ai capigruppo consiliari  ai sensi  dell’art.125 del D. Lgs. 267/2000; 

4°)  di dichiarare con separata ed unanime votazione il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 del Dlgs.267/2000. 
Sul presente atto è stato espresso parere favorevole ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. 267/2000

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO e PESONALE







F.to       Spadazzi dr. Luciano
Posizioni organizzative2015 Aggiornamento obiettivi
Letto, approvato e sottoscritto

              IL PRESIDENTE                                                     IL SEGRETARIO COMUNALE             

F.to      (Volpi Vincenzo)                                    F.to         (Moschetta dr.ssa Marilia)



La presente deliberazione viene pubblicata  il  31  ottobre  2015   e vi rimarrà per 15 giorni fino al   15  novembre 2015  nel sito web istituzionale di questo Comune accessibile al pubblico, come prescritto dall’art. 32, comma 1, della legge 18 giugno 2009, n.69. 

Reg. Pubbl. n°   602                                                                      IL SEGRETARIO 

                                                                                  F.to     
(Moschetta dr.ssa Marilia)


Per copia conforme……………………………………                               Lì,     31.10.2015  

                                                       


IL SEGRETARIO

                                                                                       (Moschetta dr.ssa Marilia)


Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’Ufficio, 
A T T E S T A

CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE:

· E’ STATA TRASMESSA IN ELENCO con lettera n.  5310  in data  31.10.2015 
ai  Capigruppo Consiliari,  come prescritto dall’art. 125 del D.Lgs n. 267/2000.

· E’ STATA TRASMESSA con lettera n. _______  in data  ________________  al Prefetto  (art.135 – del D.Lgs 267/2000)
CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE è divenuta esecutiva il giorno  _______________

· Decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, c.3, del D. Lgs n. 267/2000)

Lì,  ________________
            Visto:  IL SINDACO                                                        IL SEGRETARIO COMUNALE             

F.to       (Volpi Vincenzo)                                         F.to          (Moschetta dr.ssa Marilia)


Per copia conforme                                                                 IL SEGRETARIO COMUNALE             

Lì,  ________________                                                            (Moschetta dr.ssa Marilia)
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