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       COMUNE DI TOANO                          DELIBERAZIONE N°  107  . 
                       Provincia di Reggio Emilia

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 

OGGETTO:    INDIVIDUAZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE ALL’INTERNO DELL’ENTE –    

                              ANNO 2015 .




L’anno duemilaquattordici il giorno trentuno del mese di dicembre, alle ore  11,15 nella casa Comunale, previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte dalle vigenti disposizioni di legge, vennero oggi convocati a seduta i componenti della Giunta Comunale.

All’appello risultano:
	
	Cognome e Nome.
	
	Presenti
	Assenti

	1
	Volpi Vincenzo
	Sindaco Presidente
	x
	

	2
	Benassi Carlo 
	Assessore
	x
	

	3
	Albertini Massimo 
	Assessore
	x
	

	4
	Canovi Vittorina
	Assessore
	x
	

	5
	Ruffaldi Roberta
	Assessore
	x
	

	                                                                         Totale
	5
	


Partecipa il Segretario Comunale Schiano Dott. Pasquale il quale provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. Volpi Vincenzo – Sindaco  assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto indicato.
OGGETTO: INDIVIDUAZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE ALL’INTERNO DELL’ENTE –  ANNO 2015 .
LA GIUNTA COMUNALE 
VISTO l’art. 107 del D.Lgs. 267/2000 il quale dispone che “spettano ai dirigenti tutti i compiti,  compresa l’adozione degli atti e dei provvedimenti amministrativi, che impegnano l’amministrazione verso l’esterno, non ricompresi espressamente dalla legge o dallo Stato tra le funzioni di indirizzo e di controllo politico amministrativo degli organi di governo dell’ente o non rientranti tra le funzioni del Segretario o del Direttore Generale”;

DATO ATTO che all’interno dell’Ente non sussistono qualifiche dirigenziali;

VISTO l’art. 109 comma 2 del D.Lgs. 267/2000. il quale dispone che negli enti privi di qualifiche dirigenziali di cui all’art. 107 e seguenti del TUEL possono essere attribuite ai Responsabili degli uffici e dei servizi, con provvedimento del Sindaco;

VISTE:

· la deliberazione di G.C. n. 45  in data 09.06.2014, dichiarata immediatamente eseguibile, con la quale, ai sensi dell’art. 29  della Legge 448/2001, veniva attribuita la Responsabilità dell’U.O. Assetto del Territorio – Edilizia privata, al Sindaco Pro – Tempore Volpi Vincenzo;

· l’art. 97 c. 4 lett. d) per quel che concerne l’attribuzione al Segretario comunale di funzioni conferite dal Sindaco, nella specie l’attribuzione della responsabilità di un’area , quale l’Unità Organizzativa Amministrativa, oltre normali  compiti d’ufficio;

· la deliberazione di G. C. n. 127 del 27.12.2010 dichiarata immediatamente eseguibile, ad oggetto: “Approvazione del regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi”;

· la deliberazione di G.C. n. 131 in data 27.12.2010, dichiarata immediatamente eseguibile, ad oggetto: “Approvazione regolamento per il sistema di misurazione e valutazione della performance e per la progressione economica nella categoria”;

· la deliberazione n. 103 del 31.12.2014, con la quale è stato  nominato il nucleo di valutazione dei Responsabili e del Segretario per l’anno 2015;

RICHIAMATE altresì: 

-  la deliberazione di C.C. n.  54   del 22.12.2011    ad oggetto : “Approvazione bozza di convenzione per la gestione in forma associata dei servizi sociali tra il Comune di Villa Minozzo e il Comune di Toano”  e vista in particolare la convenzione sottoscritta tra le parti in data 27.01.2012;
-  la deliberazione di C.c. n.  61  del 19.12.2012    ad oggetto : “Approvazione bozza di convenzione per la gestione associata del servizio di Polizia Municipale  tra i Comuni di Toano e Villa Minozzo (RE)  e vista in particolare la convenzione allegata;
VISTA la deliberazione di G.C. n. 9 del 31.01.2012, dichiarata immediatamente eseguibile, ad oggetto: “Modifica struttura organizzativa dell’ente a seguito gestioni associate e provvedimenti conseguenti” 

VISTA altresì la deliberazione di G. C. n. 100 in data 24.12.2014, con la quale si è provveduto a rideterminare la dotazione organica dell’Ente e aggiornata la struttura organizzativa dell’Ente che risulta essere così articolata:
UNITÀ ORGANIZZATIVA CONTABILE 

· Servizio finanziario e ragioneria;

· Servizio tributi,

· Servizi scolastici;

· Servizio economato;

· Servizio personale;

· Servizio cultura, sport e tempo libero;
· Servizi informatici;
UNITA’ ORGANIZZATIVA AMMINISTRATIVA 
· Servizio affari generali;
· Servizio demografico e statistico;
· Servizio elettorale;
· Servizio di Stato civile;
UNITA’ ORGANIZZATIVA TECNICO PROGETTUALE – Lavori Pubblici 

· Servizio lavori pubblici;

· Servizio patrimonio;
· Servizio ambiente  - tutela de territorio (con esclusione degli aspetti della materia e dei compiti strettamente  attinenti all’edilizia privata che rimangono di competenza dell’U.O. Assetto edilizio del territorio  - edilizia privata);
· Servizio protezione civile;
UNITA’ ORGANIZZATIVA SOCIO ASSISTENZIALE  
·     Servizi sociali;
· Servizi socio – assistenziali;
(Servizi in gestione associata tra il Comune di Villa Minozzo ed il Comune di Toano)

UNITÀ ORGANIZZATIVA  ASSETTO EDILIZIO DEL TERRITORIO - EDILIZIA PRIVATA
· Servizio Edilizia privata – abusi edilizi;

· Servizio urbanistica;

· Servizio ambiente (collegato all’edilizia).

UNITA’ ORGANIZZATIVA SERVIZIO DI POLIZIA MUNICIPALE 
· Servizio di Polizia Municipale 

(Servizio in gestione associata tra il Comune di Villa Minozzo ed il Comune di Toano)

RICHIAMATA altresì la deliberazione di G.C. n. 97 del 21.12.2013, dichiarata immediatamente eseguibile, ad oggetto: “Individuazione delle Posizioni organizzative all’interno dell’Ente – anno 2014”;

VISTI:

- il provvedimento sindacale n. 6 del 23.12.2013 con il quale erano state confermate, dall’amministrazione in carica durante la legislatura terminata il 26.05.2014,  le posizioni organizzative per l’anno 2014;
- il provvedimento sindacale n. 3 del 27.05.2014, ad oggetto  “Conferma posizioni organizzative – Responsabili degli uffici e dei servizi del Comune di Toano  - Anno 2014”;

VISTA la deliberazione di G.C. n. 56 del 29.07.2014 ad oggetto: “Assegnazione obiettivi ai Responsabili delle Unità organizzative dell’Ente per l’anno 2014”;
RICHIAMATO l’art. 8 del CCNL comparto Regioni ed autonomie locali sottoscritto in data 31.03.1999;

RITENUTO, ai sensi degli artt. 8 e 11 del CCNL Comparto Regioni ed autonomie Locali del 31.03.1999, in considerazione delle dimensioni demografiche dell’Ente e del suo modulo organizzativo, di confermare per l’anno 2015 la nomina dei funzionari già in precedenza incaricati quali Responsabili delle varie Unità organizzative, al fine di provvedere all’espletamento delle  funzioni apicali e garantire il buon funzionamento e la piena efficienza dell’Ente;
DATO ATTO che nell’affidamento degli incarichi, e pertanto nell’individuazione delle figure,  come negli anni precedenti,  si è tenuto conto dei seguenti  criteri:

A) aver conseguito, una media positiva delle valutazioni delle prestazioni negli ultimi tre anni;

Questo criterio verrà utilizzato solo quando vi saranno almeno tre valutazioni acquisite. La media delle valutazioni significa che per ogni anno il dipendente potrebbe aver conseguito anche un punteggio negativo, essendo importante che nel triennio precedente la media delle valutazioni sia positiva.

B) aver conoscenza dei processi che fanno capo alla posizione da coprire (conoscenza desumibile dal curriculum professionale e formativo del dipendente);

C) attitudine ad operare per obiettivi;
RITENUTO  necessario procedere alla nomina dei relativi Responsabili dando atto che l’affidamento degli incarichi relativi alle posizioni organizzative, verrà effettuato con atto scritto e motivato da parte del Sindaco; 
VISTA la delibera di G.C. n. 104 in data odierna, con la quale si è preso atto delle dimissioni dal servizio a seguito conseguimento del diritto a pensione del dipendente Tagliatini Giancarlo;

PRECISATO che per l’Unità Organizzativa Socio assistenziale, i cui servizi risultano associati tra i Comuni di Toano e Villa Minozzo, è  stata nominato quale Responsabile per l’anno 2015 la Sig.ra Ruffini Ilaria, Assistente Sociale Cat. D dipendente del Comune di Villa Minozzo;

PRECISATO altresì che per l’Unità Organizzativa Servizio di Polizia Municipale, servizio associato  tra i Comuni di Toano e Villa Minozzo, è stato nominato quale Responsabile per l’anno 2015 il Sig. Sassi comm. Elio Ivo – Ispettore Capo Addetto al Coordinamento e Controllo (Comandante) – Istruttore Direttivo cat. D Pos. Eco D2, dipendente del Comune di Villa Minozzo

DATO ATTO che il Sindaco del Comune di Toano risulta favorevole alla nomina dei Responsabili dei suddetti servizi associati, affidando pertanto anch’esso le responsabilità presso il Comune di Toano alla Sig.ra  Ruffini Ilaria per il Servizio Sociale  ed al Comm. Sassi Elio Ivo, per il Servizio di Polizia Municipale  la cui nomina è stata opportunamente effettuata dal  Sindaco del Comune Capofila rispettivamente con Decreti n. 14 del 30.12.2014 prot. 6234 e n. 13 del 30.12.2014 prot. 6232;
DATO ATTO che all’interno di ogni Unità Organizzativa sarà il Responsabile preposto a provvedere allo svolgimento dei compiti e delle mansioni, nell’ambito delle disponibilità del personale assegnato;

RILEVATO che, in ossequio alle disposizioni normative vigenti, l’Amministrazione comunale deve fissare gli obiettivi da assegnare ai funzionari e responsabili dei servizi, al cui raggiungimento è vincolato il riconoscimento della indennità di risultato , anch’essa legata alla  retribuzione di posizione attribuita;
VISTO il D.Lgs. n. 165/2001 e  successive modificazioni, ed in particolare gli articoli 5 in materia di potere di organizzazione  delle  Pubbliche Amministrazioni, 6 in materia di organizzazione degli uffici e dotazioni organiche, 7 in materia dì gestione delle risorse umane e seguenti, relativi alla materia del personale e degli uffici;

RICHIAMATO inoltre il C.C.N.L. Comparto Regioni /Enti Locali 1998/2001, il  C.C.N.L.  per il biennio economico 2000/2001, il contratto relativo al quadriennio 2002/2005, il CCNL 11.04.2008 relativo al quadriennio normativo 2006 – 2009, il CCNL 31.07.2009 relativo al biennio economico 2008 - 2009;

VISTO il contratto dei segretari comunali e provinciali sottoscritto in data 16.05.2001, e visto in particolare l’art. 42;

VISTI altresì il CCNL Segretari comunali e provinciali del 07.03.2008 relativo al quadriennio normativo 2002 – 2005 ed il CCNL segretari comunali e provinciali del 14.12.2010 relativo al quadriennio 2006 – 2009 , biennio economico 2006 -2007;

VISTO il D. Lgs. 165/2001 e smi;

VISTO il D. Lgs. 267/2000 e smi;

VISTO il D. L. 174/2012;

VISTO il D.L. n. 192 del 31.12.2014;

ALL’unanimità di voti favorevoli legalmente espressi, 

DELIBERA

1. di confermare per l’anno 2015, per le motivazioni espresse in narrativa e qui richiamate, le seguenti posizioni organizzative già individuate con precedenti atti, procedendo pertanto, alla nomina dei relativi responsabili:

UNITÀ ORGANIZZATIVA CONTABILE 

- Responsabile Dr. Spadazzi Luciano – Istruttore direttivo contabile D3;

UNITA’ ORGANIZZATIVA AMMINISTRATIVA 

- Responsabile Segretario Comunale: Schiano dr. Pasquale
UNITA’ ORGANIZZATIVA SOCIO ASSISTENZIALE 

- Responsabile Sig.ra Ruffini Ilaria, Assistente Sociale  Cat. D dipendente del Comune di Villa   

   Minozzo 
UNITA’ ORGANIZZATIVA TECNICO PROGETTUALE – LAVORI PUBBLICI - 

- Responsabile Geom. Tagliatini Giancarlo – Istruttore direttivo Tecnico cat. D3, sino al 31.03.2015;
UNITÀ ORGANIZZATIVA  ASSETTO EDILIZIO DEL TERRITORIO - EDILIZIA PRIVATA
- Responsabile Sindaco Pro – Tempore Sig. Volpi Vincenzo 
UNITA’ ORGANIZZATIVA SERVIZIO DI POLIZIA MUNICIPALE 

- Responsabile:  Sig. Sassi comm. Elio Ivo – Ispettore Capo Addetto al Coordinamento e Controllo (Comandante) – Istruttore Direttivo cat. D, dipendente del Comune di Villa Minozzo

2. di demandare al Sindaco il compito di conferire l’incarico con apposito atto scritto e motivato, nel rispetto dei criteri stabiliti con il presente atto, che costituiscono presupposto di legittimità e di merito per il conferimento degli incarichi, dando atto che alla nomina dei Responsabili dell’U.O. Socio assistenziale e U.O. Servizio di Polizia Municipale , i cui servizi risultano associati con il Comune di Villa Minozzo ed altresì i titolari di Posizione organizzativa sono, come detto in premessa, dipendenti del Comune di Villa Minozzo, ha provveduto il Sindaco del Comune Capofila;
3. di dare atto che i suddetti titolari di Posizione organizzativa, Responsabili delle diverse Unità Organizzative, adempiranno ai compiti ed alle attività che discendono dagli artt. 107 e seguenti del D.Lgs. 267/00 e smi, con conseguente assunzione dei correlati poteri e responsabilità;

4.  di riconoscere per l’anno 2015, la misura delle seguenti indennità di posizione , graduandole , in rapporto alle posizioni affidate cui sono legate responsabilità di prodotto e di risultato :

· U.O CONTABILE

€ 10.500,00 (indennità di posizione), annui lordi per 13 mensilità,  oltre ad una somma a titolo di indennità di risultato, da liquidare a seguito delle risultanze espresse dall’ apposito Nucleo di Valutazione; 

· U.O AMMINISTRATIVA
      Responsabile Segretario Comunale – Percepisce indennità di posizione contrattualmente prevista, oltre all’Indennità di risultato per un importo non superiore al 10% del monte salari in godimento del Segretario, come stabilito dall’art. 42 del CCNL segretari comunali e provinciali del 16.05.2001, da liquidare a seguito delle risultanze espresse dall’ apposito Nucleo di Valutazione in relazione al raggiungimento degli obiettivi che saranno attribuiti;

· U.O. TECNICO PROGETTUALE – LAVORI PUBBLICI
€ 10.500,00 (indennità di posizione), annui lordi per 13 mensilità , oltre ad una somma a titolo di indennità di risultato, da liquidare a seguito delle risultanze espresse dall’ apposito Nucleo di Valutazione; 
· U.O. SOCIO ASSISTENZIALE 

Gestione in forma associata dei servizi sociali Comuni di Toano e Villa Minozzo


Il Comune di Toano erogherà al Comune di Villa Minozzo a titolo di rimborso per la 
gestione associata del servizio la somma di € 3.000,00 annui oltre agli oneri 
previdenziali ed assistenziali ed Irap nelle misure di legge; erogherà altresì  la quota di 
propria competenza relativa alla indennità di risultato oltre oneri riflessi ed irap.

· U.O. SERVIZIO DI POLIZIA MUNICIPALE


Gestione in forma associata dei servizi sociali Comuni di Toano e Villa Minozzo

 Il Comune di Toano erogherà al Comune di Villa Minozzo a titolo di rimborso per la gestione associata del servizio la somma di € 5.000,00 annui oltre agli oneri previdenziali ed assistenziali ed Irap nelle misure di legge; erogherà altresì la quota di prorpia competenza relativa alla indennità di risultato oltre oneri riflessi ed irap.

5.     di dare atto che il trattamento di cui sopra assorbe tutte le competenze accessorie e le indennità previste dal vigente C.C.N.L., compreso il compenso per lavoro straordinario, secondo la disciplina contrattuale vigente;

6.     di stabilire che l’erogazione della retribuzione di risultato per i Responsabili nonché per il Segretario comunale, nell’importo massimo previsto dall’art. 42 del CCNL segretari comunali e provinciali del 16.05.2001, verrà effettuata, a consuntivo, a seguito della valutazione del Nucleo di valutazione;

7.     di stabilire che il Sindaco in accordo con l’Amministrazione, attribuisce  i  seguenti obiettivi,  ai singoli responsabili:

  


U.O. CONTABILE: 
1. 
Coordinamento , in accordo con l’amministrazione, del passaggio di consegne e definizione dei ruoli relativamente ai nuovi compiti dell’ufficio Entrate. L’obiettivo è la razionalizzazione delle attività con copertura completa dello sportello ai cittadini e supporto agli stessi per la compilazione dei moduli di versamento tributi – Peso obiettivo 20 - Termine 31.12.2015;
2. 
Individuazione nuovo ente per il recupero dei crediti in sostituzione di Equitalia entro i termini previsti. Valutazione qualitativa dell’Ente, gestione delle risorse di bilancio e programmazione degli interventi di spesa e di investimento –Peso Obiettivo 10 Termine 31.12.2015;
3. 
Valutazione degli acquisti attraverso il mercato elettronico sui siti relativi – Peso obiettivo 10  - termine 31.12.2015;
4. 
Studio degli impatti e delle modalità per il passaggio a nuovo sistema contabile, fatturazione elettronica, split payment – Peso obiettivo  10 – Termine 31.12.2015;
5. 
Costante aggiornamento dell’inventario per la parte di competenza e tenuta del relativo   registro costantemente aggiornato - Peso Obiettivo 10  - termine 31.12.2015


U.O. AMMINISTRATIVA: 
1.  
Monitoraggio e aggiornamento dei piani triennali di prevenzione della corruzione, della trasparenza e l’integrità  - Peso obiettivo 30 - Termine 31.01.2015;
2. 
Revisione periodica e pianificata dei regolamenti interni di pertinenza del settore, con l’apporto degli eventuali adeguamenti necessari a fronte di nuove esigenze o modifiche legislative  - Peso obiettivo 15 - Termine 31.01.2015;
3. 
Incontri periodici pianificati con i capi servizio per affrontare e risolvere problemi di ordine organizzativo e di comunicazione tra i diversi uffici – Peso obiettivo 10 - Termine 31.12.2015 ;

4. 
Attività di supporto agli uffici mediante la raccolta delle esigenze conoscitive di ordine normativo dagli uffici  e relative risposte – Peso obiettivo 5 - Termine  31.12.2015

U.O. TECNICO PROGETTUALE: 
1. Sottoscrizione atto aggiuntivo con Prefettura Re per alloggio Carabinieri Toano – Peso obiettivo 10 - Termine 31.03.2015;
2. Presentazione pratica movimento terra per ampliamento parcheggio Campo calcio Cavola – Peso obiettivo 10 - Termine 31.03.2015;
3. Realizzazione opere di ri-tombamento Rio “Fiora” accordo ditta CEV – Peso Obiettivo 10 - Termine 31.03.2015 ;
4. Esecuzione lavori di consolidamento parapetto Sul Ponte di Macognano – Peso obiettivo 10 - Termine 31.03.2015;
5.             Emissione del Certificato di Regolare Esecuzione dei Lavori PAO con Unione montana dei Comuni dell’Appennino Reggiano –Peso obiettivo 10 - Termine 31.03.2015 

U.O. SOCIO –ASSISTENZIALE: 
1. Garantire la continuità delle attività socio assistenziali e delle funzioni di front-office nei giorni di apertura al pubblico, anche in caso di assenze prolungate del personale addetto all’organizzazione e al coordinamento del servizio stesso. (Termine 31.12.2015 Peso Obiettivo 20);
2. Perfezionamento delle procedure relative all'accreditamento definitivo del Servizio di Assistenza domiciliare a seguito della sottoscrizione del contratto di servizio; (Termine 31.12.2015 Peso Obiettivo 30);
3. Verifica  e controllo della  gestione del servizio di assistenza domiciliare (Termine 31.12.2015 Peso Obiettivo 10)

U.O. SERVIZIO DI POLIZIA MUNICIPALE: 
1.               Studio in associazione con le altre Forze dell’ordine di un piano che preveda la predisposizione di telecamere nei punti nevralgici del Comune per contrastare il fenomeno dei furti nelle case - Peso Obiettivo 30 – Termine 31.12.2015; 
2.               Studio per addivenire alla predisposizione in località La Cà di un dispositivo dissuasore verticale luminoso  di velocità ai fini della sicurezza stradale – Peso obiettivo 20 – Termine 31.12.2015.
8. di dare atto che successivamente al collocamento a riposo del dipendente Sig. Tagliatini        Giancarlo, incaricato della posizione organizzativa dell’U.O. Tecnico progettuale Lavori Pubblici, che avverrà con decorrenza dal 01.04.2015, si provvederà a nominare il titolare di P.O. all’interno della suddetta U.O. ;
9. di trasmettere copia del presente provvedimento al Nucleo di valutazione dell’ente, agli  interessati, e di comunicarlo alle  OO.SS. e R.S.U. interne;

10. di trasmettere altresì copia del presente atto al Comune di Villa Minozzo per quanto di competenza;

11. Di comunicare il presente atto ai capigruppo consiliari ai sensi dell’art. 125 del D. Lgs. 267/2000;

12. di dichiarare, con separata ed unanime votazione favorevole  legalmente espressa,  il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 del Dlgs.267/2000.
Sul presente atto è stato espresso parere favorevole ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. 267/2000
        







  IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO                  

       







  FINANZIARIO e PESONALE








F.to
  Spadazzi dr. Luciano
Posizioni organizzative2015

Letto, approvato e sottoscritto

              IL PRESIDENTE                                                     IL SEGRETARIO COMUNALE             

  F.to    (Volpi Vincenzo)                                           F.to    (Schiano Dott. Pasquale)



La presente deliberazione viene pubblicata  il  28 aprile 2015  e vi rimarrà per 15 giorni fino al  13 maggio  2015   nel sito web istituzionale di questo Comune accessibile al pubblico, come prescritto dall’art. 32, comma 1, della legge 18 giugno 2009, n.69. 

Reg. Pubbl. n°  214                                                                     IL SEGRETARIO 

                                                                                    F.to  
(Schiano Dott. Pasquale)



Per copia conforme……………………………………                               Lì,   28.04.2015  

                                                       


IL SEGRETARIO

                                                                                       (Schiano Dott. Pasquale)



Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’Ufficio, 
A T T E S T A

· CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE:

· E’ STATA TRASMESSA IN ELENCO con lettera n. 1800  in data   28.04.2015 

      ai  Capigruppo Consiliari,  come prescritto dall’art. 125 del D.Lgs n. 267/2000.

· E’ STATA TRASMESSA con lettera n. _______  in data  ________________  al Prefetto  (art.135 – del D.Lgs 267/2000)
CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE è divenuta esecutiva il giorno  _______________

· Decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, c.3, del D. Lgs n. 267/2000)

Lì,  ________________
            Visto:  IL SINDACO                                                        IL SEGRETARIO COMUNALE             

F.to       (Volpi Vincenzo)                                               F.to      (Schiano Dott. Pasquale)



Per copia conforme                                                                 IL SEGRETARIO COMUNALE             

Lì,  ________________                                                             (Schiano Dott. Pasquale)   
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