Scheda di valutazione della performance individuale
- Dirigenti - titolari di P.O.

RESPONSABILE VALUTATO SPADAZZI LUCIANO CATEGORIA D3/D5
AREA\SETTORE U.0. CONTABILE
SOGGETTO VALUTATORE
PERIODO DI VALUTAZIONE ANNO 2021
GRADO DI
AREA PARAMETRI Descrizione Peso teorico CONSEGUIMENTO Peso ponderato
Oblettivi strategici assegnatiad
s ogni servizio
=
s
2 -
2
[
E 1 Approvazlone Bilancio di previsione 2022 2024 e relativi allegati In Consiglio Comunale] 40
= entro il 31.12.2021
=
E Specifici obiettivi assegnati
o 2 |Completamento riordino archivio cartaceo delf'Ente. 10
o
3 |Piane Anticorrutione e Trasparenza Attuazione delle misure previste dal P.T.P.C. i0
TOTALE OBIETTIVI SPECIFICI 60
TOTALE OBIETTIVI E PERFORMANCE 60 VALUTAZIONE 1]
o = GRADO DI
AREA PARAMETRI Descrizione Peso teorico CONeEGUIMETO Peso ponderato
Qualita del contributo assicurato 5 o S,
Capacitd dialineare | propri comportamenti alle necessita, al'z priorita e agli obiettivi
alla Performance generale i 8
dellEnte elente
Capacita dimostrate di:
- partecipare alla costruzione degli obiettivi
e - tradurre gli oblettiviin piani di azione e di darne realizzazione
= Organizzazione e innovazione |- adattarsi al cambiamenti intervenuti alf'interno dell'amministrazione 8
©
é Capacitd dimostrata di stimolare linnovazione a livello informatico, organizzative efo
‘Z( procedurale
5 Capacita dimostrate di I i di collabos inserite
w A apacitd dimostrate di saper lavorare in gruppo e di collaborare con persone inseri
= z municazione e
= Collabora ]Ione' tO- umes in altr settorifenti al fine della realizzazione dei progetti efo della risoluzione di 8 0
% ntegrazione Srobleral
w ? 3 ¥ <
o ¥ 3 Capacitd dimostrata di ascoltare e mettere in atto soluzioni che nel rispetto delle
ntamento al cittadino e/o al
ﬁ L T ¥ i e / rego's organinzative siano dirette alla soddisfazione del cittadino e deli'utente interno, 8 0
B dllenteinterno nonchd del raggiungimento delta maggiore qualitd del servizio
&
7
o
=
o
(5]
Valorizzazione e corretta Capacitd di motivare i collaboratori, di svilupparne le competenze ? leca paci\.é
Tutazl dei i Capacitd di governare il processo di valutazione, attraverso una chiara definizione P
yalutazone cal propr degli oblettivi assegnati e delle attese, una motivata differenziazione della valutazione
collaboratori e il rispetto delle procedure e dei metodidivalutazione adottati
TOTALE COMPETENZE 40 VALUTAZIONE 0
Controllo soglia ai sensi dell'art, 55-quater, comma 1, lett. f-quinquies
del D.Lgs. n. 165/2001
VALUTAZIONE 0
TOTALE

Data colloquio (iniziale-intermedio-finale): .. fuvivinf viieiinn

EVENTUALI OSSERVAZIONI DEL VALUTATORE:

EVENTUALI OSSERVAZIONI DEL VALUTATO:

Luogo e Data

Firma valutatore

Firma valutato




Approvazione Bilanel 2022 2024 & relativl allegatl_In Conslglo
AR CIAA2.20210 0 SR

TATURA OBIETTVO
ot .
N
Qb
Uasvorsaha &d alti] KO
S ‘saloritdid
“PESO FEORKCO 4%
o ASSESSORE
[RRIGENTE/RESPONSABRE Spadazzi Luciano
i SETTORE: U.0. CONTABILE
ALTRI SETTORUSERVEZ GORIVOLT] * RISORSE UMAKE 1.0 "
P e R e I N
UTENTI PORTATORI DHNFERESS! CAT. A
L e CAT.B 1
CAT.C 1
T R DURATA, PR S cat.o| 2
Chondcinizio ativity coeee . Concluslone attivila
Fetater {04 Bl e i Sy
0141072021 31122021
»i: DESCRIZIONE OBIETTIVO -
Predisposizione ed approvaziona dello schema di Blancio in G.C. e Blancio di previsione 2022 - 2024 in consigho Comuna'e
entro la scadenza naturale del 31.12.2021 ; coinvolg'mento di tutti i setton per it coord'namento e la raccolla dai dati necessan.
- RISULTATIE IMPATTIATTES] -
Predisposizione de'to schema di b2ancio di previsione 2022 ~ 2024 entro la naturale scadenza del 35.12 2021 — approvazione
delle schema e tulti g'i Lteriori atli propedeutici de pare della Glunla comunale e approvazions in Consigho comuna'e
Desc.riz.ién.a T TS R R S LS T D 'Ta.rge'!pteﬁs'lo -Andanento KRS B
toaticatori U'm'té di: m]suraz]one : mean.no p{écedén(e 5 : 'aiqn_u_'-_'-' . ._t_a.{_g::'z ;r.e!a : R.f_m_?i_ai?.fu_l_ﬂ_.l_e i
T T Responsabile [Pecsonale dif - S ool Templstica delle attivit peranno oo
i Attivitd Ge!_ct_'_o_n.opfggfa__ R 1 “della fasi i ‘supporto (| - State Anno | gen| feb | mar] apr[mag| giv] fug ] 2go] set | oft | nov| dic
2021 x| x| x| x
1| Raccoda datiinerenti le eisgienze da tutli | settoni Prenisto 2022
2023
Predisposizione defic schema di blancio di previsione 2021 x| x
2| 2022 - 2024 e tuthi Q7 uiterioni atli propedeutici dds Prenvis’a 2022
soltopore a%a_Giunta comunale 2023
3| Approvaziona blancia di previsione 2022 - 2024 & Prens 2on
oy L N reviso 2022 x| x
relativi a%egati in Consigio comunala Siis

‘Menitoragglo semestrale - Relaziens -

- -Risultati ¢ impatti raggiunti ¢ scostamenti {Rendiconfo fine anno)

Dala....f.... ...

Fuma
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Schoua ovattvon, | 2

Cempletamento ﬂo(d

HATURAGRGITIVE

OBIETTIVO STRATEGICO DUP,

Okl

RN
ada®i] -
P

[N
Hoeetaiidiad

104

DGO ENTERESPONSABAE

Spadazzi Luciana

-4 SETTORE U.Q. Contable
ALTRI SETTORVSERVIZ! CORIVOLTY RISORSE DBIANE :
fREC e R RN N
UTENT) PORTATORI D ITERESS! CAT. A
GRSl R CAT B[ 1
car.c| 1
LTI DURATA SR LR CAT.D| 2
inlzlo attlyita -0 “Conchusions attivila 00 OTBENT
Totake:; B
ol72021 3101272021 :
DESCRIZIONE OBIETFIVO -0

Dopo Faffidamznto a dtta estemna di attvitd o feedno & scarlo documentala archivio carteceo, sirtlene UWe una cofaborazions con fa dtla
incaricata per addivenire 2l rego'are sma‘tmento deta dotumelaziong cartacea non pil necessania e riordino delarchivio con islnuziond per fe

proceduts dh srchivizzions cerlacea,

GV altnita avidate negi anni precedenti ed in parteo'are nelfanno 2020 che ha visto aff-damento d2'fincarico a dtla esterna , & rishiesta una
cotaborazione necessasia par procedere nefa rea'izzazione deoblelivo, mediante scarto documentzls e riordine logist<o della
decomentazione presente negli spazi adbit ad archivio

Prosecuzions

o RISULYATEE MPATTI ATYESI

Dispenioiitd di archivio ordnato per una pill frubbie accessibiia a consuitazione documentale,

Descrizlons | Uns i mdsuracions | 3 atare fiovs armia brecederds 5| Targetpredsto {Andamento target i
“Indicatori Uma;stm]suraziom Va}ererm MpIEEIINe L e T Cameld anne ;mmorm
: EERR S R TResponsablie [Personate di © o =0 2 s Tempistica defle attivitd peranno e :
hr. X -A_-m“!-a del erengprogeamma "~ delle fasi “supporio . .___s_!a_lo_. Anne | gen] feb] mar] aprimag} giu] lug] ago] sel] oil | novy dic
2021 Xl x| x]X| x| x| x| x| x§x]x] x| x| X|X]RIX]X|X]X| X|X|X|X
2022
Co'aborazione con uifith ¢ dta software per Previ
B N s evistd
implememtazione servizi di pagamento sponalaned 2023
i
2 Prevista 2022
2023
2021
3 Previsto 2022
2023
-+ Monitoraggle semesirale - Relazione - Risultati e Impatti raggiunti e scostament! {Rendiconfo fine annoy @i
Data .. d L, FUTNE c.oooccveceresrcesermrensmssssensesns s sssensssssencrsnese| D8 v i o Fema ...,




" Piano Anticornszlone & Trasparenza Attuazlone deile mistire previste dal P,T.P.C.

Scheda oblsttivon. | 3

[ HATURA OBETTIVO |
"OBIETTIVO OPFERATIVO DUP, : o
S 1o
OBIETTIVO STRATEGICO DUP o
T lsetoriuffa
‘PESQ YEORICO 0%
Spadazzi Lugiano
- U.O. Cenlable
ALTRISETTORYSERVIZI COMNVOLT) {7 RISORSE BNANE
L TR 08 202
'UTENTI PORTATORE D INTERESSI CAT. A
ORI RN CAT.B 1
CAT.C 1
: i CUDURATA cATD| 2
v Inkzlo abivitd o] oo Coneluslone alivita o DRIGENT
Totak:] 4 7] e o
0105/2021 3Nzl
- DESCRIZIONE OBIETTIVO -

Attuazacs 8! Pizno pei ks rasparenza e $integrtd per rea¥zzare un Amministrazione sampre i apera e al seniza del Gitading, curanda la
pubbfcaziona dei da9 etbigaton i cul al D Lgs 3372013, di compstenza del propao Setiore, g4 % web dd Comune nelta sezione Amminlsazione
Trasparente;

Attuazione di b2 le mEwre freviste nel Pano ticnnale di prevenzane dela cxrugione, con |z tempitche I esso prevists, in parfootare comunicando,
anmealmente, & Resporsabie defla Prevanzione delfa Cormuzions e p2r la Trasparenza di avere rapetiate |2 misure previste nel PTPC (Piano Triennale
per ta Prevenziana delta Cotruzlona & net PTTI (Fiano per la Trasparenza & Inlegritd), in merto 2% atfhia swo'te nel ceeso deFanno.

- RISULTATE E IMPATTHATTESI

Sezione amministrazione trasparents di competenza costantemente agglornata - Appicaziome dele misure anticormuziong
praviste nel PTPC

P T te - Andamenlo -
Deserziona § “yynna girmisuraziona - Targel previsto | targeta meta
s Indicatedi I CEARO T e nne

- Templstica delle altivitd peranno .-

Responsabile fPersenale dif - RS T R
Anno | gen feb{ mar| aprimagj gqiu | lug | ago| set | olt | nov| dic

' delfe fasi suppoito |

Nef - Aivie del eronoprogramma -

. ", . o 202¢
1 | Svolgmenta dete altivita necessarie %a realizzazions seio o PP PP PP P R P B P P

delobietlivo nel corso delfenno ) 2023
Honltoragoio semeslrale - Relazione Lot s Risultati e impatti ragglunti e scostamentd {Rendiconto fine anno)
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Scheda di valutazione della performance individuale
- Dirigenti - titolari di P.O.

RESPONSABILE VALUTATO MANFREDI ELENA CATEGORIA D1
AREA\SETTORE U.0. AMMINISTRATIVA
SOGGETTO VALUTATORE
PERIODO DI VALUTAZIONE ANNO 2021
GRADO DI
RAMETRI i
AREA PARAM Descrizione Pesoteorico CONSEGUINENTO Peso ponderato
Obiettivi strategici assegnati ad
S ogni servizio
o
E
NS
E ol
g Altivita di supporto agli uffici mediante la raccolta delle esigenze conoscitive di ordine
Al normativo daghi uffici e relative risposte - Incontri perlodici con | Responsabili di Settore par
w 1 |affrontare e risolvere problemi di ordine organizzativo e di comunicatione tra I diversi uffici 20
= — Assistenza nellesecuzione di adempimenti di Legge (Trasparenza, Accesso civico,
E e . digitalizzarione degli att
E Specifici obiettivi assegnati Habizacione deglialt]
g 2 Implementazlone dzlla Sezione "Amministrazione Trasparente” e Faggiornamento dei dati 20
obblizatori di cui al D.Lgs.n.33/2013 e D.1gs.97/2016.
3 Redazione del Nuovo Regolamento Comunale per la disciplina delle attivita necroscopiche, 20
cimiteriali, e di polizia mortuaria.
TOTALE OBIETTIVI SPECIFICI 60
TOTALE OBIETTIVI E PERFORMANCE 60 VALUTAZIONE 1]
GRADO DI
; ETRI £ X
AREA PARAM Descrizione Peso teorico CONSEGUIMENTO Pesoponderato
Qualita del contributo assicurato e e 7 — e e
alla Performance generale de;zecr:tt: i allineare i propri comportamenti ate necessitd, a'ls priorita e agli obiattiv 8
dell'Ente
Capacita dimostrate di:
- partecipare al'a costruzione degli obiettivi
- - tradurre gli obettivi in piani di azione e didarne rea'zzazione
< Organizzazione e innovazione |- adattarsiai cambiamenti intervenuti all'interno delamministrazione 8
o©
w
g Capacita dimostrata di stimolare innovazione a livello informatico, organizzativo efo
4 procedurale
s
. . 12Cita i > (12 = . ey
w Collaborazione, comunicazione e Capacita dlmf:-strate disapar ta\ora-re in gruppc_v e di ¢o! _abcrare ca? persone inserite
=2 = in altri ssttori/enti al fine della realizzazione dei progetti efo dela risoluzione di 8
Ed integrazione E
problemi
o
@
]
u- s 4 £ Al . I
o Orlentamento al cittadino e/o al Capacitd dimostrata di ascoltare e mettere in atto soluzioni che nel rispetto delle
E liente int /! regolz organizzative sizno diretts alla soddisfazione del cittadino e deli'utente interno, 8
= Cliente intermo nonch del rezziungimento della mazgiore qualita del servizio
&
|
o
8
o
Valorizzazione e corretta Capacitd di motivare i collaborator, di svilupparne le competenze e le capacita
= = Capzcita di governare il processo di valutazione, attraverso una chiara definizione
valutazione del p.roprl degli obletlivi assegnati e della attese, una motivata differenziazione della valutazione 8
collaboratori e il rispetto del'e procedure e del metodi divalutazione adottati
TOTALE COMPETENZE 40 VALUTAZIONE 0
Controllo soglia ai sensi dell'art. 55-quater, comma 1, lett. f-quinquies
del D.Lgs. n. 165/2001
VALUTAZIONE 0
TOTALE

Data colloquio (inlziale-intermedio-finale): ......fee.es

EVENTUALI OSSERVAZIONI DEL VALUTATORE:

EVENTUALI OSSERVAZION| DEL VALUTATO:

Luogo e Data

Firma valutatore

Firma valutato




* Schoda obieltivo i,

: Altwlté di suppor‘to ag“ ufﬁci medlanle la racco!la delle es!geme r.orlnscuive dl uidine normatwo o

1
10 OPERRTIVG DUP
BIETTIVO STRATEGICO DUP, T GEEN T
R tfas.\.—fsa,«eadem RO
: 20%
T ASSESSORE
mmmssmnmﬁ MANFRED! ELENA
L SETTORE U.0. ARMMINISTRATIVA
urmSEH_om-segm_cquvotr RISORGE UMANE | /i
' R | zozi | B | Zo..
RTATORI DUHTERESS] CAT.A
IR B caT.8| 2
cAT.C| 2
S DURATA R cat.o| 1
Intdo attivitd -0 COncluslonea!tlvilé
Totale:| ©§0) Ton o
01/01/2021 31021

' DESCRIZIONE OBIETTIVO

Allivita di supporto agli uifici mediante 1a raccotta defte esigerze conoscitive di ording normativo dagi uffici e refative risposte -
Inconlri perodici con | Respensab?i di Settore per affrontare e risolvere problemi di ordine organizzalivo e di comun'cazione tra i
diversi uffici — Assistenza nelfesecuziona di adempimenti di Legge (Trasparenza, Accesso civico, digitatizzazione degl ath)

= RISULTATI E IMPATTI ATYESI

Colaborazions con i d'pendenti e responsabii per un costrultivo confrone, affiancamento @ supposto nelia stesura atti
amministrativi @ neTeppicazione de’e nommative & soluzione a partico'an problemi nefio svolgimento dete altivith amministrative

" s L T Cren CARGAMRIND [T
Deserizlane L Natore Fine anno pr Targetpreviste § Uy pitamets i Risultatofinals .
indicatort s ; anng rapme ] i
cresricredin Ciradikraad
cefstoratig par b redirera &
- eu‘em&at_—\:b
I R Ro% Responsabile [Personale dif oo oo oo o - Tempistica delle allivita per anno .~ e
s R Al!mﬁdetcmnoprogramma o Sdelle fasi | “supperto '} Stalo Anno | gen| feb ] mar[ aprimag| giv] tug ] ago| set| ott | nov| dic
' Confronueancontnconresponsab«‘dedpendennper Presitn ig:; LR RIRIRIRIR IR LIRIRIRIRIRIRIE: RIRIRIRIRIRI LI LS
raccolla esiglenze conoscitive di ordine nomative ) 2023
Incontn per confronto su eventual problemi 2021 x| x| x| =i xfxp x| efxf x| ] x| x| x| x| x| x| x] x| x| x| x| x
2 | organizzativi e di comunicazione tra uffici - proposte di Previsto 2022
soluzione 2023
2021 | x|x|x|x[x|x]x| %] x| x| xix]x|xix[xjufx{x[xjx|{x]x]x
3 Supporio agh ufficd per stesura alti amministrativi Previsto 2022
2023
2021
4 Previsto 20%2
2023
20
5 Previsto 2022
2023
“Honitoragglo semesirate - Relazione - .. .- - 1 T Risultatl e lmpatt raggiuntf e scostamenti (Rendiconto fine annc}
Data oo e e PVTVON I+ =S AV rirma




Trasparents” & Faogs
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~_ Scheda oblettivon. | 2

- NATURA OBiETTIVO

Oblz!

8

it
basverszlead et} St
ot

“ PESOTEORICO

20%
T “ASSESSORE
- DIRIGENTERESPOHSABILE MANFREDI ELENA
o U.0. AMMINISTRATIVA
ST RISORSE UMANE
S en] 2028 § 200
\TENTI PORTATORI DUNTERESSE CAT.A
CAT.B| 2
cat.c| 2
s D L DRATA S CAT.D [
-0 fnizio attivild o 2 Conglustone attivita < ORGENT)
Totales | <15 0] 0| o
o1/1/2021 30172022 i

- DESCGRIZIONE OBIETTIVO

Verifica periadica de%a pubblicazione da parte dei Responsabl, dei dati obbligatori previst dal D.Lgs 3372013, nella specifica
sottosezione dea "Amministrazione Trasparente”, con relativa attestazione in sede di conlrofio interno successivo degtiatli
amministrativi.

Gt RESULTATIE IMPATTI ATTES)

Verifiche con cadenza timestrale

eseriztomn T T i S e prestste | Andamento target|
Indkcatert :uné-aqims""-r DR Valorefm pEpIECETE ] 2o Ut ametiane
R o] Responsabile JPersenale dl] g - -Tempistica defie attivitd per anno S
Hr ’-.\@“ﬂ_.d?[“m”r‘.’-gu-_; S “'dellefasi - supporto (State Anno ] gen| feb | mar apr [ mag| giu | lug | agel set] eft [ nev] dic
Verifica con cadenza bimesba’s deda pubblcazione da parte zggl XX L3R x
del Responsabili, dei dati obbEgaton previsti dal xx
1 D.Lgs 33/2013, neda specifica sottesezions dela Fiev'sto
rAmminlstrazionz Trasparents®, con relativa atte stazione in 2023
seda o CoNtro’ie intemo successivo degl atti amministrativi
221
2 Frevisto 2022
2023
2021
3 Previsto 2022
2023
‘Wonttoragglo semestrale - Relazione T ] - - Risuilall e impalti raggiunti e scostament! (Rendiconfo fine anno)
Data ... fdi FHIMA oo v ssnssssesensenmessensnssrensseseesnecssens | DS s Frma




" Scheda obiettivon. | 3] - 7iwelos

-'Redazlono crel Nuovo Regolamento Comunate per fa disclplina delle anmta necroscoplche, R

“elmitediall, e di polizla mortuaria,

T 0
.- OBIETTIVO OPERATIVO DUP|
R Ho
Ho
W%
Assessone
Dmlcamamsspousms Manfredi Elena
: : - SETTORE U.0. Amministrativa
ALTRI senosm_z;m_z: comveLTl T RiSORSEUMANE -
T : RETEEN Yt I TN Y R
YTENT) PORTATOR) DA INTERESSI CAT.A
TR L CAT.B 1
GAT.C| 1
T DURATA cat.o| 1
i IRkl atlivitd -Conclusione aluvita L RIGENT!
Totalar] -3 ¢ [V I O
010172021 3111202021 i
‘DESCRIZIONE QBIETTIVO -

RISULTATE E IMPATTIATTESE. .0

Entro fine anno effettuare la redazione e approvazione det Nuovo Regolamento Comunale per Ia discipina delle atthitd
necroscopiche, cimiterniat e di poizia morluaria essendo 'atiua's regolamento obsoleto, ovvero risalente al'anno 1928 11
consegumento di tale obiettivo richiede una strelta cotlaborazione fra f'ufficio tecnico e Mufficio 4 Stato Civie anagrafe, defnando
in modo chiaro | percorsi operalivi di cooperazione, 2l fine & dafe risposte efficient! ai cilladini.

PR e e I e R Tr Andaments
Descrizione | ypus gi misurazione | © 7 Valore fine anno precedents -] .'Iuge!pm\ns!o ﬁrgelamﬂla
ndicalort ST T T T anno . X 2hio
Approvazione
regolzmanta

Dl Responsabike [Perseonale di
Aﬂmiéde:r.mnopmgrarnma I Vdetie fask

Temgpislica delfe altivitd peranno -

- statn

Anno | gen

mar] apr fmag| giu] lua| ago] set| oft { novj &ic

N supporte
Redaf_.one [ apprwazmne de! Nuove Regofamento 2021 x§ o] x| ] x| x| xf x| xj x| x|x
1 [Comuna'e per lz discptna dele attivitd necroscopiche, Previzto 2022
cimiterial e di poizia mortuaria in stretta 2023

_:Honitoragglo semestrale - Relazione -

- Risultati e Impatti raggiunti e scostamentl {Rendiconto fine anno}

Data ... b d

FHMA ¢ coet e v 1o vassies e e s e s aen e

Deta.....do s
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Scheda di valutazione della performance individuale
- Dirigenti - titolari di P.O,

RESPONSABILE VALUTATO BONDI ERICA CATEGORIA D1-D2
AREA\SETTORE U.O. TECNICO PROGETTUALE LAVORI PUBBLICI
SOGGETTO VALUTATORE
PERIODO DI VALUTAZIONE Anno 2021
GRADO DI
PAR i
AREA AMETRI Descrizione Peso teorico CONSEGUIMENTO Peso ponderato
NUAL
08,
1 Ristrutturazione edilizia consolidamento strutturale, adeguamento sicurezza 15 0
della Palestra Comunale di Toano.
Manutenzione straordinaria e messa in sicurezza viabilitd pubblica in varie
2 |localitd de! Comune. Manifestazione diinteresse L.R.05/2018 - Fondi PAQ 2021 ( 15 0
1* annualitd) e Fondi di Bilancio 2020-2021.
Intervento di efficlentamento energetico dell'illuminazione pubblica annualita
Specifici oblettivi assegnatl | 3 |2020-2021 - DECRETO LEGGE CRESCITA N. 34/2019, convertito con L58/2019 - 10 0
LEGGE 27 dicembre 2019, n. 160 LEGGE DI BILANCIO,
4 |Interventi soggetti a contributo di cui alle Ordinanze di Protezione Civile n.503- 10 0
533 LEGGE DI STABILITA' — N.622/2019 danni maltempo novembre 2019.
5 Interventi soggetti a contributo di cui alle Ordinanze di Protezione Civile 10 0
n.732/2020-531/2020 - LEGGE DI STABILITA’ — N.622/2019 e N.807/2020.
TOTALE OBIETTIVI E PERFORMANCE 60 VALUTAZIONE 0
GRADO DI
AREA PARAMETRI Descrizione Peso teorico CONSEGUIMENTO Peso ponderato
Qualita del contributo assicurato e = 5 E ik e
alla Performance generale {.‘azzacit‘ |a( ineare i propri comportamenti alle nacessit3, alle priorita e agli P
: obiettividell'ente
dell'Ente
Capacitd dimostrate di:
- partecipare alla costruzione degli obiettivi
=t - tradurre gli oblettivi in piani di azione e didarna realizzazione
= Organizzazione e innovazione |- adattarsi 2i camblamenti intervenuti aliintarno delamministrazione 8
4
w
2 Capacitd dimostrata di stimo'are Finnovazione a livello informatico, organizzativo
=4 efo procedurals
t:z(
e - 5 Lo
© | collaborazione, comunicazione e | CP2Cita dimostrate di saper lavorare in gruppo & gl solstoritecon petsone
= = inserite in altri settorifenti al fine della realizzazione del progetti efo della 8
< integrazione B
g risoluzione di problemi
@
i
2 Orientamento al cittadino efo al Capacitd dlm.ostra‘la di as:o}.lare e r?etlere.in a‘Eto sohmc‘m ChAe nel nSgestu delle
o liente i regole organizzative siano dirette al'a soddisfazions del cittadino e delfutente 8
§ cliente Interno interno, nonché del raggiungimento della maggicre qualita del servizio
]
[m
o
=
(o]
o]
Valorizzazione e corretta Capacitd di motivare i col!aboratori, di svilupparne le compatenze e le capacita
valitaviona dolorond Capacita di governare il processo divalutazione, attraverso una chiara definizions 8
p_ e degli obiettivi assegnati e dalle attese, una motivata differenziazione della
collaboratori valutazione e il rispetto delle procedure e dei metodi di valutazione adottati
TOTALE COMPETENZE 40 VALUTAZIONE 0
Controllo soglia ai sensi dell'art. 55-quater, comma 1, lett. f-
quinquies del D.Lgs. n. 1652001
VALUTAZIONE 0
TOTALE

Data colloquio (iniziale-intermedio-finale): ooofouernf.

EVENTUALI OSSERVAZION| DEL VALUTATORE:

EVENTUALI OSSERVAZIONI DEL VALUTATO:

Luogo e Data Firma valutatore

Firma valutato
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- DESGRIZIONE CBIETTIVO

Data alto che la regione ha escluso il Comuna di Toano dal Banda *Avvisa pubblice per la presentazione di progslt voli a'la quatfcazione
8 al mighoramento d2l patrimonia impianlstico regiona'e. Wodafita e criten per la presentazione delle damands, la cencessione del
contributs e lattuazione dai progstti* approvalo con detemina di G.R. n. 1644 del 04/12/2017 da%a Regene Emtia Romagna Servizio
Turizmo, tommarcio g sport Destinazion tudstiche, promo-commerciaizzazone, siluppo @ promazsons deito Sport’ & stalo
ridmensionato il progelio inzia'e eminando la pare di mighoramento energetca. il nuovo progetlo riguarda quindila risliutiurezione con
consoidamanto strutiurale @ adaguzmento aYla sicurezza de¥a pa'estra comunale & Teano, 1ake progstlo & stato canddato a¥a
Mandestzzione dInteresse ai sensi d2%a L R. n 52018, promossa 63%a Regione Em#ra-Romagna — Direzine Genera'e Riscrse, Europa,
tnnovazions, lshtuzioni - Senvizie Coordnamento Potiche Europee, programmazione, cooperazione, vaulazons, approvata con D.GR.
n.1201 d=1 155772019 e denominalo “Avviso per manifestazioni dinteressa. nermea per linvio dafe istanze e Faccasso al conlributi deta
Legge Regionale n.&2018%on il progetta 6i *RISTRUTTURAZIONE EDIUZIA DELLA PALESTRA POLIVALEHTE COMUNALE IN
TOANRO CAPOLUCGO RIGUARDANTE IL CONSOLIDAMENTO STRUTTURALE E UADEGUAMENTO ALLE RORME INERENTI LA
PREVENZIONE INCEND! - CUP; F73H17000040007". Con d2'bera di GR n. 1816 dal 30:09/2019 it pregstto & stato emmesso sdafase i
negoziazione e banaficerd gl contributo previsla e che per questo motivo deve stpulare un acodrdd con la Reglone Emiia Romagna che
d&scipani i rapporti ra i dua Enti. Causa il perdurare de%o sato di emergenza Covid 19 l'accords on 12 Reg'one & stalo finato net
noveinbre del 2020, di conseguenza fobbiettvo deYa pa'estra & stato sposlato nelfanno 2021,

- RISULTATIE IMPATTI ATTESE .
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g SRS M.u'-.»‘.auiom Straordinaria & massa in skirezza viahisth pubblica b yarte bosalith dat Comune, l.l.andesunemd:
SChEdaObieuwo -r_" 2 TiEO!O‘ htecesse LROYIHE - Fondi PAQ 2021 [ 1° annusTii) & Fondi di Bilantlo 2020-2021,
CEETING OPERATNO-DUP
7 PESO TEORICO 154
ASSESSORE
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:  SETTORE 1.0 Tecnco pogeltuale Laven Pubbll
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DU IRATA :
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DESCRIZIONE OBIETEHIVO .

Per quanto riguarda la Manifestaziens o Interssse L R.05/2018, con Dehberazione di Ciuntz Regianale nd17 del 22032021
avente per oggetio “awviso per manifeslazioni dinteresse 2021 per faccesso ai contribu¥ defa Legge Reglonale n. 52018° - al
Comune di Toano & stato concesso un contribulo i € 130.904,00 |a progetiazione, la richiesta di mutuo € la procadura di
appa‘io, affidamento laveri e rea’zzazions & prevista ne¥anno 2021.Per quanto riguarda i Fond: f Blancio 2020 & stalo
epprovalo il progetio esecutivo nel mese & dicambre 2020, per la nichiesta di mutuo e fa procedura di appatto, atfidamento favord
e reatzzazions si imanda 4% obbisthvi de¥anno 2021, Per quan'o riguarda 8 PAC 2021 if progetio entra nel programma
regiona's per jo svluppo della monlagna che preveds accord: quadio per lo sv2uppo defa montagna, finanziati data Regione in
base a criteri @ modatd previstl nel programma reglonale; le quote di finanziamento reglonale davranno essere destinate al
finanziamenlo of intervent the si configurano come investmenti pobbSel come previst dafla L.35V2003 (prima annuaitd). La
progetlazione, Fappatio e Tesecuzone lavori viene prevista neTanno 2021,

Per quanto riguarda | Fondi &t Blankio 2021, in partoctare viene indniduato i progetto di rea'izzazione di opere di ripristno di
trenchi stradali coliocati lungo le aree pubbiche in varie Loczila Comunati, la grogetiazions, la richiesta di mutue e fa procedura o
appaito, affdaments laven e realizzaziene & prevista nelanno 2021,

- RISULTATEE IMPATTEATTES -
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OCDPC KM §03-533 - LEGGE D STAELFTA' LAVORI DI COH30L
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e TA VA SAN MARTINO LOC. CORNETO - CUP, FITHI S0 70001 € 10000000
CLOPG N 6222019 1D PEHTI FRANDSHUNGO LA STRADA COMINALE WA CA' B2
CUP FFTHISO04I10001 € 133 00200
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A 2000 8 cha par | 2021 B rimasii 55
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Scheda di valutazione della performance individuale
- Dirigenti - titolari di P.O.

RESPONSABILE VALUTATO BONDI ERICA CATEGORIA D1-D2
AREA\SETTORE U.0.ASSETTO DEL TERRITORIO-EDILIZIA PRIVATA
SOGGETTO VALUTATORE
PERIODO DI VALUTAZIONE Anno 2021
GRADO DI
PARAMETRI i P i
AREA Descrizione es0 teorico CONSEGUIMENTO Peso ponderato
Kuse
o3
Espletamento nel minor tempo possibile delle pratiche SUPER BONUS 110 e altri
1], - . oy 15 0
finanziamenti relativi alle agevolazioni fiscali previsti dallo stato.
2 Individuazione delle Zone A e B del P.R.G. per le pratiche soggette a Bonus 15 0
Facciata
Specifici obiettivi assegnati
3 |Redazione e approvazione del regolamento di sorteggio delle SCEA. 15 0
Costituzione Ufficio di Piano, studio preliminare per la redazione di nuovo PUG,
4 |partecipazione a bando regionale per contributo relativo alla redazione del PUG 15 0
e acquisizione preventivi per affidamento incarichl.
TOTALE OBIETTIVI E PERFORMANCE 60 VALUTAZIONE (4]
GRADO DI
PA i Peso t
AREA RAMETRI Descrizione eso teorico CON=EG UMD Peso ponderato
Qualita del contribute assicurato e s e = B i e
alla Performance generale apatft- a. ineare i propri comportamenti alle necessits, alle priorita e agli P
’ obiettivi dell'ente
dell'Ente
Capacitd dimostrate di:
- partecipare alla costruzione degli obiettivi
o - tradurre gli obiettivi in piani di azione e di darne realizzazione
g Organizzazione e innovazione |- adattarsi al cambiamenti intervenuti all'interno dellamministrazione 8
©
w
\<9 Capacita dimostrata di stimolare I'innovazione a livello informatico, organizzativo
g efo procedurale
w Collaborazione, comunicazione e Capa.:'w la' dimostrate di sar..»er lavorare in g(Lllppo edi col.laborare.con persone
= = inserite in altri settorifenti al fine della realizzazione dei progetti efo della 8
integrazione AN i
g risoluzione di problemi
4
8 Orientamento al cittadino e/o al Capacita dimostrata di ascoltare e mettere in atto soluzioni che nel rispetto delle
E liente int regole organizzative siano dirette alla soddisfazione del cittadino e dell'utente 8
ﬁ G ED) interno, nonch2 del raggiungimento della maggiore qualitd del servizio
&
&
o
3
5]
Valorizzazione e corretta gpa:it: :i motivare i :Iotraborato:, dlls\:ilulppa rne le competenlie le ;ap;acité
> pacita di governare il processo di valutazione, attraverso una chiara definizione
Ualmaz;;me dei p‘roprl degli oblettivi assegnati e delle attese, una motivata differenziazione della 8
collaboratori valutazione e il tispetto delle pracedure e dei metodi di valutazione adottati
TOTALE COMPETENZE 40 VALUTAZIONE 0
Controllo soglia ai sensi dell'art, 55-quater, comma 1, lett. f-
quinquies del D.Lgs. n. 165/2001
VALUTAZIONE o
TOTALE

Data colloquio (iniziale-intermedio-finale): ....

EVENTUALI OSSERVAZIONI DEL VALUTATORE:

EVENTUALI OSSERVAZIONI DEL VALUTATO:

Luogo e Data

Firma valutatore

Firma valutato
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Uno degli obieltivi fondzmentzd deffa nuova legge urbanistca regionals & oi pervenire al complelo finnove dela planificazione
urbaniztca comunale, con la predisposizione e approvazeone di un nuovo piana urbanistce, deneminate Pizno Urbanistco
Generals (PUG), drello a dscipinare e promuovere il riuso d=! patnmon’ ed¥z0 esistente e la rigenerazions urbana del
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piznificazione urbznistca, entro il temming di quatiro annd da%ia dala di entrala in vigere de¥a medasima legge (avvenula i 1°
genna'o 2018), e contludare | er approvativo del nusvo piano nel due anni successivi; Is legge wibanisbca regionale preveds,
dungue, un perioda transtiorio, comelata al processo di elaberazione e di
approvarone del PUG, & necassana quind la soltosurizions di accords temitoriale bra la Previngia & Reggio Emia e il Comune
di Toano per attivare forme & colisborazione finedzza's a¥fa formazions del quadio concseitfvo del Pizno Urbanistico Genera'e gi
sensi d2¥arl 58 della legge regionsle dal 21 dicembre 2017 "Disopina reglona'e sutts tulela e uss del tamitorio’ n 24, la
wosttuzione deliUfficio & Pisno, lo studio prefimvnare per la redazions di nuove PUG, |3 parfecipazone a bendo régionals per
contibute relativo a%a redazions del PUG ¢ Facquisizne preventi per sffdamento incarichi.
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