OBIETTIVI STRATEGICI TRASVERSALI AD OGNI SERVIZIO
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Attuazione al Piano per la trasparenza e
I'integrita per realizzare
un’Amministrazione sempre pitt aperta e
al servizio del cittadino, curando la
pubblicazione dei dati obbligatori di cui 10 10 10 10
al D.Lgs.33/2013, di competenza del
proprio Settore, sul sito web del Comune
nella sezione Amministrazione
Trasparente;
Attuazione di tutte le misure previste nel
Piano triennale di prevenzione della
corruzione, con le tempistiche in esso
previste, in particolare comunicando,
annualmente, al Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e perla 10 10 10 10
Trasparenza di avere rispettato le misure
previste nel PTPC (Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione e nel PTTI
(Piano per la Trasparenza ed Integrita),
in merito alle attivita svolte nel corso
dell’anno.
TOTALE 20 20 20 20




Scheda di valutazione della performance individuale
- Dirigenti - titolari di P.O.

RESPONSABILE VALUTATO SPADAZZI LUCIANO CATEGORIA |D3/DG |
AREA\SETTORE U.0. CONTABILE
SOGGETTO VALUTATORE
PERIODO DI VALUTAZIONE ANNO 2022
GRADO DI
AREA PARAMETRI Descrizione Peso teorico CONSEGUINENTO Peso ponderato
et o o o GLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE DELL'ENTE TRASVERSALI ATUTTII
Obiettivi strategici assegnati ad
ogni servizio SERVI 24
5]
= WA
g o5
« Predisposizione del Dups e del documenti che compongono il Bilancio pluriennale di
8 1 |previsione 2023 - 2025 e approvazione entroil 31,12.2022 10
fe Pubblicazione dei documenti sul sito istituzionale dell'Ente.
o
i Predisposizione dei documenti che compongono il rendiconto 2021 (conto del bilancio,
E 2 conto del patrimonio, conto economico, relazione della Giunta comunale, relazione del 10
E Specificiobiettivi assegnati Collegio dei Revisori dei conti) nel termini stabiliti dalla legge. Pubblicazione dei
5 documenti sul sito istituzionale dell'Ente.
2 3 Menitoraggio, in collaborazione con gli altri settori, delle fasi di arrivo e spesa di eventuali 10
fondi del PNRR
4 Elaborare, in collaboralone con gli altei settori dell'Ente, il PIAD, Piano Integrato Attivita e 10
Organizzazione.
TOTALE
OBIETT TOTALE OBIETTIVI SPECIFICI 40 VALUTAZIONE 0
IVLE
i GRADO DI
AREA PARAMETRI Descrizione Peso teorico CONSECUIMENTO Peso ponderato
Qualita del contributo assicurato
Capacitd di allineare i propri comportamenti alle necessita, alle priorita e agli obiettivi
alla Performance generale Hiaal 8
dell'Ente
Capacita dimostrate di:
= - partecipare alla costruzione degli obiettivi
< - tradurre gli oblettivi in plani di azione e di darne realizzazione
& Organizzazione e innovazione |- adattarsi ai cambiamenti intervenuti allinterno dell'amministrazione 8
L)
<
E Capacitd dimostrata di stimolare linnovazione a livello informatico, organizzativo efo
2 procedurale
w
= g : 7 5
% Collaborazione, comunicazione e Capar,jh d[mc.nha.te di saper !am@re in gruppc? edi coll.aborare cor‘1 plers_one |n_ser|te
5 Intehran in altri settorifenti al fine della realizzazione dei progetti e/o della risoluzione di 8
ﬁ nicgrarione probleml
w
L
2
ey e < T
& Orientamento al cittadino e/o al Capacitd drmostr.?ta di ascoltare e mettere in atto so%um:tnl d'!e nel rispetto delle
N li i regole organizzative siano dirette alla soddisfazione del cittadino e dell’utente 8
E cliante fnteio interno, nonché del raggiungimento della maggiore qualita del servizio
o
=
(o]
o
Valorizzazione e corretta Capacita di motivare lcoﬂaboraturir di svilupparne le competenze ?Ie capa c_ila
Valiitatlone del propri Capacita di governare il processo di valutazione, attraverso una chiara definizione 8
prop degli oblettivi assegnati e delle attese, una motivata differenziaziona della valutazione
collaboratori e il rispetto delle procedure e dei metodi di valutazione adottati
TOTALE COMPETENZE 40 VALUTAZIONE 0
Controllo soglia ai sensi dell'art. 55-quater, comma 1, lett. f-quinquies
del D.Lgs. n. 165/2001
VALUTAZIONE 0
TOTALE

Data colloquio (iniziale-intermedio-finale): vocoofesinfceriininn

EVENTUALI OSSERVAZION| DEL VALUTATORE:

EVENTUALI OSSERVAZIONI DEL VALUTATO:

Luogo e Data

Firma valutatore

Firma valutato




oslzione del Dups ] del ducumen!i che compongono IE Bilanclo piurle ale rll prevtslone .
i 2023 5 2025 e approvazlone entro it 31,12.2022 : o
i Pubbllcaztone del documenu sul slto Ismuzlonale deli'

f’sc_{ﬁé&_é'_o!_i_i_aui'v'q"_rl."._ 1

TATURA OBIET VO

bt
Pusennzts

BIETTIVO OPERATIVO DU

& STRATEGICO DUP)

Csstarumed

*PESO TEQRICO 10

Spadazzi Luciano
U.0. CONTABILE

UTENTI PORTATORI DI INTERESSE CAT.A
T e DR CAT.B| 1

CAT.C 1
DURATA CAT.D| 3
lnizlo aﬂnri:a : conclustona attlwﬁ
Tolase: § 175 ] iin0 i U0/
01092022 31122022

- BESCRIZIONE OBIETTIVO -

Predisposizione del Dup e dei documenti che compongono # Blancko di previsiona 2023 2025 e approvazions entro i 31.12.2022,
Il responsabfie di settore, assieme ai dpendent deliU.0,, elabora e sottopone agh organt comunal tutti 9% atti prodremici e
necessai afaprovazione del blancio puriennals entre fanno 2022,

Pubbicazione del documenti sul s4o istituzionals deTEnte.

RISULTATI E IMPATTI ATTES! -

Pred:sposizione deflo schema di biancio di previsione 2023 — 2025 entro 15 naturale scadenza del 31.12 2021 - approvazione
dete schema e lutli gf ulteriorn atli propedeutici da parte dea Giunta comunale e approvazione in Consighio comunale

T T - P B R AR
Bescritlone | yny dimisinazions +'Valore fine anng preceden i j’er_ge_lp_re_v:sl?_ ‘Targel A meld - RisuMtala finale ©;
Indicatori R REAS s D T aang S apne it RIS RPN
s Hivith de Sarouraria ...} Responsabile {Persenaledi] ~io oo b T Tempistica delle attivith per anno R
Heg A _a_u_ig!_:cmr_zpprogr_amm:a__ : 4 “delle fast | supporte (] 5 _s-{-a-t_‘-’-- Anng | gen} feb | mar] ape fmag] giv | lug { ago] set] oft | nov] dic
2021
1| Raccotadaliinerenti le eisgienze da tutlii setlori Previsto 2022 x| xlx|x|x
2023
Predisgosizione delic schema di blancio di previsione 2021
2| 2023 - 2025 e tulli g3 vitericr attl propedevtici déa Preisto 2022 x| x
soitoporre a%a Giunta comunale 2023
Approvazione blancio di pravisione 2023 — 3025 e y 2021
3 . L. o r Previsto 2022 x| x
refalivi a%egali in Consigio comuna'e 305

= RlsuHatt & impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno) i

= ponitoragglo semestrale - Relazione 2000

Firma

Data.....fe.oofn FirmMa (s DB L




Scheda obiettivon. | 2

y Fred’spcsul&n. el dotanerti cha compengmo H rendiconto 2021 {cm!o 8 bur,.so, sonto'del palrmonéo tonto
0 uzaone d»el!a Oma comunate, relazicns dal calkgm el Revison dal condi} nﬂterm,rd sr.zba?'
: U Publicaziona Bal dociment] sul sHo stituzionala dellEnte, 1 S

ila

! QBIETTIVO OPERATIVO DUP

OBIETIVO STRATEGICO US|

i0

T ASSESSORE

D{S}GEHTEIRESPOHSABR.E

Spadazzi Luciano

TATURA GIE T TV O

SEﬂQSE U.0. Contab?e
ALY SETTGRISERVE: COMVOLTY  RISORSEUMANE '
g o m T ]

umm Pénurom o _n_ea_zss_i_ CAT. A
PRI CAT.B 1
CAT.C| 1
DURATA SR ; CAT.D 3

“Tnizio aHivitd - : Concluslone attivitd - CRAENT:

Dif0iz22 01052022 bt Riurbioh Mk
- DESCRIZIONE OBIETTIVO

de'Ente.

Predsposizione dei documen'i che compengono i rendcento 2021 {tento del btandio, conto del patrimonio, conta econemico, relazone dufa

Giunta comunale, re'zrone dal Coleglo det Revisen dei conti) nei tarmind $1a524 da%a legga.  Pubblicazions dei documenti sul site istiuzionsle

- RESULTATI E IMPATTEATTESI -

Approvazione del documento e reatizzazione di tutti i adempiment conseguenti - Adempimenti in mateda di trasparenza
medante pubbicazione sui sito

tndicatosd -

Pescrizions | Und di isurazions

£ Vifore fine 2nno precedante

Targstpreviste | Andamanto targat| 0

Camathanng :

Responsabife |Persenaie di

- Tempistica delle attnatd peranno o000

" delie fasi | supporto Anng éen feb | mar] apr|mag| glu ] lug §{ agof set | oll | nov{ dic
2621
1 Racooita dati inerenti |o eisgienze da tutti j settor Previsto 2022 [ x| x| x| x]x
%73
Predisposizione dello schema di rendiconto 2021 e tutt 021
2| giultedon atti propedeutici da sottoporre aBa Gunla Frevisto 2022 x| x
comunate Fors)
. . T 202
3 Approvazong del rend.conto 2021 e relativi aegali in Previets 20?: =
Censigho comunale 3029

‘Monitoragglo semestrale - Relazlone =

“ Risuliati ¢ Impatil ragalunti e scostamenti (Rendiconte fine anno)

Firma ..

|Data....




“'Scheda obiettive n. |

: M_onhpraggi_o, In < 1!§b_o:_azlpa_e_cop_gil a_]t_d__seﬂ_ud, delle fasi di a

3' - Titeles S PNRR

vrasversa’s adali] Sl
[ EateiufBd

" PESO TEQRICO

10

~ASSESSORE

Spadazzi Lucanoe

L1.O. Contable

RISORSE UMANE |
] 2082 | - 20_.
CAT A
CAT B |1
car.c| 1
S DURATA Y L CAT.D 3
~Inkzio attivita i i.Concluslone allivita "= ORGENT|
Towke:} 18 ) LRI
01/012022 U202 o

DESCRIZIONE OBIETTIVO

il Pizno Mazzna'e d Ripvesa 8 ResTenza (PIRA) preveda un paochetto diireestment che verranna erodst agl £ par i ramia df Bandt pebbicd |
Cemune ¢ Tozno § candderd in dieerse tpologiz dikand, por cfenere finanZament da imvestre in Una motepiodd o progethuaid. | progetd elabarad
Fichizdeno un'attanto montareggo defia filera de fnanramant e data reorss e'fivdema del blandio comuna'a, $fa nelfesercizio corrente che nad bRando,
znnale. Da%a ogammazions de¥a rsorss ecanomichs, s a%a loro gpssa e repdantazions, d anbon'a unintegrazione can g a'tr setod deliEnls,

affnché Vi 83 cozrenza fra sAuppo ded [OgeS e risase economahe,

sl RIGULYATIE IMPATTI ATTESE oo

Inconin annui, con i responsabdi degi altri setlor per effetluare monitoreggio;
mantoraggio dele enlrate e dae spese legate a%o sviluppo def vani progetli e rendicontazioni coerenty,

SR T o —— “ROUATRRS
_De_sr:mjoffe_ misurazione ;) Valore fine anno precedente T.a_ig.-;etpf;v.i.st_q_ Hargetamala
ndicator] IR RESAT R aba bt e aane U TS
: Attivith de ; S " Responsabile [ Personale di o il Templstiea delle ativitd peraang ool
W] A del cronagrogramma . : | “dette tast | - supports St Anno Taen] feb Fmar| apr | mag] giu [ fug [ ago] set] ot [ nov| dic
. . ) . 2021
Svolg'mento deve attivitd necessanie a¥a realizzazione .
Preadsk
! delfobieltive nel corso deffanna e :g:i S RIRIRIEIRA RS £ ARIRIRIR KRR AR R R R RAR R
“Monitoragglo semestrale - Relazione -0 on o w ] ST I RIsultati e impatti ragglunti e scostamenli (Rendiconto fine anno)
Date .o fooeodoe, L Data odooed o Firma




" Scheda obiettivo n | 4| Titoto; - Ftaborase, In collaborazione con gl aild settorl deil'Ents, It PIAD, Plane Infegralo Aftivita e .

~'Organizzazione,””
T T T [ HATURA OBIETIVG |
“QBIETTIVO OPERATIVO DUP :
: v i A 1]
BIETTIVO STRATEGICO DUP, .
L " gatortdfel
PESO TEORICO 10
R . RE
CIRICENTE/RESPONSABLE Spadazzi Lucane
: D ~SETTORE U.Q. Contable
ALTRISETTORVSERVIZI CONVOLTY U RISQRSE UMANE |
S R e sivd aed cf ees
BITERESS! CAT.A
R CAT.B| 1
cat.c| 1
S R P RATA, s CAT.D k]
i Inkzio atvitd i i Conclusione atlivitd o7 -RGENT
Totake:| o5 ] ome e
010572022 22

s e e el i DESCRIZIONE QBIEYTING

Elaborare in colaborazione con gl aitri settor de¥Ente it PIAQ, Piane Integrato Attivitd e Crganizzaziene di cul a¥fart. 6 del
Decrelo legge 9 giugno 2021 n. 80, qua'e documenilo di programmaxzione che assorba tuttii previgenti plani adottati dalfents,
secondo le disposizioni normative vigenti.

RISULTATI E IMPATTI ATTESI -

Deotare Fente del nuovo decumento di programmazione in appicazione dela vigente normativa

Deserizione nid & misurazione Ts_rgelp_rgwslo._ ‘target a matd
Indicatosi B R “anne
nné
R DDA nraia o] Respansahbite tPersenaledit (oo ] -Tempistica defie attivitd peranno - 000 T
Red 700 Attita del cronoprogramma o datle fasi | -supporte | - oale gen] fab [ mar[ apr[mag] giw] Tva ] age] sel] oft ] nov| dic
Fikil
1 Elaborazione del nuovo PIAO Previzlo 2022 x| xi x| x| x] x| xf x| x| x| x| x| x[x]x|x
2023
~Honltoragglo semestrale - Relazione -owooo st e ) oo RIsultati e Impatti raggluntt e scostamenti (Rendiconto fine anne)
Data ... Firma ... .|Data Hmﬁl




Scheda di valutazione della performance individuale
- Dirigenti - titolari di P.O.

RESPONSABILE VALUTATO MANEFREDI ELENA CATEGORIA D1
AREA\SETTORE U.0. AMMINISTRATIVA
SOGGETTO VALUTATORE
PERIODO DI VALUTAZIONE ANNO 2022
GRADO DI
AREA PARAMETRI Descrizione Peso teorico CONSEQUIMENTO Peso ponderato
Obiettivi strategici assegnati ad GLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE DELL'ENTE TRASVERSALI ATUTTII
ogni servizio SERYII 20
w
(9]
=
< N
E O
E 1 Elaborazione ed approvatione del Registro dei Trattamenti Privacy Regolamento (UE) 10
E 2016/679.
o
L 2 Elaborazione proposta nuove tariffe cimiteriali a seguto dell'approvaiione del nuove) 10
= Regolamento Comunale di Polizia Mortuaria.
E Specifici oblettivi assegnati Elaboraziona ed appravazione Regolamento par lo svolgimento delle sedute di Consiglio
8 3 |Comunale, Commissioni Consiliari e Giunta Comunale in videoconferenza, anche 10
successivamente alla cessazione del pariodo emergenziale da COVID-19, a1 31/03/2022.
4 Elaborare in collaborazione con gli altri settori dellEnte il PIAQ, Piano Integrato Attivita e 10
Organizzazione.
TOTALE OBIETTIVI SPECIFICI 40
TOTALE OBIETTIVI E PERFORMANCE 60 VALUTAZIONE 0
& GRADO DI
AREA PARAMETRI Descrizione Peso teorico CONSLGUIMENTO Peso ponderato
Qualita del contributo assicurato Sl i ) & LN R T
alla Performance generale deﬁ:‘,te i allineare i propri comportamenti alle necessita, alle priorita e agli oblettivi 8
dell'Ente
- Capacita dimostrate di:
E' - partecipare alla costruzione degli obiettivi
& - tradurre gli obiettivi in piani di azione e di darne realizzazione
iq:D Organizzazione e innovazione |- adattarsi al cambiamenti intervenuti all'interno dell’'amministrazione 8
=
g Capacita dimostrata di stimolare l'innovazione a livello informatico, organizzativo
w efo procedurale
=
e
% Collaborazione, comunicazione e Capacita dimostrate di saper lavorare in gruppo e di collaborare con persone inserite
ﬁ 3 3 : in altri settori/enti al fine della realizzazione dei progetti efo della risoluzione di 8
‘wl- ntegrazione problemi
o
o«
o
H Orientamento al cittadino elo al Capacita dimostrata di ascoltare e mettere in atto soluzioni che nel rispatto delle
& liente int regole organizzative siano dirette alla soddisfazione del cittadino e dell'utente 8
E CILTRLA DL interno, nonché del raggiungimento dalla maggiore qualita del servizio
=
o
L
Valorizzazione e corretta Capacita di motivare | collaborateri, di svilupparne le compsatenze e le capacitd
4 Capacita di governare il processo di valutazione, attraverso una chiara definizione
valutazione del P.mpn dezli obiettivi assegnati e dalle attese, una motivata differenziazione della 8
collaboratori valutazione e il rispetto delle procedure e dei metedi di valutazione adottati
TOTALE COMPETENZE 40 VALUTAZIONE 0
Controllo soglia ai sensi dell'art. 55-quater, comma 1, lett. f-quinquies
del D.Lgs. n. 165/2001
VALUTAZIONE 0
TOTALE

Data colloquio (iniziale-intermedio-finale): .....fuieefuveniinns

EVENTUALI OSSERVAZIONI DEL VALUTATORE:

EVENTUALI OSSERVAZIONI DEL VALUTATO:

Luogo e Data

Firma valutatare

Firma valutato




. Scheda obi

etli_‘."o _11." 1 ":"}_’i_t_olb

- Elaboraziono ed gp_p_fghv'a_;loﬁ_e.dg! Reglstro deE Tr_a:l't:ag.a_.lent:l Privacy ?%egp_!amehlo {UE) 2016/679,

——— T [“HATURA GEETTVD |
I OBETTIVO OPERATIVO DUP O
? kit hsral NG
k&k&rs_.a_éda’ﬁ no
: silrofiufiad
i PESO TEORICO )
R ASSESSORE
" DIRIGENTERESPONSABILE IMANFREDI ELENA
L S SETTORE DO, AMMINISTRATIVA
ALTRISETTORISERVIZI COMVOLT] RISORSE UMAKE . -
v ; o “2022 {72023 TioZd
UTENTI PORTATORE DI INTERESS CAT A
CAT.C| i
S DURATR cat.D| s
e il lg attivitd i Gonglusione atlyita oo
Totate:| 12004 Vo o
o/0172022 A2z
- DESCRIZIONE OBIETTIVO -

Elaborazione @ adozione proposta per approvazione del Reg'stro def Trattamenti Privacy Rego'amento (UE) 2016679,

- RISULTATI E IMPATTI ATTES] oo

Adozone di uno strumente eletironico, che individua i trattamenti won twile le infermazioni richieste daf'art. 30, commi 1 e 2
GDPR, altraverso it qua'e linteressate pud apprendere ['esistenza di tratlamenti che possono riguardario,
anchs &l fine deffeserczio del diritli ned confronli del ttotare del rattamente

T, FTr e S :
Descrizione, Ta.r_gel_p_reyisl.u__ largelametd o[ - iRisultato finaje
fndicatori L anne  anne . RS Ry
- AdaZiore gt Regraeia
Lk Attt - : S Responsabile | Persopale di BTN DRSSO - Temgpistica delle attivitt peranno ::i7 RS
et Attivita del crenoprogramma *delle fast ] Supporto 1 o0 hnns F gen] 1eb | mar] apr [ mag] gw] log | ago| et [ Gt | nov] @i
1 | verifica del caricamento e aggiomamento ne¥epposito Previctn zg:i LIRS EARIRS IS RIRIRIRS B
portaie dedicato di tutti i trattamenli gestiti bt 2074
Proposta da soltopore % giunta comunale per P 2022 X x| x| xf x| x| x| x| x| x| x| x| x
i . ) h renisto 2023
I'adezione de'fepposiio Reg'stro del trattamante 2024
3 Prenisto
4 Previs'n
5 Prevista
~s {ontloragglo semestrale - Relazione oo - Risultatl e iImpatti raggluntl e scostamenti {Rendiconio fine anne) =
Data oo d o FUTIE <occeeceoees e e oot ata ..t b Firma




'-Elzbcfumne pmposta noore lanife r.rm(enah a segtr.(o deﬁ’app;wazlma dcl nuova R:—go!emenm Comun.\!e x.f: Poam Y

‘Scheda obiettivon. | 2

Norﬁuna :
R e " FIATORA OBIETTVG
OB{ETEVO OPERATIVO (P :
a
51
“ PESO 1EORKCO 10
T ASSESSORE
mmzmemesponsme MANFRED! ELENA
- : ':ssnonsi .0, AMMINISTRATIVA
AL Rt $ETTORVSERVIZI COBVOLT] G RISORSE UBANE Y
BB ECRE
CAT A
CAT.B| 1
carci 1
S DURATA : S RS CAT.D 1
S inizo attivitd o - COnciuslone an.mta CRGENTY
Totate: | 3 f e o] o
0t032T22 [t bere]

- DESGRIZIONE OBIETTIVO

Elaborazone proposta nuove tariffe cimiteda'i a seguito dell'approvazione del nuavo Regolamente Comuna'e di Po%zia Mortvaria,

RISULYATIE IMPATTIAYTEST -

Garantire aVAmministrazions la possib®ta di prestare le porprie attivit garantendo una
migtore effcienza seprattutto per quel che concema i servizi cimierial, contemplando tutte e
tipoiogie di spostamento di saime, rest, ceneri che ad 0gginen sono present neattuste tariffenio;

‘Descrizions !" U L Target prevista Andm‘.\eniolarget LA
Indicatod : V o ﬁne :-__J Tl i hanne 0| camethenns Rlsuﬂatu finzte
Respensabile | Pecsonale dif - e el Templistica delie attivild peranno - e
”’.-‘ : Atlm!édel cronop(ogramma : ‘delle fasi - supphno -?i_tq_t_o__ Anno | gen| feb | mar} apr magﬁ glu | fug f age] set{ okt | nov] dic
Venﬂcade’awgenh tariffe omienaamracoordomml 2022 x]xfx[x}x] x| xix| x| x| x| x| x]%x]|x
1 vigente Regolamanio comunale oi po'izia mortuaria Fre\isty 2023
approvato con defbiraziens di CC n. 5 de! 17.03.2022 2024
5| Flaborazione deia proposta di nuowe Lariffa cimiterii | xfaalxlxixixixlxlxlnl %
da sotteporre a'a Giunta comunale v 2028
3

Tonitoraggio semesirale - Relazione 0 | Risultati e impatii ragglunt ¢ scostament {Rendiconlo fine anno) *:

FHTTH oo eereneereeseneeesrsene s sensorares 1 eccnesesssesnnsssnnsnnensnened DA L B, FHTTIA (oo emcan e coeessssis s e

Data.




G Elahouzlone ed appfov.u]one Regolamento perio svolgimenlu delle sedute di Conslgltu Comunale,
Scheda ehiettivo n. 3 Commlssiom Consiliar ¢ Giunta Gomunale in videocenferenza, anche successlvameme alla
ST :  gassazione del periodo emergenziale da COVID-19, a1 31/03/2022.
RIS TURAGIIETIVG
' OBIETING GPERATIVO DUP T
e, : 5]
Uas‘.\e:saﬁa-d a‘m 5]
5&1—‘)&'.‘47}531 o
f0
Kanfredi Elena
U.0. Amminislraliva
7 RISOBSE UMANE 1
i GpeE I RE R
UTENTI PORTATORE DI INTERESS] CAT. A
i R CAT.B
cAT.C| 1
Co A DU RATA L SR S CAT.D 1
»i Inizio attivita ) . Conclustons attivita -1~ B AGENT
Tolafer} 'r2 0
0110372022 100672022

»o-DESCRIZIONE OBIETIIVG -

Elaboraziens e propasta da sottoporme af consigh Comuna'e diun Regelamento che g-scipsni le modatia di svelgimento delie
sedute di Consigto Comunale, Commissioni Cons¥an e Gunta Comunale in videoconferenza, anche successivamente a%a
cessazione def pericdo emergenziate da COVID-19, 8! 317032022,

=~ RISULTATI E IMPATTI ATTES] R ;
Dotare [Ente di uno strumento reglamentare, uldzzabie anche in tempi successii ala cessazone
dee slalo di smergenza pandamico, che distiphinl tutle le sedute di Cons'y¥o (oitre che Giunla,
comimissioni e riunioni dei capigrugpe ecc.) cha si svolgono da remclo, mediante
videoconferenza o audio conferenza, in caso di esigenze straordnarie connesse ad eventi
gccezionat ed impreved®i, nonché in presenza di uno stato di ermergenza, o su dscisione
del Presidenle del Censigio comunala sentti i Capigruppo, integrando cosi in via permanenta il
Regotarmento generale, scddisfacendo le esigenze di sempificazione deffa partecipazione dei
Consigtien al loro nioto pubbico e garantende una magaiore trasparenza dsoperalo dellEnte
anche in condizioni diverse da quele emzrgenziali;

A.ndamenlo -
targetamata
Tanne

: Tér_gé! pram

' Unita di misurazione : ¢

B . o Responsabile [Personaledi] -0 - Tempi{stica defie attivitd per anno - L
" Attm!é del cmnoprogramma 5 dele fast ~{ “supparto °| - State . gen I'eb mar| apr | mag} giu | lug| ago set oft | nov! dis
Redamn= dal Nuewo Regolamenta CC par la sedute di x| x|x|x
1 onsga, commisiord e GC a4 integrazions del vigen's Prevista 2023
Regedamanto d funzionamenta del C.C. 2024
2022
2 Preposta di etfo da soffoporie a¥atenzone del Consigio Prewista 2023 XX K{X

amuna's per 13 re'atva preoazons e 2038

=Monioraggio semesirale - Relazione

. Risultati e Impatii ragglundl € scastamentt (Rendiconfo fine anno}

Fima .

.|Data ..

l—u‘rnal




~Scheda _o_biettiv'o'n'.'| 4] i Fitoler

B Elaborare fn culiabolazlone con gl altri settori dell’Ente it PJAO, Plano Integralo Amma e

‘Qrganizzazione.

TATURA GBIET TVO

Ha

bnwer?.z ol a%‘l KMo

SeBoRUIEG |
- PESO TEORICO 10
: o ABSESSORE
: 'msmaﬁssmnsme }anfredi Etena
iR ; " SETTORE U.0. Amntivislrativa
urmssnonbssﬂmcouwﬂn : _'R@ogsguwég- Lo
ciecifa0ae ] 2028 ] 2024
CAT A
CAT.8
CAT.C 1
RN W DURATA G CAT.D 2
i nlzlo atthvitd o Conclusione amma DRIGENT]
Totake: | -:a ] o] e
D1US2022 322022 — :
- DESCRIZIONE OBIETTIVO

Elaborare in coaborazions con g1 altri settori devEnte il PIAQO, Piano Integrato Attivitd e Organizzarione di cui aifart. 6 del
Decreto legge 9 giugno 2021 n. 8D, quals documante di programmazione che assorba tutli | previgenti piani adoltati daente,
secondo le disposizioni normative vigenti.

CRISULTATI E IMPAT Y ATTESI

Dotare fente del nuovo decumento di programmazione in applicazione de'la vigente normativa

L e o F e a1 Engamento RO
Descrizione ' P AR 1o Target praviste S R
i - Vzlore fine anno precedente - L cood -targelametd S o Risultato finale o
Indlcatosi T T PAnna ; Canng eyl RS ER
LR PR L Responsabﬂe Personale di et - Templstica delfe aklivitd peranno 0ol
L i Attivitd del cronopregramma delle fasi | supperto | -t TR Toen feb mar] apr[mag] g | lug | ago] set | oft | nov] dic
2022 XIx|x|xpx| x| x| x| xix]|x|xix|x]{x|x
1 Elaborazione del nuovo Plac Previsto 2023
2024
- ‘Moniteragalo semestrale - Rglazione “Risultati e impatt! raggiunti e scostamentl {Readicon{o fine anno) .
Data .....1....

Y U, Fimma e

T F"’“al




Scheda di valutazione della performance individuale
- Dirigenti - titolari di P.O.

RESPONSABILE VALUTATO BONDI ERICA CATEGORIA | D1-D2 I
AREA\SETTORE U.0. TECNICO PROGETTUALE LAVORI PUBBLICI
SOGGETTO VALUTATORE
PERIODO DI VALUTAZIONE 01/01/2022 - 31/12/2022
Peso GRADO DI Peso
PARAMETRI
A8ga bistrizlons teorico | CONSEGUIMENTO | ponderato
Oblettivi strategici assegnati ad ogni |GLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE DELUENTE TRASVERSALI A TUTTI I SERVIZI 5 =
servizio
w UM
'«21 03.
g 1 Partecipazione Bandi Regionali Rigenerazione, Ministeriali e PNRR, elaborazione studi 20 0
s preliminari e candidatura progetti
[T
EJ = .| 2 Manutenzione straordinaria e messa in sicurezza viabilita pubblica in varie localita del 10 0
w Specifici obiettivi assegnati Comune. Progetti di varie entita.
2
E Intervento di efficientamento energetico dell'illuminazione pubblica annualit3 2022 -
& 3 |DECRETO LEGGE CRESCITA N. 34/2019, converlito con L.58/2019 - LEGGE 27 dicembre 10 0
(] 2019, n. 160 LEGGE DI BILANCIO.
TOTALE OBIETTIVI SPECIFICI 40
TOTALE OBIETTIVI E PERFORMANCE 60 VALUTAZIONE 0
Peso GRADO DI Peso
PARAMET i
ABEA L Dggeridiofy teorico | CONSEGUIMENTO | ponderato
Qualita del contributo assicurato T . ] ¢
63 di alli : : o T oblettivi
alla Performance genera!e szf;::t; i allineare i propri comportamenti alle necessita, alle priorita e agli oblettivi 8 0
5 dell'Ente
g Capacita dimostrate di:
i - partecipare alla costruzione degli oblettivi
2 7 - tradurre gli oblettivi in piani di azione e di darne realizzazione
E Organizzazione e innovazione |- adattarsi ai cambiamenti intervenuti all'interno dell’amministrazione 8 0
=
; Capacitd dimostrata di stimolare I'innovazione a livello informatico, organizzativo efo
g procedurale
o
ﬁ Collaborazione, comunicazione e |capacita dimostrate di saper lavorare In gruppo e di collaborare con persone inserite in altri 8 0
3 integrazione settorifenti al fine della realizzazione dei progetti e/o della risoluzione di problemi
14
o
E Orientamento al cittadino efo al Capac‘ité dimo;_trala c'ﬂ ascoltaree n-fenere in auo‘so!u?l»oni che ?al rispetto delle regok‘e
E liente int organizzative siano dirette alla soddisfazione del cittadino e dell'utente interno, nonché del 8 0
o ClENEE QLD raggiungimento della maggiore qualita del servizio
=
8 Valorizzazione e corretta Capacita di motivare i collaboratori, di svilupparne le competenze e le capacita
Capacita di governare il processo di valutazione, attraverso una chiara definizione degli
valutazione dei propri oblettivi assegnati e delle attese, una motivata differenziazione della valutazione e il 8 0
collaboratori rispetto delle procedure e dei metodi di valutazione adottati
TOTALE COMPETENZE 40 VALUTAZIONE 0
Controllo soglia ai sensi dell'art, 55-quater, comma 1, lett. f-
quinquies del D.Lgs. n. 165/2001
VALUTAZIONE 5
TOTALE
Data colloquio (iniziale-intermedio-finale): ....../uveefvirinens
EVENTUALI OSSERVAZIONI DEL VALUTATORE:
EVENTUALI OSSERVAZIONI DEL VALUTATO:

Luogo e Data

Firma valutatore

Firma valutato




PR Y ’ Pan 3] auoneBanlee onal RJ enemlone Minisleriali labo one, siudz rer;mma ecand da!ura '.
“‘Scheda obieltivo n. 1| Tiote: L TANER cgomig rogelt PHRR, stabored £ Hesanidi
| OREFTIG OPERATIVO DUP
. OBETTNG STRATEGO DUP
- PESO TEORICO P
ASSESSORE
DRGENTEESPONSABLE Bondi Erica
- SETTORE U.O. Tecaco progettuale Lavod Pubbicl
ALTRY serromsemm GONVOLT
CAT. A
CAT.B
CAT.C
B bURA’tA L : CAT.D 1
: Inlz:o anmta - Conclusiona attivit .-
Tetale: |00 10

DESCRIZIONE OBIETTIVO

3 niara roonesange e, (e nae G progs
et & del g oo
CAND.DATG - LoSpazia
- Contritata 2f seaaf dalfartecta 1, G
datastradne &
- Cortributa &f

, Wissiara ] -

59 e rurda’, in

FHRAR LS
infrastriliuea (12 s
- irparte 1.000 000,00 €

madiante sottity;
151200000€;

7l educarier
NTA
ANTA
(L]
Linsa

E5 lrh
2 p2r bz ared Internd -

o e O

o8 Sn_fi.! E CENTFO B TERARA DCCURAZIONALE -
- A5G FUEELN O PRESDENZA DEL CONRIGLID
Arrmradarnamante, masss In Fourenzs e ngufioe

canddated progetio di dgensraren? Lrbanatral
134 TAQLO DEL FAOGETTO - Fiara Intervent &
ertariecs disan'd

- BANDO RIGERERAZIONE U\EA‘!A HN{BANTO RU21)LH . 25f2017 "D

‘208 5veta Cavn'a e aree di versamle di mante e O vate I patto 950.000,00 €

F{ERCA Companenta 1~ Petearamante devefenta dal servini & Istruziora: dagd asii wids ™2 Unhaisitd Inaastrento 13 Plzmo per b2
I TITOLO DEL FROGETTO CAND DATO: Riguatfizatine arch? ‘2d e funzond'a (adegervento brpfes Uskieo, messain veurerrs deta Pe'sstre|

gara 2 = Rienziend verds e branszinre el
e ¢ edfid"s TIOLO DEL FAOGETTO -

SEOME & ISTRUZAONE E RCERCA Compans

i [ntenesto 111 'Petenramento def sandd e te Infrastiuttura soda di comumd™ Fazarato d2WUnTere gurepea -

U, THTOLO DEL FAOGETTO - FEAUZZAZIONE KUOYA STRUTTURA SOTIALE O COMUNTA DA AD-RAE A CENTRO SOOO FIABUTATI SEN RESDENTIALE FER
frr pots 100000000 €

DEI b 3:S5TRI- D FARTIWENTO DELLO SPORT AVVSO FURBLICO "FONDO SFORT E FEFFERIE 227227 TITOLO DEL FAGGETTO -

FAOGIALIA SEECIALE DY ENVESTIWENTO DEDICATO ALLA CULTURA SPOATIVA, ALLWPLANTISTICA £ ALLE ATTIVITA DEL TEMFO UZERCLEGGE PEG GNALE K, 52018 HOPME I
MATERIA O INTERYENT TERATOR AU FER LO SVALUFFO INTEGRATO DEGU ANZ(I LOCAL: TITOLO DEL FRQGETTQ - Ammademamard,
de'rimpianto sportive & Tezne —irr ot HAMO03E;

AEGGE 53 DICERERE 2021, M. 234, FECANTE "€ {ANCGO O FREVS'ONE DELLO STATO PER UANNO FNANDARIO 2022 ELAROO FLUR

al eontrasto g2l iy

anmd 2022 ustrend 't e
ara del Bands e ¢=7a datw tazic
ro apprenaric-a & canddatura s

rizi prieed esl & teriyd e Europsi FRAA, a cuf il Came
racassar '3 partecparone, €
poita'i dei van pregetti da canddare,

o" UNEA B: drsrnrial renuarg rizg
0 T r ooy fusg TTOLO DEL FAOGETTC
3 BEACEO,00 €

=y

ra'e éi ur

ane Lrbwrs conse'

2 14572018 a~eo 2022 mssa in soLrezza di srade, ponti e viad,
wie darreggiate a seguta i calamth raturdd, o

. TITOLO DEL PROGETTO - Messain s'ourerr:
& iz ranto del Bvsta dir

f2n23 dzl rischis

th e tutura, Cc‘rp. _rt 3~ Cpara 40 [MICI). Misura 2 TRigeneaarons i poeed 54 ov'toraly, pavimorp au'turals,

ohe ELropEl ~ Neat G etea EU: TITOLO DEL FROGETTO CANDIDATO — UAGLRA' b

| ato 1.1: "Cestruzs=a di rucve sou
“2 e noestruzhore di queta estents - Brpoite

tramte

2t a'efferta def sendzi diistnnione:
ta peirs infznza, TITOLO DEI FAOGETTE CAND DATI:

D8 TOANE — b perin 2035 200,00 €;

OF CAVCLA- i parto 2 016,000 00 €

Fiang parenz's r

5703 et 1.1 Fin

dagliasiinidaata Univ

perariniae

3: “irtervantl speciad per A o ona errtonia'e” - Inestiment

3 (FNR3), Com

rona AT 2ato sparthed £ Toand - Imeorty 293 000,00 &

3 [ sherena e nigrtfarions]

ALE FER L TR EANID 2022-2024°
daart 1esmura 534 legge 30 dkemrtre 2021, n
g0 W righoramento deta quzita deVaktare ¢

o
g

0220, CARPRET), BASSC £ ¥,
frariee wibang e okt
A di rarg'netzzarng e del g

, €T
3 sasteridls con Foateh di Intaresss pubd
rperte SO0 QN 00 €

TRISULTATIE IRPATTI ATTES] .-

redazione di stwd’o pretiminare d2l Bandy

e d2%a documenlazione nacessania a¥a parecipazions, eventual incanchi da affidara per constdenze esteme,
itd tecnico economica e foro approvazione e candidatura sui poslali dei vari progetti da candidare.

Target previsto
Irfiziona data
proceduca di appalte 2|
affdamento laverl
firma contratto,
consegna bvotie
controo asecuzion:
ko
H' Responsabie L S TernpisBea deBe atiivitd per ano
" R e R X : L delle bagi - gen]feb | mar| apr fraag] giu | g | agof set
studo prefmnare ded Bando e dela datumentazione X x x x
1| necessaria a%%a partecipazions, eventuat incarichi da affidare
per consu'enze gdteme
redaziong di progetts di fattbita tecnico economica e loro X X X X
2 approvazions e cand:datura sui porta'i dei vari progelti ds Predst
candudare
3 Prei'st
4
5 Predsin
8 Predsa

- Wonioragglo semesirale - Rebzione

“Risultali ¢ impatil raggiunti e scostamenti {Rerdiconto fine annoe )

Firma

Data .. Firma ...




Manulenzlom straard;nana © messa ln slcufezza \nabma pubbﬁca In vane iecama de! Comune ngetu oi

. Schedaoblettivon. | 2|  Titolo:

TATURA OBIETTIVO

frasversate gd glti| -
seiorliuct

SIETTIVO STRATEGICO DUP

PESO TEOR co 12

ASSESSORE
niﬁiGE?t‘!ﬁmEspoﬁsulLE Bondi Erica
S i SETYORE 1.0 Tecnico pogettuale Lavor Pubblici
AiLT_m__s_E'r'tomfs'E_Rvm CORHOLTI
TAT. A
CAT.B
CAT.C
R CAT.D 3
“‘Conclusione attiviia - SRIGENTY
totate:| 0 ] G o

R R e - DESCRIZIONE QRIETTIVO S i :
Fer I'anno 2022 sono in previsione i seguenh progetti di smemzzlme dete strade ecc, sia finanzisti con fondl comunati che da vari contributi Regionali
efo stata%: 1) "MAKUTENZIONE STRAORDINARIA E MESSA N SICUREZZA DELLA VIABILITA' PUBBLICA I VARIE LOCALITA’ DELCONMUHNE - FOHDI PAO 2022
" progettoda 45.359,82 €

2} INTERYENTI DI RIFACHRIENTC DEL BANTO STRADALE, DELLE CUNETTE E REGIMAZIONE DELLE ACQUE SUPERFICIAL CHE DANNEGGIANO LA VIABILITA'
PUBBLICA 1N VARIE LGCALITA' DEL COMUNE FONDI 2022 — MUTUO CASSA DEPQSITI E FRESTIT® pregetto da 163.000 €

3" INTERVENT] DI MANUTENZIONE E MESSA IN SICUREZZA DELLA VIAGUTA” PUBBLICA 1IN VARIE tOCALITA’ DEL COMUNE FONDI DI BILAKCIO 2022 -
CUP.F7SF21003630004— MUTUD CASSA DEFOSIT) E PRESTIM progetto da 150.000 €

A) INTERVENTI DI MMANUTENZIONE E DELLA VIABIUTA' PUBBLICA IN VARIE LOCALITA' DEL COMUNE FONDI O BILANCIC 2022 — AVANZO DI
AR LAIISTRAZIONE progetto d2 179.207,85 €

5)"LAVORI DI MAKUTENZIONE E MESSA I $ICUREZZA DI STRADE CONIUNALI LH. 9771524, LR. 2/2004 E SS 2NN, FONDO HAZIORALE MONTAGNA
ANHUAUTA 2021- CUP: F75F21003120002" progetto da 19.345,44 €

§)"MANUTENZIONE STRADADINARIA DELLE STRADE COMUNALL, D KARCIAPIEDI £ DELUARREDO URBANOG ANNO 2022 — CONTRIUTO PICCOU
IVESTIMENT) LEGGE D1 BILANCIQ 2022, DECRETO DEL RMHISTERO DELLINTERNO DEL 14,01.2022- CUP; F75F2200G340001" progetto da 10.000 €

"RISULTATEE IMPATTI ATTESI

contraziona di mutuo dove necessario, redazione e approvazions progetto di fatlibilita tecnico economica e redazione e
approvazions pfogello ssecutive. Indizione dalla gara di appalto sul MEPA, affidamento lavori, firma contralto, realizzazione
lavori e redazione e approvazione conlabilild finale.

Descrizione | ‘i di misirazione .| - - yalora fine anno precedente Target prvista | Andamenta targel " Risultato finale
Endicatori s A EER AR BT AnE R PO ianng ik lme_t._ianpo B ISR R SR FE
T T Responsabile [Personale di} o, oo it wirTemplstica detle altivitd per anno - i
Nr. : A g éd;e.!:_cr.g_nopggg_ra_rqma_ “deBa fasl | “supporto [} - S_ia}o.___ “Anno . gen] feb | mari apr [mag| giu| fug | ago att I nov| dic
Redazione progettazions o fattibilita tecnico ‘ . 2023 1% x x X
1 ) ) . . Previsio
econamica e esecutiva, contrazione di mutuo.
Apgrovezione progello di fallibilita tacnico economica X x X
2| e esecutivo.Appalto per I'affidamento e realizzazione Previslo
laver
5| Gontrolio lavori & Direziona Lavon, redazions e Previstn X x
approvazions contabilita fina'e
4 Previsio
5 Prewista
-] Prenislo
" Monitoraggio semestrale - Relazione 002 ““Risultali @ impatti ragglunti e scostamenti {Rendicondo fine anno}
Data ... dodi, FIIMA 1o ceiss e cr e e et e e Dala Firma




3412019 convemto cen L.E&'ZOIB LEGGE 27 dlcembre 2019. n' 150 LEGGF. P BILANCIO,

: men'ento dl eﬂ‘clenbamemo enefgebco de!i‘silum]naz]one pubbhca annuali!-% 2022 DECREIO tEGGE CRESCFIA PL

SOBIETYIVO OPERATIVO DUP

HATURA CEBIETTIVO

*/OBIETTIVO STRATEGIEO DUP

Sl

sattoriAdac
0
Bondi Erica
U.0 Tecnico pegsttuale Lavon Pubblici
uralsenomrsaavm couwom ©RISORSE UMAKE Y
- 2021 :20....
_ln_EHn qu_At_omm_me ssl CAT.A
SR j CAT.B
CAT.C
i i DURATA Y g CAT.D 1
Inizio alivila * Concluslone atlmta DRGENTY
Tolate:| g 0

- DESCRIZIONE OBIETTIVO

Con decrelo del Cape del Dipartimerds par g5 affan [nlemi e femtorizt del Minislero deirdemo del 14 gennaln 2020 al Comuna di Toano & siele
85560020 un contriteds pan ad &uro 50.000,00, p2r 'anna 2022, da widzzars par intenventl di efficiertameante ensmetico e sviuppa temitonizls sostenit?s

It Comune ha la necessia di rquaificare il parco ituminante in dotaziens d2l comun2 in modo dz risolvers e sequenti, diverse protdematehe; pdume
cunsumi - energelicd denvantl daYBuminazions dele aree eslems, oxn paicotare rfedmento a quetie stuazioni di funzionamento maggommants]
estesa In lermini di oregioma di accensione, ndume la nacessa di infervent manudenti soi cvpl Beminznl, adattands tecnologis con via utie dele
lampade efevata, provvedere & una massa a noma dei corpi Mumnznt di cerificata quati e 41 avanzato fviZo lecnalogoo (a'mena | pi cheolt),
enche ai fird dea s'curerzza degi vlenli de¥a strada, effeltuare una sodtuzione gel corpd Huminant estemi al fing di adeguarsi 2% nome in merits
ainquinamento lumrass in almasfera, rdozone dells emdsionl di CO2 equiva2nti mediante il migtoramerto deTefficienza globals di implant
mediarde luso di sovgenti luminese & maggr efficienza efo dispostivi di confrela del fusse luminosa, in funziens del vineo rarmativi e defe sealte
progetiuad e a'tn irterventi g mighoramento e Iz sosttuzone delle lampade del campi spoctivi e de%a palestra comuna'a, Deve essere predisposta la
peegetiazions, lappeovazione delfeseativo, indiznone difa procsdra di appatn u MEPA e affdamento lavod, Trma contrao, conssgna lavorn ¢
controto esecuzions laved.

- RISULTATLE IMPATTI ATTES!

predispome progettazions, apgcovazione detieseautivo, Indizone dila procedura di appatio su MEPA e affidamento laved, firma conteatlo, $onsegna
favodd & contmta eseozrne lavor.

Deserizions R et Target previsto | Andamento targel
Uindicatori | U dimismatone | . Valors fing aono pracdente - 4 TR0 N e meth ano
e e T Responsabile [Persenate gi] =, o=l i i1 Tempistica defle atiivitd peranno =
Ay .Anqa.a__égicr%t?pfpgr.a:m.@a “dlelie fasi ] supporto | Slato i) “Anne | gen] Teb F mar] apr[mag] giu | fug] age] se! dic |
2022 x
1 Progettazione esecutiva Previsto
x
2 Indiziong delia procedura di appalto su MEPA Frevisto
X
3 affidamente favor, consegna lavori Previsto
X
4 firma contratio @ controlle esecuzione favori Previsto
5 Previsto
6 Previsto
:Monltoragglo semastrale - Relazione ““Risultatl e Impaill raggiunti e scostamenti [Rendiconlo fine anno}
Data ..o.doeoes S VOO | o721 - SO SURON AU Fifma




Scheda di valutazione della performance individuale
- Dirigenti - titolari di P.O.

CATEGORIA

CONSEGUIMENTO

RESPONSABILE VALUTATO BONDI ERICA D1-D2
AREA\SETTORE U.0.ASSETTO DEL TERRITORIO-EDILIZIA PRIVATA
SOGGETTO VALUTATORE
PERIODO DI VALUTAZIONE 01/01/2022 - 31/12/2022
GRADO DI
R izi |
AREA PARAMETRI Descrizione Peso teorico CONSEGUIMENTO Peso ponderato
Obiettivi strategici assegnati ad ogni GLI OBIETTIV] DI PERFORMANCE DELL'ENTE TRASVERSALI ATUTTI I SERVIZI 20 0
servizio
HUM.
3 0B.
2
= 1 espletamento nel minor tempo possibile delle pratiche SUPER BONUS 110 e 2ltri finanziamenti 10 0
E::_u relativi alle agevolarioni fiscali previsti dallo stato.
g
; Specifici obiettivi assegnatl 2 Affidamenti Incarichi tecnici per la redazione del PUG - Inizio pm(.edura e adozione del nuovo 20 0
E strumento- inizio confronto con la popolatione e gli Enti sovraordinati.
=
o
Istituzione del Portale digitale denominato “Sportello Telematico per I'Edilizia” ai sensi del
3 Decreto Sviluppo al sensi della Legge n.134/2012 di conversione del D.L. 22 giugno 2012 n.83 e 10 0
s.m.i.
TOTALE OBIETTIVI SPECIFICI 40
TOTALE OBIETTIVI E PERFORMANCE 60 VALUTAZIONE 0
AREA PARAMETRI Descrizione peso teorico GRADO DI Peso porderata

Qualita del contributo assicurato

Capacitd di allineare i propri comportamenti alle necessita, alle priorita e agli obiettivi

alla Performance generale \ 8 0
A dell'ente
dell'Ente
5 Capacita dimostrate di:
C - partecipare alla costruzione degli oblettivi
& - tradurre gli oblettivi in piani di azione e di darne realizzazione
E: Organizzazione e innovazione  |-adattarsi ai cambiamenti intervenuti all'interno dell'amministrazione 8 0
=
P
= Caparita dimostrata di stimolare I'innovazione a livello informatico, organizzativo efo
‘i" procedurale
-l
<
5
ﬁ Collaborazione, comunicazione e |Capacita dimostrate di saper lavorare in gruppo e di collaborare con persone inserite in altri P o
ol integrazione settori/enti al fine della realizzazione dei progetti efo della risoluzione di problemi
2
o
H
= Orientamento al cittadino e/o al Capacita dimostrata di ascoltare e mettere in atto soluzioni che nel rispetto delle rego'e
E i i organizzative siano dirette alla soddisfazione del cittadino e dell'utente interno, nonché del 8 0
% cliente ntemo raggiungimento della maggiore qualita del servizio
o
o
Valorizzazione e corretta Capacita di motivare | coliaborateri, di svilupparne le competenze e le capacita
alitatione detoront Capacita di governare Il processo divalutazione, attraverso una chiara definizione degli 8 0
prop oblettivi assegnati e delle attese, una motivata differenziazione della valutazione e il
collaboratori rispetto delle procedure e dei metedi di valutazione adottati
TOTALE COMPETENZE 40 VALUTAZIONE 0
Controllo soglia ai sensi dell'art. 55-quater, comma 1, lett. f-quinquies del
D.Lgs. n. 165/2001
VALUTAZIONE o
TOTALE
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- DESCRIZIONE OBIETTIVO -~

-La fegge i Bltancio 2020 (lzgge 160/2019) ha introdatte if cosiddatto Supar Bonus 110 e altri Bonus fiscal relatvi al ripammio ensrgetion,
queste normative ricadono anche su'fanno 2022, in K3 sono partiti i bandi PHRR. Fer questo motivo 2nche per Fanno 2022 sanc
aumentata a kve'to esponenziz'e le richissts di accesso g9l alti per il contro®o dea conformita deg'i edifici e fa conseguenis
presentazione di pratiche in sanatosia e di CILA e SCIA supeibenus.
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velooizzazione dei procediment di accesso agi att, contro%o, redazione alti e controoin tempi Celen dete pratiche edfizie presentate
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:DESCRIZIONE OBIETTIVO i

Uno degli ohiettivi fondamentali della nuova legge urbanistica regionale & di pervenire al complete rinnovo delfa pianificazione
urbanistica cornunale, con la predisposizione e approvaziene di un nuovo piano urbanistico, denominato Piano Urbanistico
Generale (PLIG), direlto a discipfinare e promuovere il riuse del patrimonio editizio esistente e ia rigenerazicne urbana del
territerio urbanizzalo e a ridurre drasticamante # consumeo di suolo; per persegue tals obiettivo primario, I'an. 3 dalla L R.

n.24/2017, come modificate dalia L.R. 31 luglio 2020 n. 3,stabilisce cha i Comuni debbano avviare defto processo di innovo
della pranificazione urbanistica, entro i! termine di quattro anni dallz data di entrata in vigore defla medesima legge (avvenuta it
1* gennaio 2018}, e conciudere l'iter approvativo del nuovo piana nei dua anni successivi; la legge urbanistica regionals
prevede, dunque, un periodo lransitorio, correlato 8! processo di elaborazione e di
approvazione del PUG, & necessario quindi continuare 'atlivitd svolta nelf'anno 2021, con la selezione e I'affidamento degli
incarichi profassionali al'e figure spacialistiche necassarie afla redazione del PUG & del REC, & necessario partire con la
raccolta, l'elaborazione e aggiomamento dei dati conosalivi terntonali e embientali esistanti per elaborare il nuove strumento,
inizare il percorso interlocutorio con gli enti sovraordinati e prima stesura e controllo dell'elaborato da adottare .

~RISULTATI E IKPATTI ATTESI

Selezione e Maffidameanto degli incarichi professionali alle figure specialistiche necessarie afta redaziene del FUG e dal REC,
raccolla, Felaborazione e M'aggiornamento dei dati conoscitivi terntoriali @ ambientali esistenti per elaborare if nuovo strumento,
inizio percorso interfocutorio con gl enti sovracrdinati e prima stesura e controllo deli'efaborato da adottare.
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DESCRIZIONE OBIETTIVO

VISTA 1a Legge n 3412012 di conversione del DL 22 g'ugno 2042 n.83 & s.mi., megto roto come "Decrelo $¥7upoo”, oon la quals & stata prevista la
modfica ate norme ¢4 DP.R. 0.380/2001 & 5.m |, ¢ |2 riforma defo Spartela Unico por | Ed¥zia (SUE) che previde un a¥n2amerto a%e modatia
sdoltate par lo Sporieln Unico par e At Produttive (SUAP), Iz Pubbéiva Amminisirazions & terula 29 aggiamare b proprie attivad o gii strumenti
oparativi caicando di Ymitare la produzens 6t decumentazione cartacea e facendo cucivere | procsssi verss 12 complela dtatizzazione dei protedimanti
In accordo alte norma del D.Lgs n.82/2005 "Codice delAmministrazlone Diptale”. Considarato che ta'e nanmativa compana necessaniaments lavvio di un
protesss di generals erpantzzazione con la ditalizzazions dal Tasaico!s ed%izia trattalo dal SUE. Per questn motivo dovrd essere a affidato fincancs per
1a forn{ura 6i sofiwata @ senvizi per lo Sporetfo Unioo Ed#izia a una dila idonea. £ opporuna emanare appasto stio di indizza in merito alte nuove
procedure di presentazione de¥e [vatichs e fzia in fermato d'ada'e dei senvizi del SUE del Comune di Tozno.

RISULTATI E IMPATTIATTES)

atfidamento ind2noe por la fomdura i software e servizi per lo Sporfe®o Unics Ed#zia a una diita idonea e redanions e agprovazione atto diindiniz2o In
merito a'e nuove procedure 4 presentazinng dells pratiche edTizie in formato digla’e dei servizd 42l SUE del Comune di Toano, Istuzions del podate
dptate rzgivngible da appasio I'nk denominato "Spaddeta Telematno par | Edvizia” osptalo suf sta fstturanale del Comune e fanmazions suli'uldzze
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affidamente incarico per la fornitura di software e senvizi perlo 2022
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1 | appravarions atto di Indirizzo In merito ate nuove procedure di Praviste
presentavione delle pratiche editizle in formato digitale dei 20....
senzi dal SUE del Cemune di Teano.
2022 =
Istituzione del portale d'gitale raggiungibile da apposito link 30,
2 |denominate “Sportello Telematico per I'Ed#zia” ospitata sul site Previsto
istituzionale dal Comune e formazicne sulivtiizze ...
...
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