COMUNE D[ TOANO
VERBALE DEL REVISORE UNICO N. 3/2020

22 GEN. 2020

COMUNE, DI TOANO (E
Prot. NC x4, Cat sca. Gl ot

)

PARERE DELL'ORGANO DI REVISIONE CONTABILE
SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE RELATIVA ALL’APPROVAZIONE DEL PIANO
TRIENNALE DEL FABBISONF DI PERSONALE 2020-2022

OGGETTO: Parere al sensi dell’art, 19, comma 8, legge 448/2001 relativo al plano del fabbisogno di
personale del Comune di Toano 2020/2022 di cul alla proposta di dellberazione avente ad oggetto:

“piano Trlennale del fabbisogno di personale per il triennio 2020- 2022".

il Revisore del Conti

Visto

- la proposta di delfiberazione n. 10 del 15.02.2020 deli’Organo Esecutivo del Comune di Toano avente
per oggetto “Plano Triennale del fabbisogno di personale per Il triennio 2020- 20227,

- Il decreto legisiativo 165/2001 e s.m.i,;

- |l decreto legislativo 267/2000 e s.m.l;

- legge 448/2001 e s.m.l;

Premesso che

- lart. 91 del D.Lgs 267/2000 stabllisce che gll organl di vertice delle amminlstrazioni pubbliche sono
tenute alla programmazlone triennale del fabbisogno di personale;

- l'art. 6 del D. Lgs 165/2001 prevede {'obbligo, da parte della Glunta comunale, di assumere
determinazionl organizzative In materla di personale e, relativamente alle assunzioni, la necessita di
procedere alla programmazione triennale del fabbisogno del personale, quale atto di programmazione
dinamica, compatiblle con le disponibility finanziarie e dl bilancio e alla revisione delle dotazioni
organiche con cadenza almeno triennale;

VISTA la proposta di approvazione della programmazione del personale 2020-2022 e conseguente nuova
dotazione organica nella quale, tra Valtro, non st rifevanc eccedenze di personale;

ESAMINATA la bozza della proposta di deliberazione defla Giunta Comunale che prevede nuove

assunzioni come di segulto:

anno 2020;
~ Profllo - . Modalita di copertura . _ Unita Organlzzativa Témplstlda :dI ,
- ) copertura
n.1istruttore Assunzione a tempo Indeterminato | Assetto del Territorio | Magglo 2020




tecnico cat. C

dall’esterno |

- Edliizia privata

n. 1 istruttore Assunzione mediante mobilita Amministrativa Maggio 2020
amministrativo volontaria tra Entl sottqpostl a (Ufficio demografico
cat. ¢ limftazionl nelle assunzionl elettorale)
n.1 da
Istruttore Proroga contratto a tempo Amministrativa 01 aprile 2020
amministrativo determinato Ufficlo attivith slno al
Cat. C part time 12/36 notifiche 31/12/2020
n. 1 Istruttore Ricorso ad agenzia di Da febbraio
Tecnico cat. C somministrazione lavoro Assetto del territorlo 2020
— Edilizia privata {per mesi 3

salvo proroga)

anno 2021: nessuna nuova assunzione a tempo indeterminato;

anno 2022: nessuna huova assunzione a tempo Indeterminato;

Salvo confermare le azloni da effettuare per eslgenze straordinarie e temporanee degli ufficl.

Tutto cld premesso

Per quanto di propria competenza allapprovazione del programma triennale del fabbisogno del
parsonale 2020/2022 e del plano dl assunzioni per anno 2020,

Raccomanda che nel corso dell’attuazione del plano occupazionale per vengano effettuate
preventivamente di volta in volta tutte le verifiche necessarle attraverso Il monitoraggio del rispetto del

mitl stablliti In materia di spese del personale, con {'adozione, ove dovuti, degll eventuall correttivi

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

introdotti sia dalle modifiche della normativa in materia di personale che di vincoli def bilancio.

Raccomanda Inoltre di verificare ed attestare preventivamente Il rispetto di tutte le condizioni di Legge

propedeutica ad ognl singola assunzione.

Toano, 21 gennalo 2020

H Revisore Unico




