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Pidgressivo A, 3 :

PARERE DEL REVISORE UNICO DEL COMUNE DI TOANO

La sottoserittaGiuriatti Susanna, Revisore Unico-del Comune'di Toano,
Prefmesso.
+  che:in data 20 dicembre 2016, riceveva dall'Ente la richiesta di espressione di parere: in relazione al
Contratto Collettivé: Decentrato Integrativo 2016;
- thewerivadnviatalin dllagato lipotest di ¢CDI 2016;
- chevenivasaltresiallegata la Relazione Hllustrativa e Relazione Tecnico Finanziaria;

Vista,
- lipotesi di eantratto collettivo decentrato integrativo che disciplina il safario accessorio per Yane 2016 ;
(ecoy !
Preso-atfo

- ¢he nell"potesi del contratto di cui alle premesse & stato evidenziato che il Fondo disciplinante il salatio
acéés'sb'rib pé‘r 'iI 2016, @ stato tsostituito’ con I dere'rm‘rn'a'zmne n.1- 86' 'Ei'él 08.11. -29"16 a s‘e‘gu‘ito di

utglgzzg del fon,ct_o__ riscrse decentrate dl.c;u,l aII?a_rt. 31 CCNL 212.01.20,04 per I’-_an_neuzo.isf‘, 'COS_I-GQSt,It-UItO-.e )

parte stabile .

| DESERIZIONE j

UNIE0, IMPORTE CONSOUDATO ANNG 2003~ (ART. 31 C. 2 CCNL 2002:05) € 32.048,78 X

HEREMENTL. CGNL 2602-05 - (ART. 30.06:1,2,7) £ 4798728

INGREMENTI-:CCNL 2004:05- (ART. 4 CC. 1,4,5 PARTE FISSA) € 1.835,54 :

2006-09:~ FART: 8 €C.:2;5;6,7 PARTE FIS5A) € 2.416,78 ;

- GR. STORICHE (D1 CHIRAZIONE CONGIUNTA 14.CCNL 02-05) le 393,01 i

'RIORG. STAB, SERV. (ART. 15 C'5 PARTE FISSA CCNL 97:01) € - :

RiA: ED ASSEGN| AD PERSONAM PERS. CESSATO [ART. 4 C. 2 CONL. G0-01) € 9,578,13 '

ALTRE RISORSE FISSE CERTE E STABILI 3 - ;

|DECURTAZIONE-DEL FONDO / PARTE FISSA € 1.426:80 ,

i € 402,22

D:ECI].RT_AztDN! A_BI. _1. t. 235_L.,_,208/201S~.PER RIDUZIONE CESSATI £ 4.358:45. i

TOTALE RISORSE FISSE | € 44:843,02 }

parte varabile :

1

) Rls,oRss-_‘-wARmBm ‘ i

- - SERLA] ET T¢ : i

€ : a

€ - i

€ !

FHSPARMI DA STRAGRB]NARIEJ {ART. 15:6.1 LE‘IT M CONL 88- 01) 153 i

INTEGRAZ|ONE FONDO-ECIAA I N EQUI. FIN. {ART. 15 C. 1 LETT. N €CNL 98-01) £ - !

IOV SERVIZI 9 RIORGANIZZAZI OUE. (ART. 15 C. 5 PARTE VARIABILE CCNL98-01) £ 1:300,00 i

GHI € 3.062,38, '

ESS) NG El.carom (AR_-T. ‘54. _C_CNL 14.09..00) € N ;
ALTRE RISORSE VARIABILI L€ -

SEMME NON UTILIZZATE FONDO ANNG PRECEDENTE 1€ - '
DEGURTAZIONE DELEONDO. / PARTE VARIABILE € -

TOTALE RISGRSE VARIABIL | € 5:362,38
TOTALE]€ 50.205,40 ;

PFego-attd

= che con l'ipotesi di contratto sottoseritto dalla delegazione trattante di parte: pubblica e 13 parte sindacale
evidenzia che il totale delle risorse destinate alle politiche di sviluppo delle risorse umane e della




negli‘articeli precedenti del presente accordo secondo il seguéiite quadra riassuntivo:

PROGRESSIONI ECONOMI GHE ORIZZONTAL GIA' ATTRIBUITE
RISGRSE DESTINATE AL RICONOSE MENTO: DI MUGVE PEQ
{INBENNITA DI COMPRTO

€ 16.161,04
- 6:600,00

2
€
E
€
€
€
€

|MAGGIGRAZIONE PER ATTIVITA' IN GIORNI FESTIV]
SPECIFICHE RESPONSABILITA _ .
TNEENTIVI PRODUTTIVITA//PERFORMANCE E MIGLIORAM. 5V,

€ 9,600,00
€ 336518

Viste
- ¢héla Relazione lllustrativa e la Relazione Tecnico-Finanziaria a! Coritratto Integrativo anne'2016 attestane.
la:compatibilith economico-finanziaria e le modalita di copertura degli oneri del Fondd con fiferimento agli
uali € pluriennali di bilancio;

fLRevisore/da attodella toriéttezza di quanto.adottato e richiamato ed esprime il proptio parere favorevole;

Decide

Di redigere:il presente parere in duplice originale e di:
= AEquisifle agirattinel sistema documentale dellEnte.

ferrara; 1'22 dicembre:2016

produttivith come, détetndinate soro per Panne 2015 ripartite in Applicazione della disciplina conténuta

e e At o s o mapes s




