Progressivo n. 46

PARERE DEL REVISORE UNICO DEL COMUNE DI TOANO

Vista la proposta di delibera avente ad oggetto: "Muodifica del Piano triennale det fabbisogni di personale

2019 - 2021. Approvato con deliberazione di G.C. n, 67 del 28.12,2018”;

Considerato che

Con la deliberazione di G.C. n. 67 del 28/12/2018 & stato approvato il Piano triennale del
Fabbisogno di personale 2019/2020/2021 - Revisione struttura organizzativa dell’Ente, ricognizione
annuale delle eccedenze di personale;

Nella precedente deliberazione era stata prevista la possibilita di eventuali assunzioni per esigenze
straordinarie e temporanee degli uffici, queste ultime nel rispetto della normativa vigente in tema
di lavoro flessibile (in primis, delt’art. 9, comma 28, D.L. n. 78/2010, nanché dell’art. 36 del D. Lgs.
n. 165/2001 ¢ s.m.i.) e di contenimento della spesa del personale ed in particolare era stato
previsto,

Praso atto che

Le ordinarie procedure per il reclutamento a tempo indeterminato di n. 1 Assistente Sociale e n. 1
istruttore direttivo tecnico sono in corso; :

A seguito del conferimento all’ Unione Montana dei Comuni dell’Appennino Reggiano, delle
funzioni e servizi inerenti la Polizia Locale, con relativo comando di personale, 'Ente ha manifestato
la necessitd di riorganizzare alcuni servizi di tipo amministrativo, che non rientravano tra le
competenze proprie del servizio, che prima venivano comunqgue svoiti da tale unita di personale,
tali mansioni sono state distribuite temporaneamente ai vari uffici, con evidenti difficolta di
gestione delle stesse a causa delle numerose e molteplici incombenze e adempimenti;

I'Ente ritiene necessario modificare la programmazione del fabbisogno def personale 2019 -2021 e
relativo piano annuale 2019 del Comune di Teano, prevedendo, oltre a quanto gia previsto.con la
richiamata delibera n. 67 del 28.12.2018, quanto segue:

# Proroga del contratio di lavoro a tempo determinato in scadenza it 31.03.2019, in attesa
della conclusione delle procedure per Fordinario reclutamento di personale, con modifica
deila prestazione oraria da tempe pieno a part time 18 ore settimanali, di n. 1 Istruttore
direttivo Tecnico cat. D, per Vulteriore periodo dal 01,04,2019 al 31.05.2019 salvo prorogs,
presso 'Unita Organizzativa Tecnico progetiuale — Lavari Pubblici;

» Assunzione, mediante scorrimento di graduatoria vigente presso 'Untone Montana del
Comuni dell’ Appenninoe Reggiano, per sopperire ad esigenze di tipo tecnico organizzativo di
n. 1 truttore amministrativo, Cat. € a tempo determinato e parziale 12 ore su 36
settimanali per la durata di anni 1 a decorrere presumibilmente dal 01.04.2019 e sino al
30.04.2020, salvo proroga, da assegnare all'll.O. amministrativa;

» Compartecipazione alia spesa, da conteggiare ai fini del rispetto del limite di cui all'art. 3,
commi 557 e seguenti, della L. n. 296/2006 e s.m.i., per lassunzione a tempo
indeterminato di n. 2 Agenti di Polizia Locale , che svolgeranno la propria attivita presso
tutti i Comuni aderenti alla convenzione per la gestione in forma associata del servizio di
Paolizia Municipale,




Tenuto conto che

- L'Ente non ha mal dichiarato [ dissesto finanziario e che dall’ultimo Conto Consuntivo approvato
non emergono condizioni di squilibrio finanziario come risulta dall’apposita tabelia allegata al
medesimo.

Visto il Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali DLGS 267/2000;
Visto lo Statuto Comunale ed il vigente Regolamento Comunale di Contabilita;
Visto il parere favorevole di regolarita tecnica e contabile reso ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000;

ESPRIME

Parere favorevole alla citata proposta di delibera.

Decide

Diredigere il presente parere in duplice originale e di:
- Acquisirlo agli atti nel sistema documentale dellEnte.

Ferrara, 27 marzo 2019

J  IL REVISORE UNICO.
iﬁf&ﬁ“@'ﬁ”wv




Comune di Toano
Corso Trieste 65
Toano
0522-805110

comune.toano@legalmail.it
wyaw.comune. loano.re.it

DATI DEL PROTOCOLLO GENERALE

0P

C_l184 - C_TOANO1 - 1 - 2019-03-28 - 0001970

TOANO

Codice Amministrazione: C_|184

Numero di Protocollo; 0001970

Data del Protocollo: giovedi 28 marzo 2019
Classificazione: 3-2-0

Fascicolo:

Oggetto: R: RICHIESTA PARERE SU MODIFICA PIANO ASSUNZIONI

MITTENTE:
GIURIATTI SUSANNA




