
COMUNE DI TOANO (RE) 

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA 

VERBALE N. 25 DEL 19/12/2025 

 

CERTIFICAZIONE DI COMPATIBILITÀ ECONOMICO-FINANZIARIA 

della preintesa di Contratto Collettivo Integrativo (CCI) – parte economica 

Criteri di utilizzazione del Fondo Risorse Decentrate – anno 2025 

 

L’Organo di revisione economico-finanziaria del Comune di Toano, nell’esercizio delle funzioni di controllo e 

collaborazione previste dall’ordinamento, rilascia la presente certificazione ai sensi della normativa in materia di 

contrattazione integrativa del personale, attestando la compatibilità dei costi della preintesa con i vincoli di 

bilancio e con i limiti di spesa vigenti. 

 

VISTI 

• il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e, in particolare, l’art. 40, comma 3-sexies e l’art. 40-bis, in materia di 

contrattazione integrativa e controlli di compatibilità dei costi; 

• il CCNL Comparto Funzioni Locali sottoscritto il 16 novembre 2022 (triennio 2019-2021) e le disposizioni ivi 

contenute in materia di Fondo risorse decentrate e trattamento accessorio; 

• l’art. 23, comma 2, del D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75, in tema di limite alle risorse destinate annualmente al 

trattamento accessorio; 

• l’art. 33, comma 2, del D.L. 30 aprile 2019, n. 34, convertito con modificazioni dalla L. 28 giugno 2019, n. 58 

e il D.M. 17 marzo 2020 (adeguamento del limite del trattamento accessorio in presenza di variazioni della 

consistenza del personale); 

• il vigente CCI di parte normativa 2024/2026 sottoscritto in data 04 dicembre 2024 (Unione Montana dei 

Comuni dell’Appennino Reggiano e Comuni aderenti), richiamato nella preintesa. 

 

ESAMINATI 

• la preintesa del Contratto collettivo integrativo di parte economica relativa ai criteri di utilizzazione del Fondo 

per l’anno 2025, sottoscritta in data 19 dicembre 2025; 

• la Relazione illustrativa e la Relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo economico anno 2025 (art. 

40, comma 3-sexies, D.Lgs. 165/2001), sottoscritte in data 19 dicembre 2025; 

• gli atti richiamati nella preintesa e nelle Relazioni (tra cui la determinazione di costituzione del Fondo Risorse 

decentrate 2025 n. 37 del 04.12.2025 e l’aggiornamento con determinazione n. 40 del 18.12.2025). 
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RILEVATO CHE 

Dalla documentazione sottoposta risulta, in sintesi, quanto segue: 

Voce Importo (€) Riferimento documentale 
Fondo risorse decentrate 2025 (totale) 106.953,93 Preintesa, art. 2 e prospetto Fondo 2025 
Risorse stabili 64.892,23 Preintesa e Relazione tecnico-finanziaria 
Risorse variabili 42.061,70 Preintesa e Relazione tecnico-finanziaria 
Somme escluse dal limite (art. 23, c.2, D.Lgs. 
75/2017) 

50.490,58 Preintesa e Relazione tecnico-finanziaria 

Fondo 2025 al netto somme escluse 56.463,35 Preintesa e Relazione tecnico-finanziaria 
Limite 2016 rideterminato (art. 33, c.2, D.L. 
34/2019) 

59.298,03 Preintesa e Relazione tecnico-finanziaria 

Riduzione da apportare per rispetto limite 
2016 

0,00 Preintesa, prospetto Fondo 2025 

Destinazioni vincolate (art. 80, c.1, CCNL) 34.894,57 Preintesa, art. 2 – destinazione Fondo 
Destinazioni regolate in sede di CCI (art. 80, 
cc.2-3, CCNL e altre) 

72.059,36 Preintesa, art. 2 – destinazione Fondo 

 

La Relazione tecnico-finanziaria attesta inoltre che, per quanto previsto dall’art. 79, comma 6, del CCNL 

16.11.2022, il Fondo, unitamente alle risorse destinate agli incarichi di Elevata Qualificazione, rispetta il limite di 

cui all’art. 23, comma 2, del D.Lgs. 75/2017. 

 

TUTTO CIÒ PREMESSO, L’ORGANO DI REVISIONE 

CERTIFICA / ATTESTA 

• la compatibilità economico-finanziaria della preintesa del CCI – parte economica 2025 con i vincoli di bilancio 

dell’Ente, sulla base degli stanziamenti e degli accantonamenti indicati nelle Relazioni e negli atti richiamati; 

• il rispetto del limite alle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio di cui all’art. 23, comma 2, 

del D.Lgs. 75/2017, come rappresentato nella Relazione tecnico-finanziaria; 

• la coerenza delle poste di destinazione del Fondo con la sua costituzione e con le finalità/istituti contrattuali 

richiamati dal CCNL 16.11.2022 e dal CCI normativo 2024/2026; 

• che le erogazioni correlate alla performance e ai progetti risultano subordinate ai presupposti di 

valutazione/validazione previsti dal sistema di misurazione e valutazione della performance adottato 

dall’Ente, come richiamato nelle Relazioni. 

 

RACCOMANDAZIONI OPERATIVE 

• di procedere alla sottoscrizione definitiva del CCI solo dopo il perfezionamento dell’iter previsto dall’art. 40-

bis del D.Lgs. 165/2001 (acquisizione della presente certificazione e conseguenti adempimenti); 
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• di assicurare la corretta imputazione contabile e l’assunzione degli impegni di spesa sui pertinenti capitoli 

del bilancio 2025, nonché la gestione a consuntivo delle eventuali economie secondo la disciplina 

contrattuale; 

• di garantire gli obblighi di pubblicazione e trasparenza previsti dalla normativa vigente in materia di 

contrattazione integrativa; 

• di verificare, in sede di consuntivo, il rispetto dei limiti di spesa e la corrispondenza tra erogazioni effettuate 

e criteri/condizioni previste dal CCI. 

 

La presente certificazione è resa sulla base della documentazione trasmessa e delle informazioni contenute nelle 

Relazioni illustrativa e tecnico-finanziaria. Resta ferma la competenza dei responsabili dei servizi in ordine alla 

correttezza sostanziale dei dati contabili e alla gestione delle procedure di liquidazione. 

 

Toano, lì 19/12/2025 

 

L’Organo di revisione  

Firmato Dott. Armando Granelli 

______________________________ 
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