DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DI SERVIZIO


COMUNE  DI  TOANO

Provincia di Reggio Emilia
UNITA’ ORGANIZZATIVA CONTABILE

UFFICIO ECONOMATO  - PERSONALE

	N . 217 / Reg. Generale 



	N. 1 / 65  Reg. Servizio


OGGETTO: Determinazione Fondo risorse decentrate Art.  31 CCNL 22.01.04 – Anno 2017 –

L’anno   Duemiladiciassette il giorno  quindici del mese di Novembre
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTI i CCNL del Comparto Regioni ed Autonomie Locali sottoscritti in data 31.03.1999 e 01.04.1999, le code contrattuali in data 14.09.2000 e il CCNL relativo al biennio economico 2000/2001 sottoscritto in data 05.10.2001;

RICHIAMATI altresì:

· il CCNL del 22.01.2004 relativo al quadriennio normativo 2002/2005 e biennio economico 2002/2003;

· il CCNL 09/05/2006 relativo al biennio economico 2004/2005;

· il CCNL 11/4/2008 relativo al quadriennio normativo 2006/2009 ed al biennio economico 2006/2007;

· il CCNL 31/07/2009 relativo al biennio economico 2008/2009;

VISTI:

· l’art.  15 del CCNL sottoscritto il 01/04/1999 ad oggetto: “Risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività” il quale reca modalità per la costituzione del fondo delle risorse economiche da destinare al personale per l’attuazione del nuovo sistema di classificazione , 

· il comma 5 dell’art. 15 del CCNL 01.04.1999, relativo alla possibilità di incrementare le risorse in caso di attivazione di nuovi servizi o riorganizzazione di quelli esistenti, senza incremento di dotazione organica;

· l’art. 14 del CCNL Comparto Regioni ed autonomie locali del 01.04.1999, con particolare riferimento al comma 4, il quale prevede che le risorse destinate al finanziamento delle prestazioni per lavoro straordinario sono ridotte nella misura del 3% con il limite massimo annuo individuale di 180 ore, e che i risparmi derivanti dall’applicazione di quanto esposto confluiscono nelle risorse dell'’art. 15 con prioritaria destinazione al finanziamento del sistema di classificazione del personale;

· l’art. 4 del CCNL comparto Regioni ed Autonomie locali  del 05.10.2001 relativo al biennio economico 2000 – 2001 ad oggetto: Integrazione risorse dell’art. 15 del CCNL del 1.04.1999;
VISTO l’art. 31 del CCNL 22.01.2004, secondo il quale le risorse destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività sono determinate annualmente dagli Enti del comparto, con effetto dal 31.12.2003 e a valere per l’anno 2004 secondo le nuove modalità definite nell’art. 31 stesso;

CONSIDERATO che le risorse destinate alla produttività ed allo sviluppo professionale del personale (ex art. 15 del CCNL 01/04/1999) sono ivi denominate “risorse decentrate” suddivise in :


- “risorse stabili” aventi carattere di stabilità, certezza e continuità;


- “risorse variabili” aventi carattere di eventualità e di variabilità;


DATO ATTO che le risorse aventi carattere di stabilità, certezza e continuità, sono definite annualmente, ai sensi dell’art. 31 del CCNL 22.01.2004, incrementate ai sensi dell’ articolo 32, commi 1 e 2 dello stesso CCNL , e che tali risorse  restano  confermate, con le medesime caratteristiche anche  per gli anni successivi e risultano precisate nel dettaglio al comma 2 dell’art. 31;

VISTO  l’art. 32 “Incrementi delle risorse decentrate” del CCNL 22.01.2004, in particolare per quanto attiene all’incremento dello 0,62% del monte salari 2001, esclusa la dirigenza, ed alla possibilità di incrementare il fondo per la produttività di uno 0.50% del medesimo monte salari , a condizione che la spesa del personale risulti inferiore al 39% delle entrate correnti;


DATO ATTO altresì che le risorse certe e stabili, sono integrate annualmente con importi aventi caratteristiche di eventualità e variabilità , come indicate al comma 3 del medesimo art. 31 del CCNL 22.01.2004;

VISTA  la Legge 147/2013 (legge di stabilità per il 2014), con particolare riferimento all’art. 1 comma 456 che ha modificato il citato art. 9 comma 2-bis del  D.L. 78/2010 prevedendo che a decorrere dal 01.01.2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio vengano  decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto delle  disposizioni dello stesso art. 1 comma 2-bis primo periodo;

VISTE le circolare della Ragioneria Generale dello Stato:

· n. 8 del 02.02.2015 ad oggetto “Enti ed organismi pubblici – Bilancio di previsione per l’esercizio 2015”, la quale, esaminando le disposizioni introdotte dalla citata Legge 147/2013, specifica che a decorrere dal 1° gennaio 2015 le risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna amministrazione di cui all’art. 1, c.2 del D.Lgs. 165/2001, devono essere decurtate permanentemente di un importo pari alle riduzioni operate con riferimento all’anno 2014;

· n. 20 del 8.05.2015 ad oggetto “Istruzioni applicative circa la decurtazione permanente da applicare, a partire dal 2015, ai fondi della contrattazione integrativa, in misura corrispondente ai risparmi realizzati ai sensi dell'articolo 9, comma 2-bis, del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78 convertito, con modificazioni, in legge 30 luglio, 2010, n. 122, come modificato dall'articolo 1, comma 456 della legge n. 147/2013”, con la quale, tra l’altro, è stato chiarito che, a partire dal 1° gennaio 2015:

· le risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale devono essere decurtate di un importo parti alle riduzioni operate, nell’anno 2014, per effetto del primo periodo dell’art. 9, comma 2-bis (applicazione del limite relativo all’anno 2010 e riduzione in misura proporzionale alla diminuzione del personale in servizio con riferimento alla diminuzione riscontrata nell’anno 2014 rispetto al 2010)”;

·  “l’importo della decurtazione operare a decorrere dall’anno 2015 coinciderà con le riduzioni effettuate per l’anno 2014 ai sensi del richiamata articolo 9, comma 2 bis per effetto sia della riconduzione del fondo al limite soglia 2010 che della decurtazione funzionale alla riduzione del personale in servizio”;

CONSIDERATO che, a valere dal 2016, la legge 208 del 28.12.2015, c.d. legge di stabilità 2016 all’art.1 comma 236 dispone che “Nelle more dell'adozione dei decreti legislativi attuativi degli articoli 11 e 17 della legge 7 agosto 2015, n. 124, con particolare riferimento all'omogeneizzazione del trattamento economico fondamentale e accessorio della dirigenza, tenuto conto delle esigenze di finanza pubblica, a decorrere dal 1º gennaio 2016 l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, non può superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2015 ed è, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente.”;
VISTO l’art. 23 del d.lgs. 75/2017, pubblicato sulla G.U. n. 130 del 07.06.2017, che prevede: “a decorrere dal 1° gennaio 2017, l’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non può superare il corrispondente importo determinato per l’anno 2016. A decorrere dalla predetta data l’articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 è abrogato. 

ATTESO che il Comune di Toano  deve procedere alla determinazione del fondo per le risorse decentrate per l’anno 2017, in applicazione delle citate disposizioni contrattuali e legislative;


RICHIAMATA la propria precedente determinazione n. 86 del 108.11.2016 relativa alla costituzione del Fondo Risorse decentrate per l’anno 2016, dalla quale risulta che il fondo era costituito da risorse stabili per € 44.843,02 ed € 5.362,38 a titolo di variabili ; 
RICHIAMATA la deliberazione di G.C. n. 68 in data 27.10.2017, dichiarata immediatamente eseguibile, ad oggetto: “Direttive per la quantificazione e utilizzo del fondo risorse decentrate di cui all’art. 31 CCNL 22.01.2004 per l’anno 2017”;


RILEVATO che tra le risorse di cui all’art. 31 c. 3 del CCNL 22.01.2004 la G.C. ha ritenuto di reiterare l’iscrizione nel fondo del 1.2% del M.S. 1997 pari ad € 4.062,38 di cui all’art. 15 comma 2 del CCNL 01.04.1999, da destinarsi alla parte variabile, che saranno effettivamente utilizzate a seguito dell’accertamento da parte del sevizio di controllo interno o del nucleo di valutazione dei presupposti per il riconoscimento;


DATO ATTO che nel bilancio esiste la relativa capacità di spesa;

DATO ATTO altresì che la G.C. ha stabilito di inserire somme, nell’importo per oneri diretti pari a  € 850,00,  per il finanziamento del progetto, denominato Valorizzazione del mercato domenicale di Cavola,   tra le risorse decentrate di parte variabile, ai sensi dell’art. 15 c.5, ai fini del mantenimento dei risultati positivi già conseguiti negli esercizi passati con l’attivazione del presente progetto, oltre a d € 450,00 per l’avvio di un progetto inerente i servizi demografici riguardante la creazione di una specifica banca dati inerente le concessioni di loculi e aree cimiteriali;

RILEVATO che con deliberazione 24/2017 della Corte dei Conti Sezione delle Autonomie, è stata confermata l’assoggettabilità ai vincoli in materia di trattamento economico accessorio e di spesa per personale degli incentivi per funzioni tecniche di cui al D.Lgs. 50/2016 art. 113 c. 2;

DATO ATTO altresì che nell’anno 2016 si sono verificati risparmi sul fondo per lavoro straordinario di cui all’art. 14 del CCNL 01.04.1999, che ammonta a complessivi € 6.996,52, per € 503.85, che si ritiene di aggiungere alla parte variabile del fondo risorse decentrate 2017, non essendo considerata tale spesa nel tetto delle risorse decentrate; 


RITENUTO opportuno provvedere all’approvazione della costituzione del fondo di cui all’art. 31 del CCNL menzionato, in applicazione delle citate disposizioni contrattuali e legislative come risulta da prospetto allegato al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale sotto la lettera A);

DATO ATTO che le risorse certe e stabili per il 2017 ammontano ad € 44.843,02 e le variabili ad € 5.866,23, di cui € 503,85 derivanti da risparmi di spesa per lavoro straordinario dell’anno 2016;
VERIFICATO che il fondo 2017, calcolato in €. 50.709,25 comprensivo di € 503.85 derivante dai risparmi per lavoro straordinario derivanti dall’anno 2016, e pertanto, esclusa tale ultima somma, risulta pari ad € 50.205,40  non è superiore all’ammontare del 2016, che come sopra detto ammontava al medesimo importo;
DATO ATTO che il Comune di Toano:

· rispetterà il principio del pareggio di bilancio del 2016;

· la spesa per il personale dell’anno 2016 è stata inferiore a quella del triennio 2011-2012-2013, come risulta dai dati del consuntivo;

· anche la spesa dell’anno 2017 sarà inferiore al limite del suindicato triennio,

come stabilito dall’art. 1 co. 557-quater della L. 296/2006, (comma aggiunto dal comma 5-bis dell’art. 3, D.L. 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla L. 11 agosto 2014, n. 114);

RITENUTO quindi di determinare il fondo per le risorse decentrate dell’anno 2017, in applicazione delle citate disposizioni contrattuali e legislative;


DATO ATTO che sarà richiesta la certificazione di compatibilità economico finanziaria del fondo al revisore dei conti dell’Ente ai sensi della L. 266/2005 art. 1 c. 190;

RILEVATO che l’attività di costituzione del Fondo Risorse Decentrate costituisce atto unilaterale dell’Amministrazione, non soggetto a concertazione o contrattazione, in conformità alle disposizioni di legge e di contratto collettivo di lavoro;

DATO ATTO  che si rende necessario provvedere all’impegno delle somme relative al   fondo art. 31 del vigente CCNL, per l’anno 2017, non già imputate ai diversi interventi di spesa del personale perché destinate per contratto o per precedenti accordi al personale in servizio e impegnate con la deliberazione di approvazione del bilancio ai sensi dell’art.  183 del D.Lgs. 267/2000 e smi, , oltre ai relativi oneri riflessi ed Irap, che saranno successivamente liquidate a seguito di accordo tra la delegazione trattante di parte pubblica e OO.SS. di categoria;

VISTE le disponibilità di bilancio;
VISTO il D.Lgs. 267/2000 e smi;

VISTO il D.Lgs. 118/2011;


VISTO il regolamento di contabilità approvato con deliberazione consiliare n. 45 del 26.11.2016;

           
VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 25 del 18.03.2017, dichiarata immediatamente eseguibile, con la quale è stato definito il Piano delle Risorse finanziarie e degli Obiettivi (P.R.O.) ai responsabili dei servizi per l’anno 2017;


VISTO il provvedimento sindacale n. 8 del 31.12.2016, con il quale, tra l’altro,  è stato individuato il Responsabile dell’U.O. Contabile;

TUTTO ciò premesso, 

DETERMINA

1. Di approvare, per le motivazioni di cui in premessa e che qui vengono integralmente richiamate, la costituzione del fondo di cui all’art. 31 del CCNL vigente, secondo il prospetto che viene  allegato al presente atto sotto la lettera A) e ne forma parte integrante e sostanziale, nell’importo complessivo, relativo all’anno 2017, di  € 50.709,25;
2. di impegnare , la somma complessiva presunta di € 22.174,24 disponibile in bilancio,  al capitolo 1.01.8.01.02  “Fondo risorse decentrate” del bilancio dell’esercizio finanziario in corso che presenta la dovuta disponibilità a titolo di risorse decentrate non già imputate ai vari interventi del personale ed esclusi gli incentivi di progettazione che saranno impegnati sui rispettivi interventi di spesa relativi alle progettazioni;  

3. di impegnare altresì la somma presunta di € 5.540,00 al capitolo 1.01.8.01.03   a titolo di oneri riflessi ed € 1.885,00 al capitolo 1.01.8.07.01 a titolo di Irap, sul bilancio dell’esercizio finanziario in corso che presenta la dovuta disponibilità, somme  non già imputate ai vari interventi del personale; 
4. di dare atto che alla liquidazione delle suddette  somme si provvederà  con successivi appositi atti, a seguito di avvenuta contrattazione e valutazione ai sensi del vigente sistema;
5. di trasmettere il presente atto alla delegazione trattante di parte pubblica ed alle  Organizzazioni Sindacali e RSU interne;

6. Di comunicare il presente provvedimento ai Capigruppo consiliari;

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Toano, lì  15.11.2017

IL RESPONSABILE DEL








SERVIZIO FINANZIARIO





  F.to     
Spadazzi dr. Luciano
Allegato A

FONDO UNICO PER LE RISORSE DECENTRATE ANNO 2017
	Costituzione fondi per la contrattazione integrativa

	DESCRIZIONE
	CODICE
	IMPORTI

	Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità



	UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 (Art. 31 c. 2 CCNL 02-05)
	F556


	32.048,78



	IINCREMENTI CCNL 02-05 (Art. 32 cc 1-2 C. 7)
	F61G
	4.798,25

	INCREMENTI CCNL 04-05 (Art. 4 cc. 1,4,5 PARTE FISSA)
	F62G
	1.835,54

	INCREMENTI CCNL 06-09 (Art. 8 cc. 2,5,6,7 PARTE FISSA)
	F63G
	2.416,78

	RIDETER.  FONDO PER PROGR. STORICHE (Dichiarazione Congiunta  14 CCNL  02-05)
	F64G
	393,01

	INCR. DOT. ORGANICA/RIORG STAB SERV (Art. 15 c 5 PARTE FISSA CCNL 97-01)
	F918
	

	RIA ED ASSEGNI AD PERSONAM PERS. CESSATO (Art. 4 c. 2 CCNL 00-01)
	F919
	9.578,13

	ALTRE RISORSE FISSE  CERTE E STABILI
	F998
	

	DECURTAZIONI CONSOLIDATE 2011 – 2014 DAL 2015 IN POI  (Art. 9 comma 2 bis del D.L. 78/2010)
	F997
	· 1.426,80

	TOTALE RISORSE FISSE DETERMINATE PER L’ANNO 2017
	
	49.643,69

	Risorse decentrate fisse 2016


	
	44.843,02

	DECURTAZIONI in applicazione  art. 23 del d.Lgs. 75/2017 per rispetto limite 2016
	
	· 4.800,67

	TOTALE RISORSE FISSE 2017

	44.843,02

	Risorse variabili
	
	

	QUOTE PER LA PROGETTAZIONE (Art. 92 cc. 5-6 D. LGS. 163/06) (solo oneri diretti)
	F930


	

	SPONSORIZZAZIONI (Art. 43 L. 449/97)
	F959
	

	RECUPERO EVASIONE ICI (Art. 3 C. 57 L. 662/96, Art. 59 c. 1 Lett. P  LGD 446/97)
	F928
	

	SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE ( Art. 15 c. 1 Lett. K CCNL 98-01)
	F929
	

	RISPARMI DA STRAORDINARIO(Art. 15 C. 1 Lett. M CCNL 98-01)
	F926
	503,85

	INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUI. FIN. (Art. 15 c. 1 Lett. N CCNL 98-01)
	F931
	

	NUOVI SERVIZI O RIORGANIZZAZIONE (Art. 15 c. 5 PARTE VARIABILE ccnl 98-01)
	F925
	1.300,00

	INTEGRAZIONE 1,2% (Art. 15 c. 2 CCNL 98-01)
	F932
	4.062,38

	MESSI NOTIFICATORI (Art. 54 CCNL 14.09.00)
	F933
	

	ALTRE RISORSE VARIABILI
	F995
	

	SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE
	F999
	

	DECURTAZIONE DEL FONDO / PARTE VARIABILE
	F993
	

	TOTALE RISORSE VARIABILI
	5.866,23

	TOTALE
	50.709,25


   PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

    Parere    FAVOREVOLE    attestante  la  regolarità  tecnica e  la correttezza  dell’azione

    amministrativa    ai sensi  dell’art.147-bis, comma 1, del D.Lgs. n.267/2000 e s.m.i.

    Toano lì, 15.11.2017




            IL RESPONSABILE  DELL’U.O. CONTABILE
                                                                            Spadazzi dr. Luciano
   PARERE  E VISTO DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

    Parere FAVOREVOLE  di regolarità contabile  e VISTO  attestante la copertura finanziaria

    della spesa  ai sensi  dell’art.147-bis, comma 1, del D.Lgs. n.267/2000 e s.m.i.       

     Toano lì, 15.11.2017

              Il Responsabile del Servizio Finanziario 

                                                                                                     F.to            Spadazzi dr. Luciano  

     Il presente provvedimento, esecutivo  ai sensi dell’art. 151 comma 4 del D. Lgs. n. 267/2000

     e s.m.i. viene trasmesso,  in data  4 dicembre 2017  a: Sindaco, Segretario Comunale, 
     Responsabile Servizio Finanziario.    

                                                                              Il Responsabile dell’U.O.Contabile 


F.to      Spadazzi dr. Luciano  
     Reg.Pubbl. n.  642 

    Copia della presente  determinazione,   viene    pubblicata  per quindici giorni consecutivi,

    dal   4 dicembre 2017    al    19  dicembre  2017  ,  nel  sito   web istituzionale  di  questo 
    Comune accessibile al pubblico,  come prescritto  dall’art.  32,   comma 1,  della  legge 18 
    giugno 2009, n. 69.

     Toano lì,   04.12.2017

                                                                                 IL SEGRETARIO COMUNALE

                                                                                 F.to    Dr.ssa Moschetta Marilia
	N . 217 / Reg. Generale 



	                           N.   1 -  65      / Reg. Servizio


Costituzione fondo risorse decentrate 2017
