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Verbale n. 14 del 31/10/2022 
 
 

Comune di TOANO   
Provincia di Reggio Emilia 

 
Oggetto: Parere sulla proposta di determinazione n. 52 del 18/10/2022 avente ad oggetto: 

DETERMINAZIONE DEFINITIVA DEL FONDO RISORSE DECENTRATE 2022 
 

IL REVISORE DEI CONTI 
 
La sottoscritta, Dott.ssa Alessandra Savini, Revisore dei Conti del Comune di Toano nominato con 

deliberazione di Consiglio Comunale n. 10 del 16 Aprile 2020, interpellato in data 29/10/2022 per 

l’espressione del parere previsto dall’art. 239, comma 1, lett. b), del D.Lgs. n. 267/2000, 

 
 
ha esaminato la determinazione avente ad oggetto “DETERMINAZIONE DEFINITIVA DEL 

FONDO RISORSE DECENTRATE 2022”, cui risulta allegata la documentazione afferente la citata 

costituzione; 

Visti: 

 le disposizioni dei Contratti Collettivi Nazionali del personale non dirigente del comparto 

Funzioni locali ed in particolare gli artt. 8, 67 e 68 del CCNL 21/05/2018; 

 l’art. 23 del D.Lgs.n.75/2017; 

 il D.Lgs.n. 165/2001 ed in particolare l’art. 40bis; 

 il D.L. n. 34/2019 ed in particolare l’art. 33, comma 2; 

 il D.Lgs. n.118/2011 e s.m.i.; 

 i principi contabili applicati ed in particolare il n. 4/2; 

 i principi di vigilanza e controllo dell’Organo di revisione degli Enti Locali approvati dal 

Consiglio nazionale dei Dottori commercialisti e degli Esperti contabili. 

L’Organo di revisione raccomanda la necessità di assicurare il rispetto delle seguenti condizioni: 

 la spesa relativa al fondo del personale del comparto anno 2022 unitamente alle altre 

spese di personale non deve superare i limiti disposti dall’art.1, comma 557 della legge n. 

296/2006;  

 i compensi relativi alla indennità di risultato devono essere sempre corrisposti a 

conclusione del procedimento e delle attività di valutazione, secondo il sistema di misurazione e 

valutazione della performance in vigore nell’Ente; 

 

Considerato che dalla documentazione prodotta dall’Ente emerge quanto segue: 

1. COSTITUZIONE in via definitiva il fondo per la contrattazione integrativa anno 2022, per complessivi 
euro 57.223,15; 

2. il fondo 2022 così come determinato , costituito dalle risorse stabili di cui all’art. 67 comma 1 e 2 e 
variabili di cui al  comma 3 del CCNL 21/5/2018,  al netto delle somme inserite ai sensi dell’art. 67 
comma 2 lett.  A e B,  lett I – per previdenza complementare, e comma 3 lett. E per risparmi lavoro 
straordinario,  non supera il corrispondente fondo 2016  comprensivo dell’importo di cui  all’art. 32 c. 7 
CCNL 22.01.2004 (0.20% MS 2001 per incarichi di „alte professionalità“) pari ad Euro  50.953,01; tale 
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fondo, non ricorrendone i presupposti nell’anno 2022 non è stato adeguato ai sensi dell‘art. 33 c. 2 DL 
34/2019. 

 

Considerato che l’organo di revisione ha provveduto a verificare l’esistenza in bilancio delle 

risorse relative al fondo in oggetto e ha verificato il rispetto delle normative del patto di stabilità 

dell’Ente e delle norme vigenti in tema di contenimento della spesa del personale. 

Visto il parere favorevole in ordine alla regolarità e correttezza amministrativa fornito dal  

Responsabile del settore Contabile e finanziario, 

ESPRIME 

parere favorevole sulla proposta di determinazione avente ad oggetto DETERMINAZIONE 

DEFINITIVA DEL FONDO RISORSE DECENTRATE 2022, che forma parte integrante e 

sostanziale del presente verbale. 

 

 

Ravenna, lì 31/10/2022 

 
Il Revisore Unico  
Dott. Alessandra Savini 

 
 


