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VERBALE DI ACCORDO TRA LE OO.SS. DI
CATEGORIA E DELEGAZIONE TRATTANTE
RELATIVO AL RIPARTO DEL. FONDO DI CUI
ALL’ART. 31 DEL CCNL COMPARTO REGIONI ED
AUTONOMIE LOCALI DEL 22.01.2004 RELATIVO
- ALL’ANNO 2008

L’anno 2009, il giorno Ventltre del mese di giugno nella residenza municipale sono
presenti i Sig.ri:

Delegazione trattante di parte pubblica:
e Vitale dott.ssa Roberta — Segretario comunale;
e Spadazzi Luciano — Responsabile U.O. Contabile

Rappresentanti sindacali:

Cellato Barbarata — C.L.S.L.,
Bonini Dusca C.G.LL.,
Gabrielli Norma R.S.U.
Ferrari Gian Luca R.S.U.
Caselli Luciano Eliseo — RSU
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A seguito della intesa preliminare riguardante il CCDI relativo agli istituti del
trattamento economico — riparto del fondo di cui all’art. 31 del CCNL 22.01.2004 per
’anno 2008 — sottoscritta in data 26 maggio 2009, dalla delegazione trattante di parte
pubblica e dalla rappresentanza sindacale,;

della certificazione positiva espressa dal Revisore dei conti in data 15 giugno 2009;
al termine dell’incontro le parti sottoscrivono il presente CCDI del personale
dlpendente del Comune di Toano, relativo agli istituti del trattamento econom1co d1
cui alle risorse decentrate art. 31 CCNL 22. 01.2004 per ’anno 2008. .

VISTO il CCNL comparto regioni ed autonomie locali sottoscritto in data
22.01.2004, relativo al quadriennio normativo 2002 — 2005 ed al biennio economico
2002 — 2003, ¢ richiamato in particolare art. 31 dello stesso “ Disciplina delle
Risorse decentrate”; ,



RICHIAMATO altresi 1’art. 32 del medesimo contratto “Incrementi delle risorse
decentrate”;

VISTO il CCNL Comparto Regioni ed Autonomie Locali del 09.05, 2006 relativo al
biennio economico 2004 20035, e visto in particolare I’art. 4 ad oggetto “Incrementi
delle risorse decentrate

VISTO il CCNL Comparto Regioni ed Autonomie Locali del 1 1.04.2008, relativo al
quadriennio normativo 2006-2009 ¢ al biennio economico 2006 2007, e visto in
.p,ar-tioolare Part, 8 ad oggetto: “Incrementi delle risorse decentrate”;

RICHIAMATA la determinazione del Responsabile U.O. Contabile n. 123 del
2.11.2008, con la quale si ¢ provveduto a costituire il fondo “Risorse decentrate” di
cui all’art. 31 del vigente CCNL 22.01.2004 relativo all’anno 2008,

VISTL:
- il progetto denominato “Progetto dei controlli ICI per Panno 2008”;
~ L’ “Obiettivo di miglioramento dei servizi cimiteriali, di garanzia percorribilita
delle strade comunali e salvaguardia del patrimonio”
I1 “Progetto presidio del territorio e vigilanza 2008
gid valutati e sottoposti all’esame delle OO.SS. di categoria nella riunione sindacale
precedenti

Le parti danno atto, in relazione a quanto esposto in premessa, che il fondo art. 31
“risorse decentrate” per ’anno 2008 risulta essere determinato come all’allegato
A) alla determinazione n. 123 del 20.11.2008,;

Si procede di seguito alla contrattazione sul riparto delle risorse:

CONSIDERATO che nel corso dell’anno 2008, sono destinate somme finanziate con
fondi delle presenti risorse decentrate come di seguito indicato:

RISORSE CERTE E STABILI- Art.31¢.2
Disponibilita iniziale € 45.488,50

g) La somma di € 17.581,30 ¢ destinata, gia dall’anno 2007, all’applicazione
- dell’istituto delle progressioni orizzontali di cui all’art. 5 del 31.03.1999;
di tale somma sono stati spesi, con imputazione al presente fondo € 13.701,62,
determinano una disponibilita a tale titolo di € 3.879,68.

Le parti, manifestano la volontd di utilizzare tali risorse per nuove progressioni
orizzontali per 1’anno 2008, '



Le predette risorse sono ripartite per progressioni orizzontali nell’ambito della
cat, B e nell’ambito della cat. C;

Tali progressioni verranno attribuite secondo ordine di merito di una graduatoria
per ciascuna categoria, nella quale, sono inseriti, sulla base della valutazione
conseguita da tutti i dipendenti aventi titolo a partecipare, con i requisiti previsti
dall’accordo sottoscritto approvato con G.C. n. 104 del 15.10.2005;

La valutazione verra effettuata dai responsablh delle varic Unitd organizzative
utilizzando ’apposita scheda.

h) Ai sensi dell’art. 33 del CCNL 22.01.2004, sono state utilizzate somme pari ad
€ 8.006,89, per indennita di comparto, erogata al personale in servizio per I’anno
2008,come da tabella D allegata al citato contratto (parte corrispondente alla
“quota derivante dalle risorse decentrate stabili” dal 01.01.2003 e dal 31.12.2003)

i) La somma pari ad € 1258,03 ¢ destinata alla remunerazione della indennita di
rischio nella misura stabilita dall’art. 41 del CCNL 22.01.2004 al personale
individuato ai sensi del CCDI sottoscritto in data 01.08.2002, per i giorni di
effettiva esposizione al rischio, (liquidata nel corso dell’anno 2008).

j) La somma di € 287,23 viene accantonata per la remunerazione della
maggiorazione oraria, art. 24 CCNL 14.09.2000, per il personale di vigilanza.

k) Si destina, su proposta dei vari responsabili dei servizi, la somma di € 10.701,50
per il finanziamento delle indennita di responsabilita di cui all’art 14 ¢, 2 lett. I
del CCNL 01.04.1999, come modificato dall’art. 7 del CCNL 09.05.2006, riferite
al personale di cat. C e D, che assolvono specifici compiti di responsabilita, e
delle indennitd di responsabilita di cui all’art. 36 comma 2 del CCNL
22.01.2004,;

RISORSE VARIABILI - Art.31¢.3
Disponibilita iniziale € 30.615,06

f) Lasomma pari ad € 5.650,00 ¢ stata utilizzate per le finalita di cui al d.Igs
12.04.2006, n. 163 -, secondo le modalita di erogazione previste dal regolamento
comunale approvato con atto di G.C. n. 1 del 13/01/1998, ¢ G.C. n. 96 del
16.10.2004, nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge; Le risorse disponibili
a questo fine , risultano finanziate nell’ambito dei quadri economici approvati per.
le singole opere.

g) Vengono destinate al finanziamento di specificl progetti le seguenti somme:



€ 7.700,00 per il finanziamento del “Progetto dei controlli ICI per I’anno
2008, dando atto che lo stesso progetto viene finanziato con risorse aggiuntive al
fondo provenienti dalle entrate derivanti dal progetto stesso; le eventuali somme non
utilizzate, per effetto di minori accertamenti rlspetto alla previsione, costltulranno
economia e non potranno essere riportate sui.successivi accordi; :
€ 2.437,50 Progetto presidio del tetritorio e vigilanza 2008 :
€ 7.140,00 per il finanziamento dell’ Obiettivo -di miglioramento dei servizi
cimiteriali, di garanzia percorribilitd delle strade comunali e salvaguardia del
patrimonio

€ 15.341,11 al finanziamento di un progetto generale relativo al miglioramento
dell’efficienza e dell’efficacia dei servizi istituzionali garantiti dal personale in
servizio, sulla base delle valutazioni positive sottoscritte dai responsabili,
L’erogazione delle relative somme riguarderd i dipendenti che avranno avuto una
valutazione positiva che sia superiore a 30 punti, essendo il sistema permanente di
valutazione dotato di una griglia di punteggio che permette di attribuire una
valutazione sui risultati — prestazioni, sulle capacita professionali e di relazione,
da un minimo di 11 ad un massimo di 55 punti, I’erogazione delle somme verra
cotrelata al punteggio ottenuto nella valutazione.

A coloto che avranno ottenuto una valutazione inferiore a 30 punti non verra
riconosciuto per 1’anno 2008 alcun incentivo,

Letto, approvato e sottoscritto
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