
 

 

COMUNE DI TOANO  

PROVINCIA DI REGGIO EMILIA  

  

IL REVISORE UNICO  
  

  

Verbale n. 19 
Data 17/12/2024   

  
OGGETTO: ART. 79 CCNL 16/11/2022 'DISCIPLINA DELLE 

RISORSE DECENTRATE PER IL PERSONALE DEL 
COMPARTO' COSTITUZIONE DEFINITIVA FONDO 
2024 

 

  

L’anno 2024, il giorno 17 del mese di DICEMBRE, il Revisore Unico esprime il proprio parere in 

merito alla variazione di bilancio contenuta nella proposta di deliberazione di Giunta Comunale    

avente ad oggetto tra i vari argomenti posti all’ordine del giorno, per quanto riguarda il presente 

parere il “Sulla Costituzione del FONDO per le RISORSE decentrate del Personale dipendente per 

l’anno 2024”;  

  

************************  

  

Richiamate le norme previste dal d.lgs. n. 267/2000, sui pareri obbligatori del Revisore  

 

VISTI  

Contratti e Normative Rilevanti: 

 

• Il contratto collettivo nazionale di lavoro per il comparto Regioni – Enti Locali sottoscritto il 

16 novembre 2022, valido sia per la parte giuridica che economica dal 1° gennaio 2019 al 31 

dicembre 2021. 

• Gli artt. 79 e seguenti del contratto citato che disciplinano la costituzione e l’utilizzazione 

delle risorse “decentrate” da destinare all'incentivazione delle politiche di sviluppo delle 

risorse umane e della produttività del personale dipendente. 

 

VISTA  

LA DOCUMENTAZIONE agli atti 

 

• Con deliberazione consiliare n. 39 del 16.12.2023, è stato approvato il bilancio di previsione 

2024-2026. 

• Con deliberazione di Giunta Comunale n. 87 del 28.12.2023, è stato assegnato il Piano delle 

Risorse finanziarie ai titolari di posizione organizzativa per l’anno 2024. 
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PREMESSO CHE  

 

• È stata costituita la parte stabile del fondo risorse decentrate con determinazione n. 22 in 

data 16 luglio 2024. 

• La Giunta Comunale ha dato indirizzi circa le risorse di parte variabile da inserire nel fondo 

con deliberazione n. 66 del 02.12.2024. 

 

Le risorse destinate a incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività sono 

annualmente determinate sulla base delle disposizioni contrattuali e legislative vigenti, tenendo 

conto delle disponibilità economico-finanziarie dell’Ente. 

Vista la proposta di deliberazione da sottoporre alla approvazione della Giunta Comunale relativa 

alla programmazione e costituzione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per 

la produttività per l’anno 2024 

Dato atto che il fondo predetto trova piena copertura finanziaria nei competenti capitoli di bilancio 

come da parere favorevole espresso dal responsabile dell’area finanziaria e che la programmazione 

della destinazione del fondo medesimo è coerente con i vincoli posti dal contratto nazionale e dalle 

norme statali in materia di produttività ed efficienza dei servizi erogati e di contenimento dei costi 

del personale 

• Vista la documentazione acquisita agli atti dell’ufficio;  

• Visto il parere del responsabile del servizio finanziario rilasciato ai sensi dell’art. 153, 

comma 4, del D.lgs. n. 267/00;  

• Considerato che le variazioni di spesa sono compatibili con le esigenze dei singoli servizi;  

 

ESPRIME  

  

parere FAVOREVOLE sulla costituzione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane 

per l’anno 2024 ai sensi dei contratti collettivi nazionali in premessa citati e della normativa vigente 

in materia.  

  

Letto, approvato e sottoscritto.   

Il Revisore Unico  

(dott. Armando Granelli)  

Firmato: Dott. A. Granelli   
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